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  للعدل العامة الشعبیة اللجنة أمین قرار

 م1985 لسنة (446) رقم

 الشرطة تدریب بمعھد الداخلي النظام بلائحة

 

 أمین اللجنة الشعبیة العامة للعدل،

 لھ، المعدلة والقوانین م1972 سنةل )6( رقم الشرطة قانون على الاطلاع بعد •

 الثاني بیعر 26 بتاریخ الصادر الشرطة تدریب سسةمؤ بانشاء (سابقا) الوزراء مجلس قرار وعلى •

 م،1972 مایو 30 الموافق ھـ1393

 17 بتاریخ الصادر الشرطة تدریب معھد وتنظیم بانشاء م1973 لسنة )126( رقم الأمانة ھذه وقرار •

 والمالیة، الاداریة ئونللش العامة الادارة وعرض ،م73 أغسطس 16 الموافق ھـ1393 رجب

 

 :قــــــــــــــــررت

 

 الأول الفصل

 المستجدین قبول نظام في

 

 )1( مادة

 الطلبات قدیمت یتم السنة، خلال قبولھم المراد ستجدینالم عدد للعدل العامة الشعبیة اللجنة احتیاجات وفق یحدد

  سنة. كل من ودیسمبر یونیو شھري خلال المعھد إدارة إلى

 

 )2( مادة

 كشفال إجراءات المعھد إدارة لتتولى المعھد إلى الطلبات تقدیم في إتباعھا الواجب الإجراءات تحدید یتم

 العامة عبیةالش لجنةال أمانة قبل من لذلك المخصصة النماذج على المختص الطبیب قبل من للمتقدمین الطبي

  للعدل.

 

 )3( مادة
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 الالتحاق روطش فیھم تتوفر ممن بالمعھد للالتحاق المتقدمین المستجدین لاختیار المعھد ضباط من لجنة تشكل

 فیھ تتوفر لا من قبول عدم وللجنة م72 لسنة )6( رقم الشرطة قانون من )23( المادة في جاء لما وفقا

 تجنیده. جھة كانت مھما الشروط

 

 )4( مادة

  الآتي: على یحتوي مستجد كل ملف یعد

  الطبیة. الاختبارات ونتائج بالشرطة للالتحاق منھ المقدمة الوثائق أ)

  دراستھ. مدة طیلة المستجد على الموقعة التأدیبیة للعقوبات موجز بیان ب)

  وغیرھا. والعیادات بالإجراءات المتعلقة الأخرى الوثائق ج)

 ونتائجھا. بالامتحانات المتعلقة الوثائق د)

 

 )5( مادة

ً  المستجد اسم بھ یدون المستجدین لقید سجل بالمعھد یعد  ولي واسم امةالإق ومحل المیلاد وتاریخ ولقبھ ثلاثیا

 القبول. وقرار وسیرتھ امتحاناتھ ونتائج التحاقھ وتاریخ الدراسي والمستوى وعنوانھ ومھنتھ أمره

 

 الثاني الفصل

 اللیبین غیر المستجدین قبول يف

 

 )6( مادة

 حكوماتھم نم طلب على بناء والصدیقة الشقیقة الدول من بالمعھد للدراسة یقبلون الذین المستجدین عدد یحدد

ً  لیبیا في ممثلھم أو   للإمكانیات. وفقا

 

 )7( مادة

 الطبي فحصال يف والنجاح نیةالبد واللیاقة العلمي المؤھل المستجدین من الالتحاق طلب في تتوافر أن یجب

 معمولال للنظم الوافدین المستجدین یخضع كما الشروط، ھذه من أكثر أو شرط عن وزالتجا ویجوز المقرر،

 لھم. المقررة الدورة مدة طیلة المعھد في بھا

 

 )8( مادة
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 التي ةالدول ثليمم بدورھا لتخطر للعدل العامة الشعبیة اللجنة أمانة تبلغ الدراسة عن المستجد تغیب إذا

 رة،الدو عن مفصولا أعتبر متتالیة یوما عشرة خمسة الغیاب استمر وإذا یتبعھا التي الجھة أو رشحتھ

  الأشقاء. أحد أو الوالدین أحد كوفاة القصوى الضرورة حالات ذلك من ویستثنى

 

 )9( مادة

 وأربعین خمسة ةمد التجربة فترة خلال الوافد المستجد لفصل للعدل العامة الشعبیة اللجنة مكاتبة المعھد لمدیر

 ً   بالنظام. أخل إذا بالمعھد الدورة دخولھ تاریخ من یوما

 

 الثالث الفصل

 بالمعھد الدورات قبول نظام

 

 )10( مادة

ً  یحدد  تلفمخ من الأمن لرجال وإنعاش وتقدمیة تخصصیة دورات السنویة التدریب خطة لمقتضیات وفقا

 والزمن المندوبین عدد حیث من المعھد إدارة رأي ذلك في یؤخذ أن على التدریب خطة تحددھا لمدة الرتب

 دورة. لكل المحدد

 

 )11( مادة

 ھھیزاتتج بجمیع مصحوبا یكون أن على المحددین والمكان الزمان في لھا بالحضور للدورة المرشح یلتزم

 أو معھدال لمدیر العسكریة بتجھیزاتھ مصحوبا یكن لم أو الحضور موعد عن یتخلف ومن كاملة العسكریة

 قبولھ. رفض مساعده

 

 )12( مادة

 على وتطبق المعھد، داخل بھا المعمول الأوامرو واللوائح بالنظم رتبھم بمختلف الدورات منتسبوا یلتزم

 العقوبات ھمعلی توقع أن ویجوز وضعھم تنظم التي الخاصة بالقوانین الواردة التأدیبیة الإجراءات المخالفین

 اللائحة. ھذه من )24( بالمادة الواردة التأدیبیة

 

 الرابع الفصل

 بالمعھد تدرس التي والمواد الدراسة مدة في
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 )13( مادة

 لدورةا تبدى سنة كل خلال دفعتین تخریج یتم بحیث أشھر خمسة أقصاھا لمدة بالمعھد الدراسة مدة تكون

 ویجوز نوفمبر نھایة إلى یولیو أول من الثانیة الدورة وتبدأ مایو نھایة إلى سنة كل من ینایر أول من الأولى

ً  للعدل العامة الشعبیة اللجنة أمین قبل من النقصان أو بالزیادة المدة ھذه تعدیل  لمصلحةا تقتضیھ لما وفقا

 العمل. وظروف العامة

 

 )14( مادة

  الآتیة: المواد بالمعھد الدراسة تشمل

  القانونیة: المواد أولاً:

 الأخرى یةالجنائ الخاصة القوانین لھ والمكملة الخاصة والقوانین العقوبات قانون - الجنائیة الإجراءات قانون

  الحدود. تشریعات /

  الشرطیة: العلوم ثانیاً:

 لجنائيا الإحصاء - الجنائي التحقیق الجریمة من الوقایة وأسالیب الشرطة وعملیات واجبات - الشرطة إدارة

  .الراقي التدریب - العسكري التدریب - والإنقاذ المدني الدفاع - القومي الأمن - الجنائي التسجیل -

  العامة: العلوم ثالثاً:

 الإسعافات - ةالإداری التنمیة - الإدارة علم - العامة العلاقات - الإنجلیزیة اللغة - الدینیة التربیة - القومي الفكر

  الأولیة.

  المساعدة: المواد رابعاً:

  الشرعي. الطب - رامالإج علم - الجنائي النفس علم

  العسكري: التدریب خامساً:

 الدوراتو المستجدین دورات على المنھج بتوزیع بالمعھد التعلیم مجلس یقوم - بدنیة تربیة - ومشاة أسلحة

 للمجلس یجوز كما مادة، لكل دراستھا الواجب موضوعاتوال الساعات وتحدید بالمعھد المقامة الأخرى

 المواد. بعض حذف أو إضافة

 

 الخامس الفصل

 الامتحانات

 

 )15( مادة
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 لتيا المادة في ئلةالأس إعداد مدرس كل ویتولى لھا المقرر المنھج في دورة لكل النھائیة الامتحانات تعقد

 رفھمط من الأسئلة توضع الواحدة للمادة مدرس من أكثر وجود حالة وفي السریة منتھى في بتدریسھا یقوم

 ینیبھ. من أو المعھد مدیر إلى وتسلم مغلق ظرف في تقدم أو جمیعا

 

 )16( مادة

 نتكو أن على مساعده أو المعھد مدیر من بقرار لذلك الخاصة اللجان وتشكیل الامتحان ومكان موعد یحدد

 ذلك. أمكن كلما الضباط بین من اللجان

 

 )17( مادة

 %50 النجاح رجةد وتكون أعلى كحد والعلمیة النظریة الامتحان مواد من مادة لكل درجة مائة تخصص

 للمواد. الكلي المجموع من النسبة نفس وعلى حدة، على مادة لكل

 

 )18( مادة

 تحانام لھ یجرى المعھد مدیر یقبلھا معقولة لأسباب الدورة في المقرر الامتحان أداء الطالب على تعذر إذا

 يف الطالب لاشتراك یشترط الأحوال جمیع وفي أسبوعین تجاوز لا مدة في الامتحانات نھایة بعد خاص

 راسباً. أعتبر وإلا المقررة الدروس ساعات ثلثي حضر قد یكون أن الامتحان

 

 )19( مادة

  كالآتي: الطالب نجاح تقدیرات تكون

  ممتاز   للدرجات الكلي المجموع من فوق فما 85%

  جدا جید   للدرجات الكلي المجموع من فوق فما 75%

  جید   للدرجات الكلي المجموع من فوق فما 65%

 مقبول   للدرجات الكلي المجموع من فوق فما 55%

 

 )20( مادة

  أ) فقرة

 لىع المعھد مدیر یحدده موعد في الامتحان لھ ویعاد أقل فما مواد لاثةث في رسب إذا معیدا الطالب یعتبر

  الدورة. انتھاء بعد شھر على یزید ألا

  ب) فقرة
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  فوق. فما مواد أربعة في رسب إذا الدورة لھ وتعاد راسبا الطالب یعتبر

  ج) فقرة

  سبیلھ. ویخلى الدراسة من یفصل الثانیة للمرة الطالب رسوب حالة في

  د) فقرة

 لمعھد.ا مدیر یقبلھ عذر بدون أكثر أو مادة في الامتحان عن تغیب إذا الدورة ویعید راسبا الطالب یعتبر

 

 )21( مادة

 فرص درجة ویمنح إجابتھ ورقة تسحب الأشكال من شكل بأي الامتحان تأدیة أثناء یغش الطالب ضبط إذا

 متحانالا إجراء من حرم ادتینم من أكثر في الأسلوب نفس الطالب كرر فإذا بھا الغش ثبت التي المادة في

 الغش. على غیره یساعد دارس أي على الحكم ھذا ویطبق كلھ،

 

 )22( مادة

 النھائیة. الامتحانات نتائج المعھد مدیر یعتمد

 

 السادس الفصل

 التأدیبیة العقوبات في

 

 )23( مادة

 إلیھا مونینت التي الھیئة برسالة اللائق بالمظھر الظھور الدورات ومنتسبي المستجدین الطلبة على یجب

 ھ.وخارج المعھد داخل العسكري الضبط أو العامة الآداب أو للأخلاق المنافیة الأمور ارتكاب علیھم ویحظر

 

 )24( مادة

  ھي: بالمعھد الدارسین على توقیعھا یجوز التي التأدیبیة العقوبات

 ولمدة موجزة محاكمة بعد یوقع ارتكبھ بسیط خطأ تكرار دمع على الدارس نظر لفت بھ ویقصد الإنذار: -1

  الدورة. خلال واحدة

 بجمیع جبالمنھ المقرر العسكري بالتعلیم الطالب قیام بھ ویعني الدوام ساعات بعد الإضافي التعلیم -2

 في الواحد الیوم في واحدة ساعة من أكثر تنفیذ یجوز ولا الواحدة للساعة دقیقة 45 بواقع تجھیزاتھ

  المسائیة. الریاضة وقبل الغذاء وجبة بعد ما الفترة

  الشھر. في واحدة مرة على تزید ولا الرأس لشعر صفرا الحلاقة -3
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 اخلد العسكریة بملابسھ قىیب أن على العطلات أیام بالخروج الطالب حرمان ویعني الإذن من الحرمان -4

 من احدةالو للعقوبة أیام ثلاثة على الحرمان مدة تزید ألا على یومیا عمل أي في تكلیفھ ویجوز المعھد،

  أسبوع. عطلة یوم كل ویمثل العطلات أیام

  للمتدربین. المقررة النظامیة الرتبة تنزیل -5

  والتدریب. المحاضرات حضور في استمراره مع أسبوعان أقصاھا لمدة بالغرفة الحجز -6

 دورة.ال من الفصل -7

 

 )25( مادة

 عقوبة عدا توقیعھا، تاریخ من نافذة وتعتبر ةالسابق المادة في الواردة العقوبات كافة توقیع المعھد لمدیر أ)

  الأمین. من اعتمادھا بعد إلا الفصل

 لا بما بالغرفة والحجز )4 ،3 ،2 ،1( الفقرات في الواردة التأدیبیة العقوبات توقیع المعھد ضباط لسائر ب)

  أیام. ثلاثة )3( یجاوز

ً  المعاقب المتدرب سلوك درجات من یخصم   التالیة: الدرجات تأدیبیا

 الخصم درجة العقوبة

 درجتان الإنذار -1

 یوم كل عن درجة إضافي تعلیم -2

 حلاقة كل عن درجة صفر الحلاقة -3

 یوم كل عن درجة الإذن من الحرمان -4

 یوم كل عن درجة بالغرفة الحجز -5

 درجات خمسة الرتبة تنزیل -6

 

 )26( مادة

 تبریع درجة عشرین من أكثر المتدرب افتقد فإذا درجة بخمسین الدورة خلال المتدرب سلوك درجة تحدد

 ً  الدورة. في راسبا

 

 السابع الفصل

 والنظام الضبط في

 

 )27( مادة
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 إلى لالفصی في المستویات أدنى من وخارجھ المعھد داخل المسئولین مقابلة في الإداري التسلسل یتبع

 أعلاھا.

 

 )28( مادة

 ھیزاتوالتج والأسلحة والقیافة الشخصیة النظافة على أسبوع كل الخمیس یوم أسبوعي تفتیش یجرى

 والمھمات.

 

 )29( مادة

 غیابھ. عند مقامھ یقوم من أو المعھد مدیر من إلا العیادة ورقة تمنح لا

 

 )30( مادة

 وذلك المعھد خارج وسلوكھم المستجدین تصرفات ومراقبة بمتابعة مكلفین المعھد ضباط جمیع یعتبر

ً مناس یرونھ ما ذلك في یتخذوا أن ولھم إلیھا ینتمون التي والھیئة المعھد وسمعة سمعتھم على محافظة  من با

 فوریة. تأدیبیة إجراءات

 

 )31( مادة

ً  عشر خمسة على یدتز مدة الدورة من ھرب أو المعھد المستجد ترك إذا  الأسباب عدا كان سبب لأي یوما

 شأنھب یصدر لم إذا المعھد مدیر قبل من الدورة من فصلھ یجوز المعھد، مدیر یقبلھ الذي المبرر وأ الصحیة

 یة.والمال الإداریة للشئون العامة الإدارة تخطر الحالة ھذه وفي للعدل العامة الشعبیة اللجنة أمین من قرار

 

 )32( مادة

 لیھع نصت ما وفق الطلبات لقبول وذلك سنة كل من ودیسمبر یونیو شھري خلال بالمعھد الدراسة تعطل

 اللائحة. ھذه من الأولى المادة

 

 )33( مادة

 وذلك أسبوع عن مدتھا أقصى تزید لا الدورة خلال اضطراریة أجازة الدارسین منح المعھد لمدیر یجوز

 القضاء. أمام شھادة تأدیة بسبب أو الأشقاء أو الوالدین أحد كوفاة القصوى الضروریة الحالات في

 

 )34( مادة
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 جمیعال یعود أن على والدینیة والرسمیة الأسبوعیة العطلات خلال المعھد من بالخروج للدارسین یصرح

 أو المعھد خارج بالمبیت یسمح ولا جدیة لأسباب ذلك خلاف المعھد مدیر یقرر لم ما العطلة یوم مساء

 المعھد. إدارة من مكتوب بتصریح إلا طرابلس مدینة رةمغاد

 

 )35( مادة

 ذلك. أمكن كلما المعھد بمستوصف محدد وبمكان المعھد داخل المرضیة الراحة تقضى

 

 )36( مادة

 كلما أقاربھ أحد أو الدارس أمر ولي بإبلاغ المعھد إدارة تقوم للعلاج، بالمستشفى رسالدا حفظ تقرر إذا أ)

  العامة. العلاقات ومكتب تجنیده وجھة ذلك، الضرورة دعت

  بذلك. المعھد إخطار سبب لأي المستشفى مغادرتھ عند الدارس على ب)

  لصحیة.ا حالتھ عن تقریر وتقدیم بزیارتھ المستوصف ضابط یقوم بالمستشفى دارس أي حفظ عند ج)

 ونیة.القان للمساءلة یعرضھ تصرف أي إتیان عن بالامتناع بالمستشفى إقامتھ أثناء الدارس یلتزم د)

 

 )37( مادة

 لم ام أسابیع أربعة مضي بعد إلا بالدورة التحاقھم بعد المعھد من بالخروج المستجدین للطلبة یسمح لا

 ذلك. خلاف الظروف تستدعي

 

 )38( مادة

  التالي: النحو على المعھد داخل الدارسین بزیارة یصرح

  .1800 الساعة إلى 1600 الساعة من أسبوع كل من الخمیس یوم أ)

  .1800 الساعة إلى 1000 الساعة من أسبوع كل من الجمعة یوم ب)

  لذلك. محدد وبمكان الحرس آمر إشراف تحت الزیارة تكون ج)

  المعھد. داخل والمأكولات السیارات ودخول المحارم غیر من السیدات بزیارة یسمح لا د)

 المعھد. داخل آخر مكان أي إلى أو الزیارة مكان خارج الزوار اصطحاب الدارسین على یحظر )ھـ

 

 التاسع الفصل

 القیافة في
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 )39( مادة

  التالیة: القیافة بالمعھد الدارسون یرتدي

 وربطة وقمیص وقبعة والمستجدین الأخرى للرتب وطویل للضباط قصیر وحذاء وسط ونطاق الشغل بدلة أ)

  أشھر. ثلاثة عن مدتھا تزید التي للدورات بدلتین بواقع التدریب أثناء جوربو عنق

ً  المقررة الریاضیة الملابس ب)   وشتاء صیفا

  المقررة. الرسمیة العسكریة مھماتھم كافیة بمدة خروجھم قبل للمستجدین تصرف ج)

 والممرضین). (الطباخین باستثناء المعھد داخل المدنیة الملابس ارتداء یحظر د)

 

 العاشر الفصل

 عامة أحكام

 

 )40( مادة

 الشرطة. تدریب معھد تنظیم بشأن م93/73 لسنة )126( رقم للقرار طبقا والاختصاصات الواجبات تكون

 

 )41( مادة

 معھد.ال مدیر من بتعلیمات رمضان وشھر والعطلات العادیة الأیام خلال الیومي التوقیت بتحدید یصدر

 

 )42( مادة

ً  بالمعھد تعقد دورة كل منتسبي من عدد یمنح  من أمرب وذلك زملائھم على الإشراف من تمكنھم وقتیة رتبا

  التالي: النحو على المعھد مدیر

  دورة. لكل عرفاء رئیس بواقع عرفاء ر/ رتبة أ)

  فصیل. لكل عریف بواقع عریف رتبة ب)

  الفصیل. ئرحضا من حضیره لكل عریف نائب بواقع عریف نائب رتبة ج)

 والعملیة. والانضباطیة الاخلاقیة النواحي الرتب ھذه اختیار في عىویرا

 

 )43( مادة

 ولغیرھم لھم حافزاً  تكون تقدیریة جوائز الدورات لجمیع المقرر النھائي الامتحان في الأوائل الثلاثة یمنح

 والتحصیل. الانضباط زیادة على
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 )44( مادة

 لمسئولینا بعض إلیھ یدعي التخرج بمناسبة حفلا أشھر ثلاثة على مدتھا تزید التي للدورات المعھد ینظم

 وغیرھم. بالأمانة

 

 )45( مادة

 المعھدب دارس لكل المقررة والمھمات والملابس للتغذیة كقیاس اللائحة لھذه المرفقة ب) (أ، الجداول تعتمد

 للنظم فقاو التقصیر أو الإھمال بطریقة لكتستھ أو تفقد التي والمھمات الملابس بقیمة الدارس یغرم أن على

 الشرطة. في بھا المعمول

 

 )46( مادة

 تحماموالاس الغسیل نظام - الحلاق - المستوصف - المطعم - الحانوت أعمال المعھد مدیر من بتعلیمات تنظم

 اللائحة. بھذه جاء وما یتعارض ألا على العمل سیر ویسھل ینظم بما وغیرھا،

 

 )47( مادة

 ثقافیةوال والتدریبیة الریاضیة النواحي یشمل عام كل من سبتمبر شھر خلال سنوي مھرجان بالمعھد یعد

 الفائزین. على الجوائز فیھ توزع والترفیھیة

 

 )48( مادة

 لعدل.ل العامة الشعبیة اللجنة أمانة بھ تخطر كاف بوقت الطلبة من دفعة كل لتخریج حفلا المعھد یقیم

 

 )49( مادة

 الفصائل اءعرف بمھمة الطلبة یكلف المستجدین الطلبة نفوس في الثقة وغرس النفس على عتمادللا تأكید

 البلاغات. سجلات ومسك اللیلیة والدوریات الحراسة وأعمال الخفر وعرفاء الحظائر وأمراء

 

 )50( مادة

 ةالجرید في وتنشر صدورھا، تاریخ من اعتباراً  بھا ملویع اللائحة، ھذه تنفیذ المختصة الجھات على

 الرسمیة.

 

 كعیة محمد مفتاح



	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	12	of	15	

 للعدل العامة الشعبیة اللجنة أمین

 

 الرسول وفاة من 1394 رمضان 9 فى صدر

  م1985 مایو 29 الموافق
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  ملحق (أ) التموین

 قیاس جدول التموین خلال مدة الدورات التي تقام بالمعھد المختلف الرتب

 الصرف مرات عدد ملاحظات

 الاسبوع في

 الیومي المقرر

 بالجرام

م/ر المادة اسم  

 1 لحم وطني (ضان) 300 جرام 2 في الاسبوع 

 2 لحم غیر وطني (عجل) 300 جرام 3 في الاسبوع 

 3 لحم بقر محلي 300 جرام 1 في الاسبوع 

 4 سمك 200 جرام 1 في الاسبوع 

 5 دجاج 500 جرام 1 في الاسبوع 

 الة عدم توفیرھاحفي 

 یصرف لحم

 6 كبدة 150 جرام 1 في الاسبوع

 7 زیتون 50 جرام 2 في الاسبوع 

 8 جبنة بأنواعھا 50 جرام 2 في الاسبوع 

 9 مربى 50 جرام 5 في الاسبوع تصرف مع بعضھا

 10 زبدة 30 جرام 2 في الاسبوع 

 11 حلوة شامیة 60 جرام 2 في الاسبوع 

 12 بیض بالعدد 2 بیضة 2 في الاسبوع 

 13 سردینة أو تن 125 جرام 1 في الاسبوع 

 14 حلیب 250 جرام 7 في الاسبوع 

 15 أرز 200 جرام 3 في الاسبوع 

 16 مكرونة 200 جرام 4 في الاسبوع 

 17 كسكسي 200 جرام 1 في الاسبوع 

 18 لیمون 30 جرام 7 في الاسبوع 

 19 خضروات 300 جرام 7 في الاسبوع 

 20 فواكھ 300 جرام 7 في الاسبوع 

الاسبوعفي    21 فاكھة محلیة 170 جرام 7 

 22 جزر 100 جرام 7 في الاسبوع 



	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	14	of	15	

 23 سلاطة أو خیار 150 جرام 7 في الاسبوع 

 24 طماطم طازج 150 جرام 7 في الاسبوع 

 25 دقیق 420 جرام 7 في الاسبوع 

 26 خمیره 1 جرام 7 في الاسبوع 

 27 خبزة بیضاء 600 جرام 7 في الاسبوع 

الاسبوعفي    28 بشماط 300 جرام 7 

 29 بصل جاف 50 جرام 7 في الاسبوع 

 30 بصل أخضر 30 جرام 7 في الاسبوع 

 31 زیت زیتون أو سمن 60 جرام 7 في الاسبوع 

 32 طماطم معجون 60 جرام 7 في الاسبوع 

 33 سكر 75 جرام 7 في الاسبوع 

 34 شاھى 10 جرامات 7 في الاسبوع 

 35 ملح طعام 20 جرام 7 في الاسبوع 

 36 بزار 3 جرامات 7 في الاسبوع 

 37 فلفل مطحون 3 جرامات 7 في الاسبوع 

 38 معدنوس 10 جرامات 7 في الاسبوع 

 39 بقول بأنواعھا 100 جرام 7 في الاسبوع 

 40 بطاطة 100 جرام 7 في الاسبوع 

 41 كرافس أو نعناع 10 جرامات 7 في الاسبوع 

 42 بھارات 2 جرامات 7 في الاسبوع 
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 (ب) ملحق

 المستجدین من بالمعھد الدورات بىمنتس ومھمات ملابس قیاس

م/ر اسم المادة العدد الحد الادنى لكل مادة ملاحظات  

تدریب الشرطة بمعھد  1 قمیص شتوي 1 طیلة مدة الدورة 

 2 قمیص صیفي 1 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 3 فانیلھ داخلیة 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 4 بدلة شغل 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 5 لباس داخلي فرعھ 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

لة صوفیفان 2 3 سنوات بمعھد تدریب الشرطة  6 

 7 معطف صوف 1 4 سنوات بمعھد تدریب الشرطة

للتدریبخلال مدة الدورة  بمعھد تدریب الشرطة  8 قبعة مستدیرة (باریھ) 1 

 9 جورب صوف للتدریب 3 في السنة الواحدة مرة بمعھد تدریب الشرطة

 10 لباس ریاضة 1 خلال الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 11 حذاء مطاط طویل 1 خلال الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 12 حذاء طویل للتدریب 2 خلال الدورة بمعھد تدریب الشرطة

تدریب الشرطة بمعھد  13 حذاء نصف أسود للضباط 1 خلال الدورة 

 14 لفاف ساق 1 خلال الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 15 بطاطین 4 3 سنوات بمعھد تدریب الشرطة

 16 ملایات بیضاء 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 17 فرشة حذاء 1 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

الشرطةبمعھد تدریب   18 نطاق وسط 1 طیلة مدة الدورة 

 19 ربطة عنق 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 20 منشف وجھ 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 21 منشف حمام 1 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة

 22 بدلة نوم شتویة أو صیفیة 2 طیلة مدة الدورة بمعھد تدریب الشرطة
 


