[bookmark: _3ck9w8w7y8xn]قرار اللجنة الشعبية العامة
[bookmark: _scdlw81erfb]رقم (183) لسنة (83)
[bookmark: _ezymv01f8s1s]بشأن إصدار لائحة تنظيم البلديات
[bookmark: _ltr94kov96sq]
[bookmark: _frdyvmxhqsqz]اللجنة الشعبية العامة،
· [bookmark: _widuojovhwik]بعد الاطلاع على القانون رقم (39) لسنة 75 م بشأن البلديات،
· [bookmark: _bcz0dp253pvj]وعلى القانون رقم (55) لسنة 1976م في شأن الخدمة المدنية،
· [bookmark: _m6wl053wlicm]وعلى القانون رقم (13) لسنة 1981م بشأن اللجان الشعبية،
· [bookmark: _6bpeniqi96qa]وعلى القانون رقم (15) لسنة 81 م بشأن نظام مرتبات العاملين
[bookmark: _v7aetb6qhyna]الوطنيين بالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية واللوائح
[bookmark: _43sooro5owy9]والقرارات الصادرة بمقتضاه،
· [bookmark: _lr5uzcbzrcg8]وعلى قرار اللجنة الشعبية العامة بشأن اعادة تقسيم الجماهيرية
[bookmark: _7qth0m2huwh2]الى بلديات وفروع بلدية،
· [bookmark: _2czjhkidvjo5]وبناء على ما عرضه أمين اللجنة الشعبية العامة للخدمة العامة،
[bookmark: _b8wvvd9n7rt]
[bookmark: _hezwgxomghmv]قررت
[bookmark: _2hphz3pz7ssl]
[bookmark: _qab8u1yfgjmx]مادة (1)
[bookmark: _pv71qppphv2o]يعمل بأحكام اللائحة المرافقة في شأن تنظيم البلديات وتسري أحكام هذه اللائحة على البلديات والتقسيمات التنظيمية الإدارية التابعة لها.
[bookmark: _hjxdkpggiq1e]
[bookmark: _o8w12657d9yh]مادة (2)
[bookmark: _chy6g3ojzfhu]تشكل لجنة برئاسة أمين اللجنة الشعبية العامة للخدمة العامة وعضوية أمناء اللجان الشعبية العامة للعدل والتعليم والصحة والمرافق تتولى الإشراف على تنفيذ أحكام هذا القرار ووضع الضوابط التنفيذية اللازمة لتطبيقه.
[bookmark: _54v8rxa4lwm5]
[bookmark: _9knkfcyco04j]مادة (3)
[bookmark: _28u4l0ukigoj]يكون الحد الأقصى للأقسام والمكاتب وما في حكمها وفقا لما هو محدد باللائحة المرافقة. 
[bookmark: _xqyhy7isy6h8]وتتولى اللجنة الشعبية العامة للخدمة العامة - بالتنسيق مع البلدية المختصة - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتقليص عدد من الأقسام والمكاتب بدمجها في غيرها من الأقسام والمكاتب الأخرى، وذلك بالنسبة للبلديات التي يقل عدد السكان فيها عن (100000) (مائة ألف) نسمة. 
[bookmark: _sera9yljg7aq]وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يشتمل تنظيم البلدية على أية تقسيمات إدارية، إذا لم يكن لهذه التقسيمات نشاط تمارسه داخل نطاق البلدية.
[bookmark: _h174ptlh6w7d]
[bookmark: _971j3cz67zx8]مادة (4)
[bookmark: _1wuxthvn5gdr]يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية.
[bookmark: _97ple9kdcfyd]
[bookmark: _8ji1ppre8c45]اللجنة الشعبية العامة
[bookmark: _sqyccwc4lk8l]صدر في: 12 جمادي الآخرة 1392 من وفاة الرسول
[bookmark: _9eana0fuqix0]الموافق: 26 مارس 1983 ميلادي

[bookmark: _lt47atizzo0s]لائحة
[bookmark: _4n1xhh5nm819]تنظيم البلديات
[bookmark: _w3txyq5hf8s9]
[bookmark: _i85g4v324up6]مادة (1)
[bookmark: _ewieprj6euid]تتكون البلدية من اللجنة الشعبية للبلدية ومن اللجان الشعبية النوعية بها.
[bookmark: _49l822w79lrm]
[bookmark: _g3y6b8ecdaoe]مادة (2)
[bookmark: _pmj98zmjqg1r]تختص اللجنة الشعبية للبلدية بما يلي: 
[bookmark: _626entndhylk]أ) تنفيذ قرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية المتعلقة بالشئون المحلية في نطاق البلدية وذلك بما لا يتعارض وقرارات المؤتمرات الشعبية المصاغة في مؤتمر الشعب العام. 
[bookmark: _lxgvbnm3lfq5]ب) متابعة تنفيذ قرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية المصاغة في مؤتمر الشعب العام والقرارات التنفيذية المتعلقة بها. 
[bookmark: _5xqa8ijecf2q]جـ) تنفيذ مشروعات خطة التحول الخاصة بالبلدية. 
[bookmark: _f69yw4y06iuj]د) تباشر اللجنة الشعبية للبلدية فيما يتعلق بتنفيذ المشروعات الواقعة في نطاق البلدية ما يلي: 
[bookmark: _kww7i043pto8]1) إعداد الدراسات الابتدائية والتصميمات والرسوم الخاصة بالمشروعات وبرامج تنفيذها بما في ذلك دراسة الجدوى الاقتصادية والتكلفة المبدئية لتلك المشروعات واختيار مواقعها والدراسات المساحية المتعلقة بها واختبارات التربة وصولا إلى تنفيذ تلك المشروعات بصورة متكاملة وبمرافقها الضرورية. 
[bookmark: _yxs03xc6fkp3]2) إعداد المواصفات والشروط الفنية والمالية للمشروعات المراد التعاقد في شأنها وفقا للوائح المعمول بها. 
[bookmark: _pssfduj6zdxr]3) طرح المشروعات المتكاملة الدراسة والتصميم والرسومات وغيرها من الأمور الفنية الأخرى في مناقصات عامة بإحدى طرق التعاقد المعمول بها وإبرام عقود تنفيذها طبقا لأحكام اللوائح النافذة. 
[bookmark: _l6yfby9dl3k9]هـ) تنفيذ القوانين واللوائح الخاصة بمواقع المشروعات واعتبارها من أعمال المنفعة العامة، وذلك في حدود ما تفوض به من إجراءات في هذا الشأن. 
[bookmark: _ktqc28etk5hb]و) إدارة عقارات وممتلكات البلدية وحمايتها وصيانتها ويدخل في ذلك المساكن المشغولة بغير المواطنين ولها إقامة المشروعات الاستثمارية أو المساهمة فيها بما يحقق إيرادات مالية ثابتة لها. 
[bookmark: _8m2y83d8riev]ز) إدارة وشراء العقارات اللازمة للجهات العامة. 
[bookmark: _14th22sss98x]ح) إعداد تقسيمات الأراضي وتوزيع العقارات على المواطنين والجهات العامة بالطرق والأساليب المحددة بالقوانين واللوائح النافذة. 
[bookmark: _q60heeyz384l]ط) تأثيث المكاتب والعقارات الأخرى الخاصة بالجهات العامة. 
[bookmark: _gngcswot3xgp]ي) إدارة العقارات الخاصة بنظام الوقف وتركات المتوفين بغير وارث وكذلك أموال الغائبين غيبة منقطعة وإمساك السجلات المتعلقة بها واستثمار أموالها، وذلك وفقا لما تقرره الجهة المشرفة على شئون عقارات الوقف. 
[bookmark: _rdpdijxud5yk]ك) الإشراف على رجال الحرس البلدي وتوجيههم وتنفيذ أحكام التشريعات المتعلقة بالحرس البلدي. 
[bookmark: _uw1svbmvf98l]ل) مراقبة نشاط الشركات والمنشآت ومتابعة تنفيذها للخطط المرسومة لها للتأكد من مدى تحقيقها لأهدافها وأدائها لمسئولياتها وتنفيذها لأحكام التشريعات النافذة. 
[bookmark: _zg0knb8wcc2i]م) دراسة وإعداد التقارير الدورية عن نشاط الشركات والمنشآت التابعة لها ومدى ما حققته في تنفيذها لاختصاصاتها، والعمل على تذليل الصعوبات التي قد تواجهها. 
[bookmark: _4adeovel5ku0]ن) إعداد أو اعتماد الهياكل التنظيمية للمنشآت والشركات والأجهزة التي تتبع البلدية وكذلك مشروعات اللوائح المالية الخاصة بها والعمل على إصدارها بالطرق المحددة بالقانون رقم (13) لسنة 1981م بشأن اللجان الشعبية. 
[bookmark: _qe3kn87mkjz4]س) تسمية من لهم حق التوقيع على الصكوك وإلغائها وإجراء التصرفات القانونية التي لها مساس بأموال الشركة أو المنشأة. 
[bookmark: _rl5h5forjv9]ع) تحديد الأهداف الإنتاجية للشركات والمنشآت التابعة لها والتحقق من زيادة الإنتاج وتحسينه بهذه الشركات أو المنشآت. 
[bookmark: _d4i89b6iiewv]وتختص بصفتها الجمعية العمومية للشركة أو المنشأة بما يلي: 
[bookmark: _gcbxzwdysrfp]1) وضع الخطط العامة التنفيذية التي تخص أعمال الشركة أو المنشأة لزيادة القدرة الإنتاجية وتحسين الإنتاج. 
[bookmark: _tcpjbind2ash]2) التصديق على الحسابات الختامية والميزانية العمومية واعتماد توزيع نتائج النشاط على عناصر الإنتاج. 
[bookmark: _awnpouh9upnz]3) دراسة واعتماد القروض المحلية والتسهيلات المصرفية التي قد تحصل عليها الشركة أو المنشأة من المصارف الوطنية لتمويل نشاطاتها. 
[bookmark: _wvlhmi6by360]4) النظر في تطوير الشركة أو المنشأة. 
[bookmark: _1fvsvtrtv6yl]5) التوصية بزيادة أو تخفيض رأس مال الشركة أو المنشأة، واقتراح مصادرة التمويل الخاصة بذلك، مع مراعاة أحكام القوانين واللوائح النافذة في هذا الشأن. 
[bookmark: _r8dt9uv5353g]6) وضع خطط الأهداف الإنتاجية السنوية واعتماد الميزانية التقديرية. 
[bookmark: _3huf5s9x5l6z]ف) تقصي المعلومات والبيانات عن الأوضاع الاقتصادية والإدارية والتنظيمية داخل نطاق البلدية والتحقق منها وتحليلها وكذلك متابعة ما تنشره أجهزة الإعلام عن اللجنة الشعبية للبلدية ودراستها وإعداد الردود اللازمة إن اقتضى الأمر ذلك. 
[bookmark: _qb35eefc4rxs]ص) تنظيم محاضر اجتماعات اللجنة الشعبية للبلدية ومراجعة اجتماعات محاضر اللجان الشعبية النوعية التي تتبعها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذها وفقا للإجراءات المحددة بالقوانين واللوائح النافذة. 
[bookmark: _f85k05z4pskd]ت) الرقابة والإشراف على أعمال اللجان الشعبية النوعية في البلدية بما لا يتعارض وأحكام قانون رقم (13) لسنة 1981م في شأن اللجان الشعبية. 
[bookmark: _1efw5n3dwc9r]ث) العمل على زيادة القدرة الإنتاجية في نطاق البلدية وفقا للأساليب والأهداف المرسومة لذلك. 
[bookmark: _uwfb429hqdmr]لا) دراسة الصعوبات التي تعترض تنفيذ المشروعات أو أداء الخدمات داخل نطاق البلدية وخاصة تلك المشتركة بين أكثر من جهة، والعمل على إيجاد الحلول المناسبة لها، وتكليف اللجان الشعبية النوعية في البلدية بتنفيذ هذه الحلول. 
[bookmark: _cma0sf83f1t8]ظ) وضع المقترحات الخاصة بالرسوم ذات الطابع المحلي أو تعديلها أو تأجيل سريانها أو الإعفاء منها أو إلغاؤها وإحالة هذه المقترحات إلى اللجنة الشعبية العامة النوعية المختصة. 
[bookmark: _mw7ha4u28fju]غ) اقتراح عقد القروض والتسهيلات المصرفية من المصارف المحلية وذلك في ضوء المبررات المعتمدة من قبل اللجان الشعبية العامة النوعية. 
[bookmark: _ivnls5v6zmbh]ذ) العمل على استغلال مصادر الثروة المحلية، والنهوض بالإنتاج الزراعي والحيواني والصناعي، بما لا يتعارض مع الأهداف المرسومة لذلك. 
[bookmark: _snpubtmq5dn4]ض) حصر وتنظيم جميع العاملين بالبلدية والتأكد من تنسيبهم وفقا للملاك المعتمد للبلدية واللجان الشعبية النوعية التي تتبعها. 
[bookmark: _r1h7prci0szn]وتمارس اللجنة الشعبية للبلدية بالنسبة لشئون العاملين الاختصاصات التالية: 
[bookmark: _7yac0yft2nsa]1) تطهير الجهاز الإداري وفقا للأسس والمعايير التي تضعها اللجنة الشعبية العامة. 
[bookmark: _fil9ee73y0i3]2) ممارسة الاختصاصات التالية بالنسبة لغير شاغلي وظائف الدرجات الحادية عشر وما يعلوها والوظائف المعادلة لها: 
[bookmark: _9yof712zew7m]أ) التعيين والترقية العادية والتشجيعية والبت في استقالات وإنهاء خدمات العاملين وذلك وفقا لأحكام القانون رقم (55) لسنة 1976م بشأن الخدمة المدنية وكذلك طبقا للشروط والأحكام الواردة بالقانون رقم (15) لعام 1981م بشأن نظام المرتبات للعاملين الوطنيين بالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية، وفي حدود الضوابط التي تصدر عن اللجنة الشعبية العامة في هذا الشأن. 
[bookmark: _qjcdt591imzv]ب) النقل والندب والإعارة وفقا للتشريعات النافذة. 
[bookmark: _wxgiz9n3w35z]جـ) اقتراح العلاوات والمكافآت التشجيعية وغيرها من المزايا والحوافز. 
[bookmark: _ypwdrkce7rbn]د) الموافقة على منح الأجازات الدراسية والتدريبية في الداخل طبقا للأحكام المقررة في هذا الشأن. 
[bookmark: _zbzi359o7djv]هـ) الموافقة على منح الإجازات الخاصة بدون مرتب. 
[bookmark: _2tq63fak6ed6]و) اتخاذ الإجراءات التأديبية للعاملين، وتوقيع الجزاءات التأديبية عليهم وفقا لأحكام التشريعات النافذة. 
[bookmark: _ak7nh17hmzzl]3) الإذن بالعمل بعد ساعات العمل الرسمية في حدود الضوابط التي تصدر عن اللجنة الشعبية العامة. 
[bookmark: _agafuzz6epve]4) التعيين والترقية في الدرجات من الحادية عشرة وحتى الثالثة عشرة بالنسبة للعاملين بالشركات والمنشآت التي تتبعها أو تشرف عليها. 
[bookmark: _lbmnmswxy8o8]5) إصدار قرارات الندب بالنسبة للعاملين في الشركات أو المنشآت التي تتبعها أو تشرف عليها وذلك في الحالتين الآتيتين: 
[bookmark: _v0x0u0a0ed48]ـ إذا كان الندب إلى الدرجة الحادية عشرة أو ما يعلوها، على ألا يجاوز الندب الحد الأعلى للدرجات المقررة في شأن الجهة المنتدب لشغل إحدى وظائفها. 
[bookmark: _va0dmsrfpyxc]ـ إذا كان الندب لدرجتين. 
[bookmark: _y4tu3j4x51i9]وفيما عدا ما ورد بالبندين (4) و(5)، تختص اللجنة الشعبية العامة دون غيرها بالبت في قرارات الترقية والندب والإعارة ومنح العلاوات والمكافآت التشجيعية ومنح الأجازات الدراسية والتدريبية والأجازات الخاصة وذلك كله بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات الحادية عشرة وما يعلوها والدرجات المعادلة لها وذلك بناء على عرض من اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _l5autojgrvjh]ويختص مجلس التأديب الأعلى بمحاكمة شاغلي درجات الفئة المشار إليها في الفقرة السابقة طبقا لأحكام القوانين النافذة. 
[bookmark: _bxz24ge71w02]ق) القيام بكافة الأعمال التنسيقية الخاصة بالتدريب العسكري وصولا إلى قيام الشعب المسلح ويدخل في هذه الأعمال القيام بإعداد الساحات الخاصة بالتدريب وتحديد الأولويات المتعلقة بذلك وفقا للبرامج والخطط المعتمدة من الجهات المختصة. 
[bookmark: _u0aiamn6mkuw]وفي جميع الأحوال تمارس اللجنة الشعبية للبلدية اختصاصاتها تحت إشراف اللجنة الشعبية العامة وفي حدود ما تصدره في هذا الشأن من لوائح وقرارات وتضعه من ضوابط كما تلتزم بتنفيذ ما يصدر من قبل اللجنة الشعبية العامة من توجيهات.
[bookmark: _5dbr1kkq8nk9]
[bookmark: _4aayn27k2g43]مادة (3)
[bookmark: _d62njen9d32y]يتولى أمين اللجنة الشعبية للبلدية ما يلي: 
[bookmark: _43hk831z090h]أ) متابعة تنفيذ قرارات اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _9v8fpkebtdc5]ب) اعتماد محاضر اجتماعات اللجنة الشعبية للبلدية ولجنة شئون العاملين ومجلس التأديب بها. 
[bookmark: _dmtu0d17q6jv]جـ) توقيع قرارات التعيين والترقية والندب والإعارة وغيرها من القرارات الإدارية الأخرى المطابقة لأحكام التشريعات النافذة. 
[bookmark: _8ub6b2b5afx2]د) الرد على استفسارات اللجان الشعبية النوعية في البلدية. 
[bookmark: _xn9e3a5rad1x]هـ) مخاطبة اللجنة الشعبية العامة واللجان الشعبية العامة النوعية في كافة الأمور المتعلقة بالبلدية. 
[bookmark: _okh94bx2oa0r]و) توجيه الدعوة للاجتماعات العادية والطارئة للجنة الشعبية للبلدية وإعداد مشروع جدول أعمالها. 
[bookmark: _q92x5y4t903]ز) متابعة أعمال اللجان الشعبية النوعية واللجان الشعبية للمحلات في نطاق البلدية والتنسيق بينها. 
[bookmark: _cveocxlnzqit]ح) الإشراف على كافة الشئون الإدارية والمالية اليومية وفقا للأهداف والخطط المعتمدة من اللجنة الشعبية العامة واللجان الشعبية العامة النوعية. 
[bookmark: _8yxrgkxvqucz]ط) توقيع عقود تنفيذ المشروعات المعتمدة وعقود العاملين المحليين والمغتربين وفقا للأسس والقواعد المعتمدة لهذه الأغراض. 
[bookmark: _yhw2xgpj22sg]ي) تمثيل اللجنة الشعبية للبلدية وكافة اللجان الشعبية النوعية واللجان الشعبية للمحلات على مستوى البلدية، وذلك أمام القضاء وفي صلاتها مع الغير. 
[bookmark: _5cgtrqaf900j]ك) إيقاع العقوبات التأديبية على كافة العاملين في البلدية ـ في حدود ما هو مخول فيه ـ وذلك وفقا للتشريعات النافذة.
[bookmark: _lfgjdd5egh0t]
[bookmark: _hvedhfsgqsn7]مادة (4)
[bookmark: _3i3buennq8he]يكون للجنة الشعبية للبلدية في سبيل أدائها لاختصاصاتها المناطة بها بموجب هذه اللائحة تفويض أمينها في ممارسة بعض صلاحياتها المنصوص عليها وذلك في حدود دائرة اختصاص البلدية.
[bookmark: _unacrnnef1l9]
[bookmark: _64v01rxakf7o]مادة (5)
[bookmark: _psubkzct553k]يتولى أمين اللجنة الشعبية النوعية ما يلي: 
[bookmark: _t120wbnhl276]أ) الإشراف على الأعمال الإدارية اليومية تنفيذا لقرارات اللجنة الشعبية للبلدية واللجنة الشعبية النوعية بدائرة البلدية. 
[bookmark: _g5foj39c18ym]ب) مخاطبة أمناء اللجان الشعبية النوعية في البلدية كل حسب اختصاصه وكذلك أمين اللجنة الشعبية للبلدية في كافة الأمور التي تدخل في اختصاص اللجنة الشعبية النوعية. 
[bookmark: _k4cu9pt87yp0]كما يجوز له مخاطبة اللجان الشعبية العامة النوعية للقطاع التابع له - أو مخاطبة أمينها - وذلك فيما يتعلق بالمسائل ذات الطابع الفني البحت، مع توجيه صورة من الخطاب وما يتعلق به من مستندات إلى أمين اللجنة الشعبية للبلدية التابع لها. 
[bookmark: _wqhf4fsaogb0]ج) عرض الصعوبات التي تعترض أعمال اللجنة الشعبية النوعية على اللجنة الشعبية للبلدية واللجنة الشعبية العامة النوعية كل حسب اختصاصها، مع إخطار كل من الجهتين بصورة مما يعرضه على الجهة الأخرى من صعوبات. 
[bookmark: _qxwsgdoad3n]د) تنفيذ كافة القرارات الصادرة عن اللجنة الشعبية العامة النوعية ذات العلاقة.
[bookmark: _op0ctkc90x9z]
[bookmark: _1fo34lns6y6h]مادة (6)
[bookmark: _my3wo1bn8mn4]يعتبر أمين اللجنة الشعبية النوعية مسئولا أمام اللجنة الشعبية العامة النوعية المختصة وأمام اللجنة الشعبية للبلدية كل في مجال اختصاصه، وذلك فيما يتعلق بكافة الاختصاصات التي تمارسها التقسيمات التنظيمية التي تتبع ـ قانونا ـ اللجنة الشعبية النوعية التي يرأسها.
[bookmark: _g7lnvw5wxi4x]
[bookmark: _po6yxir4dq0a]مادة (7)
[bookmark: _zgld31d0x5ue]تتكون التقسيمات التنظيمية الرئيسية للبلدية من: 
[bookmark: _wzvek6fg7n09]أولا - اللجنة الشعبية للبلدية ويتبعها مباشرة ما يلي: 
[bookmark: _h8rjquxz70zi]أ) قسم الشئون القانونية. 
[bookmark: _fijeoysno6yt]ب) قسم الدراسات والتصميم. 
[bookmark: _60fo46d44m0q]جـ) قسم الأملاك العامة. 
[bookmark: _aixbn3g064bg]د) قسم الحرس البلدي. 
[bookmark: _niprxnfk8lmz]هـ) قسم الشئون الإدارية والخدمات. 
[bookmark: _ff5kf19723dm]و) قسم شئون الجلسات والمتابعة. 
[bookmark: _eaowdpl0o8jj]ز) قسم شئون الشركات والإنتاج. 
[bookmark: _sfazuak94ruu]ثانيا - اللجان الشعبية النوعية بالبلدية والمبينة فيما يلي: 
[bookmark: _nvgk51r9p0jh]أ) اللجنة الشعبية للتخطيط. 
[bookmark: _lp7rpql0e4mw]ب) اللجنة الشعبية للكهرباء. 
[bookmark: _3v53qk7ixte9]جـ) اللجنة الشعبية للرياضة الجماهيرية. 
[bookmark: _shak7y8865of]د) اللجنة الشعبية للخدمة العامة. 
[bookmark: _f3iheb7pug9r]هـ) اللجنة الشعبية للمرافق. 
[bookmark: _8cf50fe9yila]و) اللجنة الشعبية للاقتصاد والصناعات الخفيفة. 
[bookmark: _14huc25gynj]ز) اللجنة الشعبية للإسكان. 
[bookmark: _vykvt77wfw2r]ح) اللجنة الشعبية للعدل. 
[bookmark: _vsnoxrlrww93]ط) اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي. 
[bookmark: _e5ao64esdzv3]ي) اللجنة الشعبية للصحة. 
[bookmark: _5l0v75ji8ied]ك) اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري. 
[bookmark: _4z1yh0qviro2]ل) اللجنة الشعبية للاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي. 
[bookmark: _tw3ky2q5mams]م) اللجنة الشعبية للخزانة. 
[bookmark: _fxx7sr4n83p4]ن) اللجنة الشعبية للتعليم.
[bookmark: _xdrr0non5u58]
[bookmark: _geyfwo8l3ntl]مادة (8)
[bookmark: _u6i7w72trbo4]يختص كل قسم من الأقسام التابعة للجنة الشعبية للبلدية مباشرة بما يلي: 
[bookmark: _atmx8kqvuw2i]أ) قسم الشئون القانونية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _benebdj3cnr]1) إبداء الرأي القانوني في الموضوعات المعروضة من أو على اللجنة الشعبية للبلدية أو أمينها أو اللجان الشعبية النوعية في البلدية. 
[bookmark: _ludb0gc844u1]2) مراجعة وصياغة مشروعات اللوائح والقرارات التي تدخل ضمن اختصاص اللجنة الشعبية للبلدية أو اللجان الشعبية النوعية في البلدية من الناحية القانونية. 
[bookmark: _cqh8fagozc9f]3) متابعة القضايا التي ترفع من البلدية أو عليها وإعداد المذكرات القانونية اللازمة وموافاة إدارة القضايا بها. 
[bookmark: _sfdxsyw46qmc]4) مراجعة وصياغة مشروعات العقود والعطاءات التي تدخل ضمن اختصاص اللجنة الشعبية للبلدية أو اللجان الشعبية النوعية التابعة لها، وصياغة الشروط الفنية والمالية والقانونية الخاصة بها. 
[bookmark: _qcd4l0a377rh]5) اتخاذ الإجراءات الخاصة بالتعاقد وتسجيل العقود وإحالتها إلى الجهات المختصة بالتنفيذ. 
[bookmark: _brzrc04scibg]6) حفظ جميع المستندات الخاصة بالعطاءات والعقود وشروطها العامة والخاصة والنماذج المتعلقة بها. 
[bookmark: _itmu4lby6l15]ب) قسم الدراسات والتصميم ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _jr8ya71mo0dt]1) إعداد الدراسات الابتدائية والبرامج والأسس التصميمية للمشروعات المعتمدة بخطة البلدية بما في ذلك دراسة الجدوى الاقتصادية والتكلفة المبدئية لتلك المشروعات. 
[bookmark: _8sqzw7d20uaf]2) إعداد الدراسات المتكاملة لمواقع المشروعات من حيث الدراسات المساحية واختبارات التربة والدراسات الخاصة بتزويد المشروعات بالمياه وصرف المجاري والتغذية بالكهرباء والهواتف وغيرها من مستلزمات المشروعات. 
[bookmark: _9wcmairqf41e]3) إعداد التصاميم الخاصة بكافة مشاريع خطة التحول وإعداد ما يلزم من وثائق فنية بالخصوص. 
[bookmark: _6avcxiqo7dm2]4) مراجعة الدراسات والرسومات الإبتدائية والنهائية والتفصيلية والتي يتم تكليف المكاتب الاستشارية بها. 
[bookmark: _kn80w4m8mwc4]5) إعداد المقايسات والمواصفات الفنية لكافة مشاريع خطة التحول وتحديد الأسعار التقديرية لها. 
[bookmark: _54wvvm5vjj02]6) تجميع المستندات والشروط اللازمة لطرح المشروعات في مناقصة عامة أو ممارسة أو تكليف مباشر أو بغيرها من الوسائل الأخرى المحددة بلائحة العقود الإدارية. 
[bookmark: _40e9os8grwxx]7) دراسة محاضر لجنة العطاءات ولجان الممارسة ومراجعتها تمهيدا لعرضها على اللجنة الشعبية للبلدية لاتخاذ القرار اللازم. 
[bookmark: _8539atbssss6]8) تنظيم المقايسات وحصر الكميات وإعداد الشروط الفنية والمالية الخاصة بالعطاءات والعقود. 
[bookmark: _atl5sz2c4jhm]9) تجميع وتصنيف وحفظ الخرائط والمستندات المتعلقة بالمشاريع بعد الانتهاء من التنفيذ للرجوع إليها وقت الحاجة وفي عمليات الصيانة. 
[bookmark: _tph9rhnf7gqx]ويعتبر قسم الدراسات والتصميم المركز الرئيسي للمعلومات الفنية بالبلدية. 
[bookmark: _duvv1d9gx9ki]ج) قسم الحرس البلدي: 
[bookmark: _j03iog76t4hv]ويتولى الاختصاصات المبينة في قانون إنشائه وكذلك الاختصاصات الأخرى المبينة في كافة القوانين واللوائح المتعلقة بالشئون البلدية. 
[bookmark: _ysks6xwavoqc]ويتولى هذا القسم كذلك ما يلي: 
[bookmark: _nqjctoc3rezr]1) إجراء التحويات الإدارية عن طالبي الرخص. 
[bookmark: _d7iaorag1se0]2) الإشراف على مراقبة نظافة المدينة والشواطئ والحمامات العامة. 
[bookmark: _f171nsapr21]3) الأشراف على الأسواق والمحلات العامة وأعمال ختم المعادن الثمينة ومراقبة التسعيرة. 
[bookmark: _847tqwylx4y3]4) مراقبة سلامة العمل بالمذابح والمسالخ العامة. 
[bookmark: _uf14njador33]5) المراقبة والمحافظة على جميع الأموال العامة وأملاك البلدية والفضاء العام. 
[bookmark: _pyz89riqk68c]6) تلقي شكاوى المواطنين في حدود القانون واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالها. 
[bookmark: _qphmo42gch46]د) قسم شئون الجلسات والمتابعة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _iifqrr5vvcxm]1) تلقي المسائل والموضوعات المطلوب عرضها على اللجنة الشعبية للبلدية والوثائق والبيانات والأوراق المتعلقة بها وتسجيلها وتنظيمها على نحو يسهل الرجوع إليها عند الحاجة. 
[bookmark: _aiatqeqd8unf]2) إعداد جدول أعمال اللجنة وتوزيعه على أعضائها والإخطار بالدعوة إلى الاجتماع. 
[bookmark: _pdxv7qmksws5]3) تسجيل وقائع الجلسات وإعداد محضر لكل جلسة. 
[bookmark: _rqhm4nvb8w24]4) تسجيل القرارات والتوصيات والتوجيهات الصادرة عن اللجنة وإبلاغها إلى الجهة المعنية بها. 
[bookmark: _7wd2zmihrm02]5) إعداد البيانات والمعلومات التي تطلب لعمل اللجنة. 
[bookmark: _hxtagwsn26g9]6) التحضير والإعداد لاجتماعات اللجان التي تشكلها اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _jbj2rmbmhczd]7) حفظ القرارات والمنشورات والوثائق المتعلقة بالعمل. 
[bookmark: _vgf6ippdbimj]8) تلقي المكاتبات والتقارير والمحاضر التي ترد باسم أمين اللجنة الشعبية للبلدية وعرضها عليه وإعداد الرسائل والمكاتبات وجمع البيانات والمعلومات التي يطلبها. 
[bookmark: _i5r9lmgvsw93]9) تقصى المعلومات والبيانات عن الأوضاع الاقتصادية والإدارية والتنظيمية داخل نطاق البلدية والتحقق منها وتحليلها. 
[bookmark: _2k3s35aa9t1g]10) متابعة ما تنشره أجهزة الإعلام عن اللجنة الشعبية للبلدية وما يتبعها من اللجان الشعبية النوعية ودراستها وإعداد الردود اللازمة عليها واقتراح التنسيق اللازم في المسائل المشتركة بين اللجان الشعبية النوعية وإجراء الاتصالات اللازمة مع الجهات ذات العلاقة. 
[bookmark: _6qvte4cb3pn4]11) متابعة تنفيذ قرارات المؤتمرات الشعبية مع الجهات المختصة لتنفيذها أولا بأول. 
[bookmark: _j7fdp5qtqsfq]12) متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة والموضوعات التي تحيلها إلى اللجان الشعبية النوعية والإدارات المختلفة باللجنة الشعبية للبلدية للوقوف على ما تم بشأنها. 
[bookmark: _di8xjfmm7mtc]هـ) قسم الشئون الإدارية والخدمات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _3xa84f9a2ma]1) تنفيذ النظم والقواعد المتعلقة بشئون العاملين وفقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 
[bookmark: _uiqe4ieip06x]2) تلقى وتصدير وفهرسة جميع البريد الوارد والصادر. 
[bookmark: _ts33fjp5ypzg]3) إعداد محاضر اجتماعات لجنة شئون العاملين بالبلدية واتخاذ إجراءات إبلاغها وتنفيذ قراراتها وبحث شكاوى وتظلمات العاملين والرد عليها. 
[bookmark: _l940rkevy989]4) تنظيم فتح وحفظ وتداول الملفات. 
[bookmark: _9ss72ns6g8m]5) مراقبة الحضور والانصراف وضبط السجلات الخاصة بذلك واتخاذ الإجراءات اللازمة في هذا الشأن. 
[bookmark: _lgr9ckg05k4y]6) القيام بأعمال الطباعة والسحب والتصوير الخاصة باللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _7ogyif4a7oeh]7) الإشراف على مقر اللجنة ووسائل الاتصال والنقل وأعمال الصيانة والنظافة وغير ذلك من الخدمات. 
[bookmark: _95c2ufagyx8w]8) توفير القرطاسية والأثاث المكتبي وتوزيعه على اللجان الشعبية النوعية. 
[bookmark: _wpug0c1r5w3l]9) العمل على تحسين وتنشيط العلاقات بين العاملين واقتراح وتنفيذ برامج الرعاية الاجتماعية والثقافية لهم. 
[bookmark: _p771oddy7rit]10) الإعلام عن نشاط اللجنة الشعبية للبلدية واللجان الشعبية النوعية التابعة لها. 
[bookmark: _ob4j4bjscy8n]11) استقبال الزوار والخبراء الأجانب وتسهيل إجراءات إقامتهم وسفرهم وذلك بالاتصال بالجهات المعنية. 
[bookmark: _tjn2yzptinj5]12) إجراء الاتصالات اللازمة بإدارة الجوازات والجنسية وشركات الطيران والفنادق وغيرها من الجهات المعنية لتسهيل سفر وفود اللجنة والمكلفين بمهام رسمية. 
[bookmark: _s61k11ylet1d]13) توجيه اللائقين طبيا حسب شروط التجييش إلى المعسكرات المعدة لذلك. 
[bookmark: _z3rc5e8sszwn]14) تعميم البلاغات التي تصدر عن تجييش المدن على اللجان الشعبية النوعية ومتابعتها. 
[bookmark: _8ijamdfuxdow]و) قسم شئون الشركات والإنتاج ويختص بما يلي: 
[bookmark: _4gzwsukw0c9m]1) إعداد التقارير والبيانات التي تطلبها اللجنة أو أمينها حول نشاط الشركات والمنشآت ومتابعة تنفيذها للخطط المرسومة لها للتأكد من مدى تحقيقها لأهدافها وأدائها لمسئولياتها وتنفيذها لأحكام التشريعات النافذة. 
[bookmark: _hjv5ik19cfl7]2) دراسة التقارير الدورية عن نشاط الشركات والمنشآت التابعة لها ومدى ما حققته في تنفيذها لاختصاصاتها والعمل على تذليل الصعويات التي قد تواجهها وتقديمها للجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _844hu16418jx]3) مراجعة الحسابات الختامية والميزانية العمومية وتوزيع نتائج النشاط على عناصر الإنتاج وعرضها على اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _9qm9jlhni0vj]4) دراسة طلبات القروض المحلية والتسهيلات المصرفية التي قد تحصل عليها الشركة أو المنشأة من المصارف الوطنية لتمويل نشاطاتها. 
[bookmark: _yqnubhc0xcgd]5) دراسة خطط الأهداف الإنتاجية السنوية ومراجعة الميزانية التقديرية وعرضها على اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _157396vya3sb]6) الاحتفاظ بصورة من محاضر اجتماعات اللجان الشعبية بالشركة والمنشآت العامة وجمعياتها العمومية بحسب تسلسها وتلخيصها وعرضها على الأمين فور استلامها. 
[bookmark: _8vae98et7zzj]7) تعميم القرارات والتعليمات والمنشورات التي تخص الشركات والمنشآت العامة. 
[bookmark: _psodpbrbynmz]8) تجميع مشروعات الهياكل التنظيمية وملاك الوظائف للشركات والمنشآت والتنسيق فيما بينها واتخاذ إجراءات اعتمادها مع تبليغ قرارات الاعتماد الصادرة بالخصوص.
[bookmark: _6hwfnvtakc3c]
[bookmark: _afu047ylc8g1]مادة (9)
[bookmark: _zcabq0s3l15k]تحديد اختصاصات اللجان الشعبية النوعية في البلدية وفقا لما يلي: 
[bookmark: _1o7aog2vpqtq]أولا - اللجنة الشعبية للتخطيط: 
[bookmark: _mvvsjq2b8n1s]أ) تختص اللجنة الشعبية للتخطيط بالأمور التالية: 
[bookmark: _ghylgtc0c2q]1) دراسة الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية على مستوى البلدية وتقصي إمكانياتها البشرية والطبيعية والمالية ووضع أولويات أهداف النمو لمشروعات الخطط الإنمائية بالبلدية 
[bookmark: _h6axqlecdd1m]2) إعداد الدراسات وتحليل البيانات المتعلقة بالتجمعات السكانية وتعمير المناطق مع اقتراح السياسات والبرامج الكفيلة بتنمية مصادر القوة العاملة 
[bookmark: _h6dug0v6nygx]3) الإعداد لمشروعات خطط وميزانيات التحول الاقتصادية والاجتماعية الطويلة والمتوسطة الأجل والسنوية للبلدية على ضوء الإمكانيات الطبيعية والبشرية والمالية المتاحة 
[bookmark: _9qsvq3d2t6yv]4) إعداد تقارير متابعة دورية عن تنفيذ برامج ومشروعات خطط التحول الاقتصادية والاجتماعية بالتعاون مع القطاعات الأخرى بالبلدية 
[bookmark: _ht6kdafx1cj1]5) جمع البيانات والإحصاءات المختلفة عن الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية القائمة في البلدية بغرض إعداد النشرات والإحصاءات الدورية اللازمة لوضع خطط وميزانيات التحول الاجتماعية والاقتصادية 
[bookmark: _5yepy5ey0cfs][bookmark: _GoBack]6) الإشراف والتنسيق وتطوير ونشر استخدام الحاسبات الآلية بالبلدية وإتباع الأسس والمعايير والأساليب العلمية في جميع الأعمال التي تقدمها الحاسبات الآلية 
[bookmark: _njxupqdum2yf]ب) يتبع اللجنة الشعبية للتخطيط ما يلي: 
[bookmark: _8ddzsb5rt6su]أ) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للتخطيط ويختص بما يلي: 
[bookmark: _z9y82r7nycnv]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين وكذلك أعمال الطباعة والسحب والتصوير وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة، والقيام بأعمال العلاقات العامة 
[bookmark: _wbnm614xnvos]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتوزيعها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات 
[bookmark: _3rgpbce0ctuv]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها 
[bookmark: _9qo7y9vo33ao]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة 
[bookmark: _rd8wszv9zjig]2) قسم التخطيط الاقتصادي والاجتماعي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _2dlfiggbh9jo]أ) دراسة الإمكانيات الطبيعية والبشرية المتاحة والتنسيق بين القطاعات الاقتصادية والاجتماعية 
[bookmark: _11w39r30oyfq]ب) وضع أولويات أهداف النمو لمشروعات الخطط الإنمائية بالبلدية في إطار إستراتيجية وأهداف خطط التحول الشاملة 
[bookmark: _rq2ui41ikv4]ج) الإعداد لمشروعات خطط التحول الاقتصادية والاجتماعي الطويلة والمتوسطة الأجل والسنوية والقيام بالدراسات القطاعية بالتعاون مع اللجان الشعبية النوعية بالبلدية 
[bookmark: _4gym8o3ru669]د) إعداد الدراسات المتعلقة بنمو التجمعات السكانية وتعمير المناطق بما يكفل توفير مستوى معيشي لائق بالسكان 
[bookmark: _v08j2pp6cjog]هـ) دراسة مشاكل التوطين واقتراح الوسائل المناسبة لتذليل هذه المشاكل في نطاق البلدية 
[bookmark: _lpwzsdza2kmq]و) إجراء الدراسات وتحليل البيانات السكانية وإعداد التنبوءات الخاصة بالقوى العاملة على نطاق البلدية 
[bookmark: _lb6e2z96p4bn]ز) اقتراح السياسات والبرامج الكفيلة بتنمية مصادر القوى العاملة 
[bookmark: _mmaccx87dfv]3) قسم المتابعة والميزانية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _lwadn1155lrd]أ) إعداد تقارير المتابعة الدورية عن سير العمل في المشروعات وفقا للبرامج الزمنية المقررة 
[bookmark: _8x10rtdu1w0j]ب) المتابعة الميدانية لتنفيذ المشروعات وبيان المشاكل والصعوبات التي تواجهها، واقتراح ما تراه من التدابير اللازمة لتذليلها حتى تحقق المشروعات المعدلات المستهدفة لها. 
[bookmark: _6xj8izjw0zix]ج) القيام بحصر الموارد المتاحة للإنتاج والطاقات الإنتاجية القائمة ومعدلات إنتاجها، وحصر الموارد غير المستخدمة ودراسة أحسن الوسائل لاستخدامها. 
[bookmark: _9butijjumsf7]د) دراسة احتياجات المشروعات من القوى العاملة على جميع مستوياتها للمعاونة في إعداد موازين القوى العاملة واقتراح ما يؤدي إلى سد النقص بها وكذلك دراسة وسائل زيادة إنتاجية العمل في نطاق البلدية. 
[bookmark: _f4jcfuye9plc]هـ) متابعة وتقييم المشاريع الإنتاجية الزراعية والصناعية وذلك حسب برنامج عمل محدد يشمل النواحي الإدارية والاقتصادية والفنية ومدى تحقيق هذه المشاريع لأهدافها. 
[bookmark: _jrs6xhhivxua]و) إعداد مشروعات الميزانية السنوية للبلدية بالتعاون مع اللجان النوعية الأخرى ومسك السجلات التي تبين تطور مخصصات التنمية حسب المعلومات التي ترد من القطاعات المختلفة بالبلدية وكذلك تطور الإنفاق على أبواب وبنود ميزانية التحول. 
[bookmark: _q8frjkkhojhs]ز) إعداد تقارير دورية عن الإنفاق على أبواب مشاريع التنمية وتقديم ملاحظاته ومقترحاته عن الأمور المالية أو المحاسبة في نطاق ما يتولاه من مهام. 
[bookmark: _v2rx0zfxpwbl]4) قسم الإحصاء والحاسب الآلي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _c5kzf7re1nm5]أ) جمع البيانات والإحصاءات بما يخدم خطط التحول ويساعد في إعدادها ومتابعتها وذلك بالنسبة لما يلي: 
[bookmark: _eg00p3fzfb1h]1) الإحصاءات الحيوية من مواليد ووفيات وزواج وطلاق وغيرها. 
[bookmark: _fv0vkcms7f59]2) الإحصاءات الاجتماعية كالتعليم والصحة وغيرها. 
[bookmark: _ak3yzhw2ajw]3) إحصاءات القوى العاملة والأجور والدخل والإنفاق وتكلفة المعيشة. 
[bookmark: _u0qyzfusb2z4]4) إحصاءات التجارة الداخلية والخارجية ومستوى الأسعار. 
[bookmark: _tn9v9lhl7l57]5) التعاون مع مصلحة الإحصاء والتعداد في الإعداد للتعدادات العامة للسكان والمساكن والمنشآت والتعدادات الزراعية والصناعية. 
[bookmark: _4w8oeiryhsr]ب) 1) العمل على نشر استخدام الحاسبات الآلية في أعمال الأجهزة الشعبية في نطاق البلدية لتوفير الوقت والجهد في إنجاز الأعمال وخاصة ما يتعلق منها بالخدمة المباشرة للمواطن. 
[bookmark: _reprm6uyljov]2) التنسيق بين مراكز الحاسبات الموجودة في نطاق البلدية لتحقيق الاستخدام الأمثل لها وذلك بالتعاون فيما بينها في كل المجالات التي تؤدي إلى التوسع في تطبيقات الحاسب الآلي ونشر استخدامها في كل الأجهزة ورفع كفاءة الأداء بهذه المراكز. 
[bookmark: _63mek1i8lu0b]3) الإشراف المباشر على جميع مراكز الحاسبات في البلدية في كل ما يتعلق بتوحيد الإجراءات والأساليب والمعايير الموحدة التي تصدر عن المركز الوطني للحاسبات الآلية. 
[bookmark: _8m6nscrcgxs3]4) تكوين وتدريب العناصر الوطنية في مجالات عمل الحاسب الآلي بالتعاون مع المراكز الأخرى. 
[bookmark: _4sdfz33zm6t]5) إنشاء مراكز حاسب آلي مركزي في نطاق البلدية وذلك لتوفير المعلومات والإحصائيات وتوفير الإمكانيات اللازمة لإنجاز أعمال الجهات الأخرى في نطاق البلدية. 
[bookmark: _bpsf4odqhre0]6) تنفيذ السياسة العامة في مجال الحاسب الآلي وما يتخذ بشأنها من قرارات في نطاق البلدية وذلك وفقا للتعليمات التي تصدر بهذا الشأن عن المركز الوطني للحاسبات الآلية. 
[bookmark: _az35rx6aem76]ثانيا - اللجنة الشعبية للكهرباء: 
[bookmark: _b0xaz2bepvwq]أ) تختص اللجنة الشعبية للكهرباء بالأمور الآتية: 
[bookmark: _78j5iipqf3gi]1) تنفيذ خطة التحول المعتمدة في مجالات الكهرباء ومتابعة تنفيذها إلى حين الاستلام النهائي. 
[bookmark: _3ebxhh2bmgo3]2) دراسة وتحليل التقارير الواردة من وحدات خدمات الكهرباء بالبلدية. 
[bookmark: _piogm38u5zba]3) إعداد وتنفيذ الأمور المتعلقة بتشغيل وصيانة الخطوط الكهربائية. 
[bookmark: _1ncr92j3diqx]4) الإشراف العام على الورش الكهربائية والميكانيكية المتعلقة بها. 
[bookmark: _2xnhd11quo1m]5) إعداد مشروعات خطط التحول في مجال الكهرباء. 
[bookmark: _o0tuj74vn06a]6) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _bsjyc5rdgm2k]7) القيام بتركيب العدادات الخاصة بالكهرباء وتوصيل الطاقة الكهربائية للمواطنين. 
[bookmark: _90i74x4c2gv7]ب) يتبع اللجنة الشعبية للكهرباء ما يلي: 
[bookmark: _gc4fai1p9g03]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للكهرباء ويختص بما يلي: 
[bookmark: _zba4cepnzvwn]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة والقيام بكافة الخدمات الإدارية وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _ca9d9u9vbj36]ب) أعمال الطباعة والسحب والتصوير وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة. 
[bookmark: _v7occcr8zsnq]ج) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتوزيعها وتصدير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _z00medyti60]د) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _jljloqlt180i]هـ) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات الخاصة بأعمال اللجنة. 
[bookmark: _ne32lr5ymlpu]2) قسم الإنشاء ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _mmhzzng9bfi8]أ) العمل على تنفيذ خطة التحول المعتمدة بالبلدية وذلك بتنفيذ كافة المشروعات المتعاقد عليها، والتي تحت التنفيذ إلى حين الاستلام النهائي، وكذلك المشروعات التي تقوم اللجنة الشعبية للكهرباء في البلدية بتنفيذها ذاتيا ومتابعة مراحل التنفيذ. 
[bookmark: _mi19vqiuoae3]ب) تنفيذ مشروعات إنتاج ونقل خطوط ومحطات الطاقة الغير مربوطة على الشبكة العامة، والتي تقع داخل نطاق البلدية. 
[bookmark: _7xush82cpj2g]ج) دراسة وتحليل التقارير الواردة من وحدات خدمات الكهرباء والمساهمة في حل المشاكل الفنية. 
[bookmark: _68lpbho3mek5]3) قسم التوزيع ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _idi0rflkux4a]أ) العمل على تشغيل وصيانة خطوط ومحطات 11 ك.ف التي تدخل في إطار البلدية، والغير مربوطة على الشبكة العامة. 
[bookmark: _306evw3qsate]ب) وضع برامج الصيانة لمحطات التوزيع التابعة لها بالتنسيق مع مركز التحكم 11 ك.ف أو مهندس المناوبة. 
[bookmark: _25t801q63scd]ج) العمل على إعداد وتوفير قطع الغيار لصيانة محطات وخطوط 10, 380 و.ك ف التي تتبعها. 
[bookmark: _ap0sbecy61cr]4) قسم الإنتاج والخدمات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _rn4xv0q2n5y8]أ) العمل على تشغيل وصيانة محطات الإنتاج الغير مربوطة على الشبكة العامة. 
[bookmark: _xqvfyezf0isz]ب) العمل على تشغيل وصيانة وحدات الطوارئ المربوطة بالوحدات الإدارية بالبلدية من قبل اللجنة الشعبية للكهرباء. 
[bookmark: _xqjh268pqh0y]ج) الإشراف العام على الورش الكهربائية والميكانيكية التابعة لها بالبلدية وسائر الخدمات المعاونة كالطلاء والبناء والنجارة والسمكرة والحدادة وغيرها. 
[bookmark: _g8ajpzwrp4m3]د) الإشراف العام على مختلف وسائل النقل الثقيلة والروافع والآليات التي يحتاج إليها العمل في البلدية وتوفير قطع الغيار اللازمة لها. 
[bookmark: _frkf9s5vujo8]5) قسم الدراسة والتقديرات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _518tdt1816n]أ) تلقي وتجميع مشروعات الخطط التي تقترحها المؤتمرات الشعبية بالبلدية ودراستها والتنسيق بينها وإعدادها في صورة خطة متكاملة لقطاع الكهرباء بالبلدية، ودراسة التعديلات والتطورات في ضوء ما يكشف عنه التطبيق العملي وتقارير المتابعة واتجاهات السياسة العامة. 
[bookmark: _bh2zmp3b80md]ب) إعداد مشروعات خطة التحول في مجال الكهرباء بمراعاة التنسيق فيما تقدمه الأمانة ومصلحة التشغيل والصيانة بالمنطقة وتحديد أولوياتها وفقا للأهمية الاقتصادية والفنية الاجتماعية. 
[bookmark: _ypx0o91xsfdt]ج) تخطيط مشروعات إنتاج الكهرباء وخطوط محطات التحويل بالبلدية والغير مربوطة على الشبكة العامة وإعداد المواصفات والتقديرات الخاصة بها. 
[bookmark: _ndnezy160oql]6) قسم المخازن والمشتريات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _t7j3wasrsv1o]أ) الإعداد والتنفيذ للأمور المتعلقة بالمخازن والمشتريات بالبلدية والحصول على أفضل المواد والمهمات والآلات اللازمة. 
[bookmark: _yfdip7fgfzy0]ب) إعداد وتنفيذ شئون تخزين المواد وصرفها لقطاع الكهرباء بالبلدية وذلك طبقا للوائح الصادرة بالخصوص. 
[bookmark: _f8xhxoswlj9v]ج) القيام بأعمال الشراء والتعاقد لتوريد الأصناف اللازمة للجنة والقيام بكافة الأعمال المخزنية التي تتعلق باستلام وحفظ وصرف الأصناف المخزونة. 
[bookmark: _66cr1jiv6h61]7) قسم شئون المستهلكين ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _dr82jwvpurnn]أ) تلقي طلبات وتركيب العدادات أو تغييرها أو رفعها. 
[bookmark: _2kzwbe337hfw]ب) التعاقد مع المواطنين والجهات المختلفة على تركيب عدادات استهلاك الطاقة الكهربائية. 
[bookmark: _oqpkpq4k3u6s]ج) معاينة مواقع تركيب العدادات والتأكد من عدم وجود التزامات مستحقة على هذه المواقع. 
[bookmark: _j93a3kasnaq1]د) تركيب العدادات وتوصيل الطاقة الكهربائية للمستهلكين. 
[bookmark: _fcnavd95w9vk]هـ) جباية رسوم استهلاك الطاقة الكهربائية والأعمال المتعلقة بها بما في ذلك قراءة عدادات الكهرباء وتوزيع إشعارات القراءة على المستهلكين وقطع توصيلات الكهرباء عن الممتنعين عن السداد وذلك كله وفقا للإجراءات المتبعة في هذا الشأن. 
[bookmark: _cjwj5egsklnq]ثالثا - اللجنة الشعبية للرياضة الجماهيرية: 
[bookmark: _jrne7b1qw9g0]أ) تختص اللجنة الشعبية للرياضة الجماهيرية بالأمور الآتية: 
[bookmark: _5ns7cxqs0quu]1) متابعة كافة أوجه النشاط الرياضي ودعم الألعاب والمسابقات الشعبية. 
[bookmark: _tvmcw5yjcfxg]2) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _6xlvjzkagclc]3) العمل على تنفيذ البرامج الرياضية لقطاعات المرأة والمعاقين والمتقدمين في السن. 
[bookmark: _i9elkmb8icvd]4) اتخاذ الإجراءات والتسهيلات الممكنة للمساهمة في تنفيذ برامج الرياضة الجماهيرية والعمل على دعم ومساندة الأجهزة المختصة القائمة على تنفيذها. 
[bookmark: _8747pwgva5fi]5) الإشراف على تنفيذ الرياضة الشعبية في الوحدات الإنتاجية وتنظيم المسابقات بها. 
[bookmark: _mnaa38o8h617]6) العمل على متابعة الإجراءات العملية لإنشاء وإشهار مراكز تدريب الجماهير. 
[bookmark: _jz4o9ngn4n1r]7) بحث وتقصى أسباب المشاكل التي تعترض تنفيذ الاتحادات الرياضية الفرعية لبرامجها وجمع البيانات والإحصائيات المتعلقة بذلك واقتراح نظم الإعلانات والمساعدات المالية والفنية اللازمة لها. 
[bookmark: _qgog18tah69c]8) العمل على توفير الإنشاءات الرياضية من الملاعب والساحات الشعبية في كافة المواقع والتجمعات السكانية وتوفير القيادات الفنية المتخصصة لإدارة تلك الإنشاءات. 
[bookmark: _h0buvfgeo8cr]9) متابعة تنفيذ المشروعات الرياضية. 
[bookmark: _y9mdwjvdttit]10) الإشراف على أعمال التوجيه والمتابعة لتنفيذ المناهج والبرامج الرياضية المقررة لمراحل التعليم المختلفة. 
[bookmark: _blbjf6vjyfwo]11) تشجيع المناشط الرياضية بمراحل التعليم المختلفة. 
[bookmark: _kosc3uj3jksa]12) تنفيذ خطط وبرامج الرياضة بمراكز تدريب الناشئين والناشئات وإعداد التقارير الدورية بشأنها وتحديد احتياجات تلك المراكز من الإمكانيات المادية والبشرية والفنية والعمل على توفيرها. 
[bookmark: _h1tj6qj2wynl]ب) يتبع اللجنة الشعبية للرياضة الجماهيرية ما يلي: 
[bookmark: _upu6ualgk7i3]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للرياضة الجماهيرية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _8es1ff81ts6n]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب والتصوير وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _xud08husgsui]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتوزيعها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _yfs9tumxfyc8]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _4x55mlp48cjp]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _ntsllweer4sy]2) قسم الرياضة الشعبية والإنتاجية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _rrsamzftnwme]أ) الإشراف على تنفيذ برامج الألعاب الشعبية وتوعية المواطنين بها واقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية لتحقيق الممارسة الرياضية ونشر هذه الألعاب على نطاق البلدية والتعاون والتنسيق مع اللجنة الفنية للرياضة والألعاب الشعبية بالبلدية وتنظيم هذه الألعاب. 
[bookmark: _zdp22rit1hjd]ب) التنسيق مع اللجنة الفنية للرياضة والألعاب الشعبية بالبلدية بشأن إقامة وتنظيم دورات تأهيلية لصقل الإطارات الفنية المتخصصة داخل البلدية. 
[bookmark: _ptqbwb2vhtf9]ج) العمل على تنفيذ البرامج الرياضية لقطاعات المرأة والمعاقين والمتقدمين في السن واقتراح الميزانية التقديرية اللازمة للرعاية الرياضية لهذه الفئات وتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية اللازمة لها لضمان ممارستها للتربية البدنية والرياضة الجماهيرية. 
[bookmark: _538ai7aia35w]د) تنظيم المسابقات والمهرجانات الرياضية الشعبية بالتنسيق مع اللجنة الفنية للألعاب الشعبية بالبلدية. 
[bookmark: _av82tfsh1f8o]هـ) الإشراف على تنفيذ البرامج الرياضية في الوحدات الإنتاجية والإدارية داخل نطاق البلدية واقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية لتحقيق تنفيذ هذه البرامج. 
[bookmark: _3hyphvpr0tq0]و) العمل على تنظيم المسابقات الرياضية بين العاملين في الوحدات الإنتاجية والإدارية وفيما بينها داخل البلدية. 
[bookmark: _oxub2id086vc]ز) تنظيم المهرجانات والمسابقات الرياضية الشعبية داخل البلدية خصوصا في المناسبات والأعياد القومية. 
[bookmark: _9z5il1fvjtco]ح) اقتراح منح الحوافز التشجيعية التي تساعد على نشر وممارسة الألعاب الرياضية. 
[bookmark: _b789anhna8fu]3) قسم المراكز والاتحادات الرياضية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _xpr12z9xro7g]أ) الإشراف والمتابعة والتقييم لمناشط حركة مراكز تدريب الجماهير بالبلدية وبحث ودراسة المشاكل والمعوقات التي قد تصادفها وإيجاد الحلول المناسبة لها. 
[bookmark: _4432tza7ramm]ب) الإشراف على نظم وأساليب إدارة مراكز تدريب الجماهير والتفتيش عليها. 
[bookmark: _cqr3k02m8t3u]ج) العمل على متابعة الإجراءات العملية لإنشاء وإشهار مراكز تدريب الجماهير وفقا للخطة العامة التي تضعها اللجنة الشعبية العامة للرياضة الجماهيرية في هذا الشأن. 
[bookmark: _utf877mth1h6]د) العمل على تحديد احتياجات مراكز تدريب الجماهير من الأدوات والمعدات والملابس الرياضية واقتراح الميزانية التقديرية لتوفيرها والمشاركة في تحديد قيمة المساعدات المالية التي تمنح لمراكز تدريب الجماهير. 
[bookmark: _qxz4xoe3wv5d]هـ) اقتراح نظم الإعانات والمساعدات المالية والفنية اللازمة لمراكز تدريب الجماهير. 
[bookmark: _aqlwmt7aivp5]و) بحث وتقصى أسباب المشاكل والمعوقات التي تعترض تنفيذ الاتحادات الرياضية الفرعية لبرامجها ومخططاتها ومعاونتها في التغلب على هذه المشاكل. 
[bookmark: _6cpv3jwqhz5n]ز) جمع البيانات والإحصاءات المتعلقة بالاتحادات الرياضية الفرعية وأنشطتها ومستوى الخدمات التي تقدمها الرياضة الجماهيرية. 
[bookmark: _elj4w5ekcuh1]ح) اقتراح نظم الأمانات والمساعدات المالية والفنية اللازمة للاتحادات الرياضية الفرعية. 
[bookmark: _shnzh5mwlguz]ط) دراسة الميزانيات التقديرية التي يتطلبها تنفيذ المخططات على مستوى البلدية في الاتحادات الرياضية الفرعية. 
[bookmark: _tqad3eiifzel]ي) مباشرة الأعمال المالية للاتحادات الرياضية الفرعية طبقا للائحة المالية الموحدة للاتحادات الرياضية العامة والفرعية والإشراف على عمليات الجباية في اللقاءات الرياضية وغيرها. 
[bookmark: _55p8qrehk6iy]ك) الإشراف على الصرف الخاص بالاتحادات الرياضية حسب أوجه الصرف المعتمدة في اللائحة المالية الموحدة للاتحادات الرياضية. 
[bookmark: _lmhrtfj81cfk]ل) تنفيذ القرارات الخاصة بدعم المراكز الرياضية ومتابعة هذه المراكز وسجلاتها المالية. 
[bookmark: _3gj96o4zogec]4) قسم المرافق الرياضية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _eh3vjb7w7hm2]أ) العمل على توفير الإنشاءات من الملاعب والساحات الشعبية في كافة المواقع والتجمعات السكانية وتوفير القيادات الفنية المتخصصة لإدارة هذه المرافق بالأسلوب الذي يحقق الاستخدام السليم لها. 
[bookmark: _lc68yht4nckf]ب) متابعة سير العمل بمشروعات المرافق الرياضية وتقديم التقارير بشأنها وتذليل كافة الصعوبات والمشاكل التي تعوق التنفيذ بالتعاون مع الجهات المختصة. 
[bookmark: _8posuvbncyhh]ج) توفير التجهيزات الرياضية للمرافق الرياضية وإدارتها وتشغيلها. 
[bookmark: _etpekivp93mo]5) قسم النشاط الرياضي المدرسي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _ewq2dj82mwt0]أ) تقدير ومتابعة الاحتياجات من المدرسين والمشرفين لمادة التربية البدنية والرياضة الجماهيرية والكتب المدرسية وإعداد حركة نقلهم وتنسيبهم داخل نطاق البلدية بحسب مقتضيات الحاجة. 
[bookmark: _wjk0k8uanls5]ب) القيام بالزيارات الدورية للمدارس والمعاهد التي تشرف عليها اللجنة للوقوف على سير النشاط الرياضي بها وتقديم تقارير عن تلك الزيارات متضمنة الملاحظات والمقترحات والتوصيات بشأنها. 
[bookmark: _vxwmul42x9p0]ج) اقتراح الدورات التأهيلية والترشيح للبعثات الفنية لمدرسي ومشرفي مادة التربية البدنية والرياضية الجماهيرية. 
[bookmark: _yzdvr6s83qjg]د) متابعة احتياجات المدارس والمعاهد من المدرسين والكتب المدرسية الخاصة بالتربية البدنية والرياضة الجماهيرية. 
[bookmark: _mq2anoc5dcrp]هـ) اقتراح وتحديد احتياجات المدارس والمعاهد من المستلزمات والأدوات والمعدات الرياضية. 
[bookmark: _rn6tvqwtsa24]و) تشجيع المناشط الرياضية المختلفة بمراحل التعليم المختلفة وتنظيم ممارستها. 
[bookmark: _250tob3t6977]ز) وضع خطة البرامج الرياضية بمراكز تدريب الناشئين والناشئات بالبلدية والإشراف والمتابعة لإدارة هذه المراكز وإعداد التقارير الدورية عنها ودراسة المشاكل التي تواجهها واقتراح الحلول لها. 
[bookmark: _qkqfc87cs1da]ح) تحديد احتياجات مراكز تدريب الناشئين والناشئات من الإمكانيات المادية والبشرية والفنية والعمل على توفيرها. 
[bookmark: _k4bc2t2isuzu]ط) وضع خطة البرامج للقاءات الرياضية الودية بين مراكز تدريب الناشئين والناشئات. 
[bookmark: _effz7b5wz92c]رابعا - اللجنة الشعبية للخدمة العامة: 
[bookmark: _ulfysrptjh52]أ) تختص اللجنة الشعبية للخدمة العامة بما يلي: 
[bookmark: _nym3b7nlfjn4]1) تنظيم وترشيد استخدام العاملين الوطنيين وبعقود في نطاق البلدية ومتابعة تنفيذ التشريعات المتعلقة بهم. 
[bookmark: _trn7xlxo5851]2) تسجيل وتوزيع طالبي العمل على الجهات العامة بالبلدية. 
[bookmark: _grp70ls7asy]3) التفتيش على الجهات العامة للتأكد من تنفيذ التشريعات المتعلقة بالأمن الصناعي. 
[bookmark: _ftbok0bru691]4) تنفيذ برامج التدريب الفني والإداري وفقا للخطط المعتمدة لذلك. 
[bookmark: _1eumgaldutpk]5) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _a8lyi8h33nto]6) مباشرة شئون التنظيم والملاكات للوظائف العامة بدائرة البلدية. 
[bookmark: _w0a7twp9okd0]7) القيام بأعمال أمانة لجنة شئون العاملين ومجلس التأديب بالبلدية. 
[bookmark: _m8debmzk670]ب) يتبع اللجنة الشعبية للخدمة العامة ما يلي: 
[bookmark: _b8nda6sq2l2p]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للخدمة العامة ويختص بما يلي: 
[bookmark: _fok1hy8fupo9]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _1cqgcq2opr5n]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _24ug467ved2d]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _13hovly18szc]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _3p6dbqranbyw]2) قسم توجيه العاملين ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _j3xl492cuvmi]أ) متابعة كافة جهات العمل بشأن تنظيم وترشيد استخدام العمالة. 
[bookmark: _bhro53jksr2m]ب) إيجاد فرص العمل للعاملين الوطنيين وفقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 
[bookmark: _ilts82fr1i6]ج) تسجيل المعاملين الوطنيين الراغبين في دخول مجالات العمل المختلفة وذلك حسب المهن وإصدار شهادات قيدهم وتوجيههم إلى مجالات التدريب عملا على رفع كفاءتهم وتمكينا لهم من الحصول على العمل المناسب. 
[bookmark: _i3qk6fpwxlf2]د) استقبال طلبات الجهات الراغبة في الحصول على عاملين وإصدار الشهادات الخاصة بتوافر أو عدم توافر العناصر الوطنية للقيام بالأعمال التي يتقدم غير الوطنيين لشغلها. 
[bookmark: _90zce6iv4igs]هـ) دراسة طلبات استخدام الأجانب المقدمة من الجهات المختلفة وذلك طبقا لأحكام لائحة الموظفين بعقود. 
[bookmark: _23eb047gxut7]و) حصر وتسجيل القوى العاملة بكافة الجهات العامة حسب المهن والتخصصات والنوعيات والجنسيات وتقدير الاحتياجات المستقبلية منها لخدمة خطط التنمية وموافاة أمانة الخدمة العامة بها على فترات دورية. 
[bookmark: _51rr5lh9olw]ز) تسجيل المستخدمين الأجانب وحفظ وثائق استخدامهم بعد منحهم الإذن اللازم للعمل. 
[bookmark: _3f7dtrgy0al3]ح) تشغيل العمال الأجانب وفقا للقواعد والإجراءات التي تنص عليها القوانين واللوائح المعمول بها وإعداد بطاقات العمل الخاصة بهم والاحتفاظ بملفاتهم وفقا للنظم والسجلات والنماذج الموضوعة. 
[bookmark: _b4noyhiyidd2]ط) إجراء الزيارات الميدانية لمواقع العمل وإجراء المسوحات الاجتماعية والنفسية للعاملين واستقصاء المشاكل والصعوبات واقتراح الحلول الكفيلة بتذليلها. 
[bookmark: _niywzndkvulu]3) قسم التفتيش والأمن الصناعي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _k5yi5cwgm9ep]أ) التفتيش على كافة جهات العمل للتحقق من مدى تطبيق التشريعات المعمول بها في مجالات شئون العاملين وضبط الحالات التي تقع بالمخالفة لأحكامها. 
[bookmark: _mhgu006bl871]ب) تزويد العاملين والجهات المعنية بالمعلومات والإرشادات الفنية التي يقتضيها تنفيذ القانون تنفيذا سليماً. 
[bookmark: _y87gau4i3t91]ج) النظر في المنازعات العمالية التي تحال من الجهات المختلفة والعاملين الأجانب والتوفيق والتحكيم بينهم وديا سواء كانت المنازعات فردية أو جماعية. 
[bookmark: _pvv2rv9tt3l6]د) إعداد التقارير بنتيجة الشكاوى في حالة عدم التوصل إلى حلول ودية واقتراح إحالتها إلى القضاء. 
[bookmark: _d781lvyh3an3]هـ) تنظيم العلاقات المهنية بين الوطنيين والأجانب بهدف الرفع من كفاءتهم الإنتاجية. 
[bookmark: _h5t34hrbka1k]و) الإشراف على تنفيذ الإجراءات التي تتخذ حفاظا على صحة العاملين وسلامتهم في أماكن العمل وعلى وقاية مقومات الإنتاج المادية والمحافظة على أجهزة ومواد الإنتاج من الضياع نتيجة الحوادث. 
[bookmark: _hqjctib9krgk]ز) الوقوف على الصعوبات في مجال الأمن الصناعي والسلامة واقتراح الوسائل الكفيلة بتذليلها. 
[bookmark: _9trmuir0nvis]ح) توجيه الجهات المعنية لاتخاذ الإجراءات الكفيلة بالحد من حوادث العمل وأمراض المهنة. 
[bookmark: _i6zr3r27qr3o]4) قسم التدريب الفني والوظيفي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _8co1u4jn4azn]أ) تجميع وحصر وتصنيف الاحتياجات التدريبية الوظيفية والفنية للأجهزة الواقعة في نطاق البلدية وإحالتها لأمانة الخدمة العامة. 
[bookmark: _dx1kmjnp2jzc]ب التنسيق مع معاهد التدريب والجهات المعنية فيما يتعلق بتدريب العاملين على مختلف تخصصاتهم ومستوياتهم وعقد الدورات التدريبية بالبلدية. 
[bookmark: _8a27d3c6xmin]ج) تقديم المشورة الفنية للجان الشعبية النوعية في البلديات والشركات والمنشآت العامة حول تنفيذ برامج التدريب. 
[bookmark: _teqzpl3doif4]د) الإشراف على مراكز التدريب المهني والفني التابعة لها ومتابعة وتقييم عملها. 
[bookmark: _a0prfyqr4tt6]هـ) الإشراف الفني ومتابعة التدريب والمتدربين بالداخل والخارج واقتراح الحلول المناسبة للمشاكل التي تعرض تنفيذ التدريب. 
[bookmark: _ozo24i81f3qk]و) الإشراف على المتدربين الذين يتم التحاقهم بمواقع العمل والتحقق من شغلهم للوظائف المناسبة واستفادتهم من التدريب ومن مستوى الخبرات التي يحصلون عليها. 
[bookmark: _zymtrnwnits]5) قسم شئون الوظيفة العامة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _8suqy5odntnk]أ) تنظيم وحفظ وتصنيف الملفات الشخصية للعاملين باللجنة الشعبية للبلدية واللجان الشعبية النوعية التابعة لها وإرفاق المستندات والقرارات المتعلقة وتحديد وتسليم المستخرجات التي تطلب من الملفات وإجراء التعديلات اللازمة التي تطرأ على الملفات وذلك وفقا للتعليمات الصادرة بالخصوص، وكذلك تنظيم الشئون الوظيفية لكافة العاملين باللجنة الشعبية للبلدية واللجان الشعبية النوعية في البلدية. 
[bookmark: _eaxtlyb8iqg6]ب) إعداد البيانات والتقارير عن أوضاع العاملين. 
[bookmark: _xlw78z2gsb4h]ويكون رئيس القسم هو أمين سر لجنة شئون العاملين ومجلس التأديب بالبلدية. 
[bookmark: _wcu120nmyqw6]6) قسم التنظيم وإعداد الملكات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _jeaujo35a5u]أ) المراجعة المبدئية لمشروعات ملاكات الوظائف وتعديلاتها والتحقق من المبررات الموضوعية لإجراء التعديلات الجديدة قبل إحالتها لأمانة الخدمة العامة. 
[bookmark: _2114kp67emkl]ب) التحقق من استيفاء البيانات والمعلومات والملاحق الواجب إرفاقها بمشروعات الملاكات طبقا للقواعد والأسس الصادرة عن أمانة الخدمة العامة. 
[bookmark: _q2ogmgrq8yp6]ج) مسك سجلات ملاكات الوظائف بتنسيب العاملين بأجهزة البلدية على وظائف الملاكات المعتمدة لها وإحالة نسخة منها إلى أمانة الخدمة العامة. 
[bookmark: _fziqr36vzib4]د) متابعة التغيرات التي تطرأ على ملاكات الوظائف المعتمدة وإثباتها بالسجلات وموافاة أمانة الخدمة العامة بها. 
[bookmark: _qs43hoh2m9hr]خامسا - اللجنة الشعبية للمرافق: 
[bookmark: _aesodevwj5h3]أ) تختص اللجنة الشعبية للمرافق بما يلي: 
[bookmark: _ada0e8psivry]1) الشئون الهندسية والمعمارية وشئون الطرق والإنارة وغير ذلك من الأمور الفنية للمشروعات والمرافق داخل المخططات. 
[bookmark: _lfcbof133778]2) المشاركة في إعداد المخططات العامة والشاملة وتفصيلاتها وكل ما يتعلق بها وفقا لأحكام القانون. 
[bookmark: _kdm112vdiemb]3) دراسة تقسيمات الأراضي المعدة للبناء. 
[bookmark: _rbdart8i2o7t]4) القيام بعمليات المسح اللازمة لإعداد المخططات للمدن والقرى بدائرة البلدية. 
[bookmark: _c4db1k4s42ih]5) القيام بالأعمال التنفيذية للجنة تخطيط المدن وتنظيم المباني المعتمدة. 
[bookmark: _6esn1360vekf]6) دراسة وتنفيذ مشروعات المرافق المعتمدة بالبلدية. 
[bookmark: _3zhtvtlx2rd1]7) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لقطاع المرافق بالبلدية وتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية له. 
[bookmark: _rutojjajjfwy]8) مباشرة الاختصاصات المتعلقة بالأحوال المدنية. 
[bookmark: _umcca5wby7ec]9) إدارة محطات المياه والمجاري ومحطات التحلية والمعالجة وصيانتها. 
[bookmark: _udxnzejdbgto]ب) يتبع اللجنة الشعبية للمرافق ما يلي: 
[bookmark: _rl0ecyjv6468]1) جهاز حماية البيئة. 
[bookmark: _gcg9t1wh1jem]2) جهاز تشغيل وصيانة المنافع البلدية. 
[bookmark: _rj272ehs8kvn]ويتبع الجهازان المذكوران أمين اللجنة الشعبية للمرافق ويمارسان الصلاحيات والاختصاصات المحددة بقراري إنشائهما. 
[bookmark: _b32sm9e7p5gp]3) مكتب الشئون الإدارية ويتبع لأمين اللجنة الشعبية للمرافق ويختص بما يلي: 
[bookmark: _m5e5a53rzm6y]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _k742ulcm6048]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _dvygkv67ij4g]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _va7trdu2b61o]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _hbgxmdo02tc2]4) قسم الجباية: 
[bookmark: _fixfo6pmjj2o]ويتولى هذا القسم كافة الأعمال المتعلقة بجباية الرسوم المحلية مقابل الخدمات التي يقدمها للجمهور قطاع المرافق في البلديات بما في ذلك رسوم استهلاك المياه وتنظيف المجاري ورسوم استعمال مواقف السيارات، واتخاذ كافة الإجراءات القانونية لضمان تحصيل الرسوم ممن يستحق عليهم أداؤها. 
[bookmark: _5x48go7l239k]5) قسم التخطيط العمراني ويختص بما يلي: 
[bookmark: _hzsu0mro17ya]أ) المشاركة في إعداد مخططات المدن والقرى بدائرة البلدية وتحليلها وتقييمها بما يتلاءم ووضع المدينة وضواحيها ومراجعة المخططات وإعادة تقييمها لعرضها على اللجنة الشعبية للمرافق. 
[bookmark: _7ejloiq6r3c5]ب) إعداد المخططات التفصيلية للمناطق المراد تعميرها. 
[bookmark: _i61uh8sq0gl2]ج) مراجعة التقسيمات المصادق عليها قبل إعداد المخططات واتخاذ الإجراءات اللازمة. 
[bookmark: _l30lx3cx8x5x]د) دراسة تقسيمات الأراضي المعدة للبناء طبقا لقانون تخطيط وتنظيم المدن والقرى ولوائحه التنفيذية وغيره من القوانين السارية. 
[bookmark: _ig9swaylccnz]هـ) القيام بعمليات المسح اللازمة لإعداد المخططات وتنفيذها وتحديد مواقع المرافق والمنافع العامة على الطبيعة وذلك على ضوء المخطط. 
[bookmark: _k6imll9bbi37]و) استقبال وتبويب الطلبات المقدمة لغرض الحصول على تراخيص البناء وتسجيلها حسب تواريخ تقديمها ومن ثم تحديد حفظ خطوط التنظيم. 
[bookmark: _8gq29dhbvu2t]ز) اتخاذ إجراءات منح وتجديد وإيقاف وإلغاء تراخيص البناء. 
[bookmark: _sq0uitje8pos]ح) منح الموافقات اللازمة لمزاولة المهن والحرف وذلك وفقا لأحكام اللوائح المعمول بها في هذا الشأن. 
[bookmark: _81zk4nsugukz]ط) إعداد وتنفيذ محاضر وقرارات لجنة تخطيط المدينة وتنظيم المباني واتخاذ الإجراء اللازمة لمتابعة التراخيص الممنوحة ومدى مطابقتها للأغراض المرخص من أجلها. 
[bookmark: _6s4aiy4pm6zn]6) قسم المشروعات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _mrvbba4ajh7o]أ) إعداد الدراسة اللازمة لتنفيذ مشروعات المرافق بالبلدية وتجهيز كل ما يتعلق بها من مستندات فنية ومعدات فحص واختبار مواد تنفيذها. 
[bookmark: _ezx50179qrlv]ب) دراسة وإعداد مشاريع الطرق والإنارة العامة والإشراف على تنفيذها. 
[bookmark: _waal4zsfcx5y]ج) دراسة وإعداد مشاريع المياه والمجاري والإشراف على تنفيذ محطات الضخ والتنقية وشبكات التوزيع أو الصرف. 
[bookmark: _vmhf8cm7wexb]د) إعداد الدراسات واتخاذ الإجراءات اللازمة لتطوير المنشآت والمحطات والشبكات في نطاق البلدية. 
[bookmark: _z8c33uld3umb]7) قسم المتابعة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _r12s45fuue2e]أ) توفير المعلومات والبيانات المطلوب الحصول عليها لأغراض التخطيط وتوقيت تقديمها والصورة التي تقدم عليها. 
[bookmark: _67tvvefsl0s5]ب) متابعة أعمال تنفيذ المشروعات والتحقق من تطاق البيانات بما يكفل كفاية الإنتاج وحسن الأداء وإعداد التقارير الدورية عن نتائج المتابعة. 
[bookmark: _7svxmzr3ik5t]ج) إعداد التقارير الدورية والتقرير السنوي عن نشاط وإنجازات البلدية في مجالاتها المختلفة. 
[bookmark: _9i53cuf2ysue]8) قسم الأحوال المدنية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _ld2qjdtkneg4]أ) إمساك وحفظ وتنظيم السجلات المحددة بتشريعات الأحوال المدنية وقيد وقائع الأحوال المدنية واتخاذ الإجراءات اللازمة في هذا الشأن. 
[bookmark: _y2t9b85izf2t]ب) تنفيذ قانون كتيب العائلة ولوائحه التنفيذية وإصدار شهادات الأحوال المدنية للمواطنين. 
[bookmark: _1dy3rlwkttbg]9) قسم شئون المحلات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _29s0l7148irn]أ) القيام بإعداد وتجميع البيانات الخاصة بالمساعدات الاجتماعية. 
[bookmark: _c3pcb4iuq8ko]ب) التصديق على الشهادات الصادرة عن أمناء اللجان الشعبية للمحلات. 
[bookmark: _44pdz2i6xpne]ج) القيام بأعمال الإدارية المتعلقة باللجان الشعبية للمحلات وتذليل الصعوبات التي تواجه هذه اللجان في أعمالها. 
[bookmark: _ablj4egtzuxi]د) الإشراف على أعمال اللجان الشعبية للمحلات ومراجعة محاضر اجتماعاتها فيما يتعلق باختصاصات قطاع المرافق. 
[bookmark: _8iokqm9ougae]سادسا - اللجنة الشعبية للاقتصاد والصناعات الخفيفة: 
[bookmark: _qf4ibkspvw2x]أ) تختص اللجنة الشعبية للاقتصاد والصناعات الخفيفة في البلدية بما يلي: 
[bookmark: _fyhgjk72axt0]1) اقتراح خطط الإنتاج والتخزين والتوزيع والتسويق. 
[bookmark: _rrfd6f7r7zuc]2) إعداد البيانات وتوفير الإحصائيات المتعلقة بمعدلات الاستهلاك وتطويرها داخل نطاق البلدية. 
[bookmark: _fju6b1fhgpoy]3) الرقابة على الأسعار طبقا للقرارات الصادرة في الخصوص. 
[bookmark: _51pibg1q61ia]4) إصدار الرخص المهنية والحرفية والصناعية بدائرة البلدية وفقا للقوانين واللوائح والقرارات المنظمة لها. 
[bookmark: _7741ujxti2fa]5) العمل على تطوير استغلال مصادرة الثورة البحرية. 
[bookmark: _c2mt137npn5s]6) الرقابة والإشراف على المنشآت الصناعية بغرض التأكد من التزامها بتطبيق الشروط الفنية والصحية والأمن الصناعي وفقا للقوانين واللوائح المعمول بها. 
[bookmark: _mz6unk2voywq]7) الإشراف على تنفيذ كافة المشروعات التي تدخل في نطاق اختصاصها. 
[bookmark: _yi38z44kfdg6]8) الإشراف على جميع المنشآت الصناعية ومتابعة خططها ومستهدفاتها الإنتاجية وكذلك متابعة نشاط الأسواق ومراكز التوزيع. 
[bookmark: _eoxx8c9bjr9k]9) تشغيل وصيانة المرافق والوحدات الإنتاجية التي يتقرر تكليف اللجنة بها. 
[bookmark: _fvzkymxul83u]10) تشجيع الصناعات الصغرى والتقليدية بما يكفل الاستفادة من الطاقات والخامات والمتوفرة داخل نطاق كل بلدية. 
[bookmark: _tj6unzoroq5z]ب) يتبع اللجنة الشعبية للاقتصاد والصناعات الخفيفة ما يلي: 
[bookmark: _fdz9yk6zkymm]1) مكتب الشئون الإدارية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _vrq07qmglcjb]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _t6wdpcyyaezx]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _2hkgf8mlhfu1]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _2ku4sr8qgkiz]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _kvo5qwzgbc9e]2) قسم الإنتاج والتسويق ويختص بما يلي: 
[bookmark: _2hh3ywz6yvbp]أ) متابعة توفر السلع في حدود النطاق الإداري للبلدية. 
[bookmark: _jgo86922r7ue]ب) مراقبة تخزين السلع وتداولها وتوزيعها. 
[bookmark: _3upbu9ys7j9k]ج) القيام بجولات استطلاعية على الأسواق الشعبية ومراكز التوزيع للتعرف على مدى توفر السلع بها. 
[bookmark: _swhq1igk4y7z]د) اقتراح إنشاء المصانع الجديدة واستغلال الموارد المتوفرة لها. 
[bookmark: _fe49kjeyruj6]هـ) اقتراح الوسائل الكفيلة بزيادة الإنتاج والإنتاجية. 
[bookmark: _q4cwntt22zut]و) اقتراح تطوير الوحدات الإنتاجية بالبلدية بما يؤدي إلى زيادة الإنتاج الوطني. 
[bookmark: _1ctklk4g3z83]ز) متابعة تنفيذ المستهدفات الخاصة بالمصانع في البلدية ومساعدتها على تحقيقها. 
[bookmark: _hhkgissa422m]ح) تقديم الخدمات اللازمة للصناعات الصغرى وللحرفيين وتشجيع إقامة الجمعيات التعاونية الإنتاجية فيما بينهم. 
[bookmark: _qlsbgq3wkml7]ط) متابعة نشاط الصيد البحري وتشغيل وصيانة مرافق الصيد ومصانع تعليب الأسماك والجمعيات التعاونية للصيد البحري. 
[bookmark: _jc3y4z51qn6b]3) قسم التفتيش والرقابة الصناعية والرخص ويختص بما يلي: 
[bookmark: _eejlp0sjo6vv]أ) الرقابة على الأسعار طبقا للقرارات الصادرة في الخصوص. 
[bookmark: _k2uqwpab8yhm]ب) فحص الموازين والمكاييل والمقاييس ومعاينتها سواء عند بدء استعمالها أو دوريا. 
[bookmark: _wpxokaby2wzw]ج) إجراء المتابعة الميدانية للأسواق العامة والتحقق من حسن سير العمل بها وتنظيمها ونظافتها. 
[bookmark: _3mqf845qn43]د) دراسة وتقصي المعلومات حول نقص أو عدم توفر بعض السلع واتخاذ الإجراءات المناسبة بالخصوص. 
[bookmark: _bxv5w4z7p0fi]هـ) تلقي ودراسة طلبات الإعفاء والمساعدة المقدمة من المنشآت الصناعية واتخاذ الإجراءات اللازمة لعرضها على لجنة الإعفاءات ومتابعة إجراءات استصدار قرارات الإعفاء من الجهة المختصة وإبلاغها إلى أصحاب الشأن وفقا لأحكام القانون. 
[bookmark: _65le2m1mbn0r]و) متابعة نشاطات المنشآت التي حصلت على إعفاءات ومراجعة التقارير والميزانيات والحسابات الختامية التي تقدمها المنشآت المتمتعة بالإعفاء. 
[bookmark: _vhs80vduyt4f]ز) إجراء عمليات المسح اللازمة للصناعات الصغرى والتقليدية وحصرها وتصنيفها حسب المناطق التي تشتهر بها. 
[bookmark: _1y6ucp1fx9c3]ح) اقتراح برامج التدريب اللازمة لرفع المهارات الفنية بين المشتغلين بالصناعات الصغرى. 
[bookmark: _6h5w8b3g339]ط) متابعة المنشآت الصناعية والتأكد من قيامها بتوفر الاشتراطات الواردة في التراخيص الصناعية وذلك تمهيدا لمنح الإذن بالبدء في التشغيل والإنتاج. 
[bookmark: _qyu1vxyacgsl]ي) التفتيش على المنشآت الصناعية القائمة للتأكد من توافر الاشتراطات الفنية اللازمة والمحافظة على مستوى الجودة المطلوبة للإنتاج بشكل مستمر وذلك عن طريق أخذ العينات وتحليلها لمعرفة مدى التزامها بتطبيق المواصفات القياسية الصادرة في الخصوص. 
[bookmark: _o4wq6xbjss95]ك) الاهتمام بالأمن الصناعي والتأكد من سلامة وصلاحية الإجراءات والأجهزة والمعدات التي توجد في المصانع ومراكز التوزيع والأسواق والمخازن. 
[bookmark: _8q92nxclj4ky]ل) تقديم التقارير والدراسات من واقع الصناعات المحلية وطاقاتها الإنتاجية وأنواع الإنتاج. 
[bookmark: _62c2w55ulbl]م) تلقي طلبات البحث والاستثمار عن المناجم والمحاجر واتخاذ الإجراءات اللازمة لمنح التراخيص طبقا لأحكام قانون المناجم والمحاجر. 
[bookmark: _m2568ceqdjf3]ن) متابعة تنفيذ عقود استثمار المناجم والمحاجر وتحصيل الإيجارات والإتاوات. 
[bookmark: _ehy2ku4vfbhq]س) اتخاذ إجراءات منح وتجديد وإيقاف وإلغاء الرخص الحرفية والصناعية والمهنية التي يختص بها القطاع داخل نطاق البلدية بمراعاة ما تقضي به أحكام اللوائح المنظمة لهذا الموضوع. 
[bookmark: _qlwyd7vgys36]ع) إصدار تراخيص الصيد وبطاقات الصيادين وفقا للتشريعات النافذة. 
[bookmark: _271nh6donb9g]ف) الترخيص لكافة مرافق الخدمات السياحية وتطبيقها والرقابة والإشراف عليها. 
[bookmark: _fudeqs34tnn9]ص) الاشتراك مع الجهات المختصة في اختيار المواقع التي تقام بها المعارض المحلية. 
[bookmark: _5ttbdcrwg9uy]4) قسم تنفيذ المشروعات ويختص بما يلي: 
[bookmark: _by2m9y3cji62]أ) الإشراف على تنفيذ المشروعات وفقا للعقود والمواصفات الفنية المعتمدة لها. 
[bookmark: _5anppm2vh3f]ب) اعتماد عينات المواد المستعملة في تنفيذ المشروعات التي تختص اللجنة بتنفيذها. 
[bookmark: _bxy0g2cyjjh4]ج) الإشراف على التجارب المعملية التي تجرى أثناء تنفيذ المشروع. 
[bookmark: _1m1s5f8ul9yd]د) توفير التجهيزات والمستلزمات اللازمة للمشروع بعد استكمال تنفيذه. 
[bookmark: _um19p6ifi9b1]هـ) التنسيق مع الجهات المختصة فيما يتعلق بالمرافق العامة للمشروع. 
[bookmark: _2hng5vrdtmf8]و) مراجعة واعتماد المستخلصات الخاصة بتنفيذ المشروع. 
[bookmark: _qf23y2ac12cp]ز) دراسة المشاكل التي تعترض التنفيذ واقتراح أنسب الطرق لحلها. 
[bookmark: _bg3t5v6k622z]ح) إعداد التقارير اللازمة عن سير العمل في المشروع. 
[bookmark: _b4nqabc97c7w]سابعا - اللجنة الشعبية للإسكان: 
[bookmark: _e4opd9q9zkjp]أ) تختص اللجنة الشعبية للإسكان بما يلي: 
[bookmark: _a20kgohkfts8]1) الإشراف الفني على تنفيذ مشروعات خطة التحول في قطاع الإنشاءات على مستوى البلدية، ويدخل في ذلك مشروعات المباني بصفة عامة سواء كانت تتعلق بالمساكن أو المباني الصحية والتعليمية والرياضية وغيرها من المباني العامة الأخرى، والمرافق الخاصة بها. 
[bookmark: _msyro3n3onxy]2) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _k1qrizysm1fq]3) إعداد مستندات العطاء لمشروعات الإنشاءات المعتمدة. 
[bookmark: _mgc1xpkwac5n]4) صيانة المباني العامة بدائرة البلدية. 
[bookmark: _9uyl4stpn4xi]5) حفظ وترتيب وتصنيف المستندات والتقارير والخرائط والوثائق والصور والمخططات المتعلقة بالعقود التي تم إبرامها لتنفيذ المباني العامة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _50cwu2zbxbru]6) مراجعة المستخلصات ومستندات الصرف وفقا للنظم الفنية والمالية المقررة. 
[bookmark: _t9p43tf84pj5]ب) يتبع اللجنة الشعبية للإسكان ما يلي: 
[bookmark: _q028ldpf7gh0]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للإسكان بالبلدية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _dwzd065gcua0]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _ecl721qowf4e]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _33idz8o6yyrn]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _w5va6wicveox]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _xayx7iqqd03m]2) قسم تنفيذ المساكن العامة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _ap0xs9knpxb5]أ) الإشراف الفني على تنفيذ جميع مشروعات المساكن العامة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _wpk79mnqwtu5]ب) الإشراف الفني على تنفيذ أحكام العقود المبرمة ومراقبة المنشآت والشركات المسندة إليها المشروعات للتنفيذ وفقا لشروط التعاقد مع إعداد الكتيبات الخاصة بحصر كميات الأعمال المنفذة. 
[bookmark: _tg44t6n3sv93]ج) بحث المشاكل والصعوبات التي تعترض مشروعات المساكن أو تعوق تنفيذها والعمل على تذليلها. 
[bookmark: _9ishxeedc6mv]د) إعداد تقرير متابعة شهري يوضح مدى تقدم العمل بالمشروعات الجاري تنفيذها وملاحظات القسم بشأنها. 
[bookmark: _cpt0r9w47de]هـ) إعداد ومتابعة المستخلصات والعقود الخاصة بتنفيذ المساكن العامة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _o5of4jbr16ey]3) قسم تنفيذ المباني العامة: 
[bookmark: _607h9u2kum8g]ويمارس نفس اختصاصات قسم تنفيذ المساكن العامة بالنسبة للمباني التعليمية والصحية والعامة، في نطاق البلدية. 
[bookmark: _ho1ccbheau3z]4) قسم الصيانة ويختص بما يلي: 
[bookmark: _nj7lnf7j1brx]أ) المعاينة الدورية للمباني العامة وبحث ما تحتاجه من أعمال الصيانة السنوية أو الدورية وتحديد الأولويات فيما يتعلق بتنفيذ أعمال الصيانة وتنفيذ هذه الأعمال. 
[bookmark: _qi1v1ic91m09]ب) الإشراف الفني على صيانة المباني العامة وتنفيذ أحكام العقود المبرمة في هذا الشأن ورقابة نشاط المقاولين وفقا لشروط التعاقد وإعداد المستندات الخاصة بحصر كميات الأعمال المنفذة وتحضير المستخلصات وغيرها من مستندات الصرف بإتباع النظم المالية والفنية المقررة. 
[bookmark: _fwy9gp61a033]ج) بحث الصعوبات التي تعترض صيانة المباني العامة أو تعوق تنفيذها أو العمل على تذليلها. 
[bookmark: _94sp29kibz0e]د) متابعة إجراء الترميم والتعديلات في المباني العامة ووضع التقديرات المالية لهذه الأعمال سنويا. 
[bookmark: _6m9al2ef62jc]هـ) إعداد تقرير متابعة شهري يوضح مدى تقدم العمل بمشروعات الصيانة الجاري تنفيذها وملاحظات المكتب بشأنها. 
[bookmark: _ze71vdj5lij8]و) متابعة المستخلصات والعقود الخاصة بالصيانة. 
[bookmark: _qxsx53xm47jz]5) قسم متابعة المشاريع ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _pzsbxnxvrvf]أ) الإشراف الفني على تنفيذ المشروعات السكنية والمباني العامة وغيرها من مشروعات قطاع الإسكان المنفذة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _2mv3u97610b2]ب) متابعة المشروعات السكنية والعامة وذلك لمطابقة المواصفات الفنية للتنفيذ الفعلي والتأكد من أن التنفيذ يجري وفقا للمواصفات الفنية الموضوعة. 
[bookmark: _tjevdo1mhvbc]ج) متابعة البرنامج الزمني لتنفيذ المشروعات مع الخطط الموضوعة للتنفيذ. 
[bookmark: _1m8m4ct61zs]د) دراسة الصعوبات التي تعترض تنفيذ المشاريع والعمل على تذليلها مع جهات الاختصاص. 
[bookmark: _f826h9sb4ghx]هـ) إعداد تقارير دورية على تنفيذ المشاريع توضح مدى تقدم العمل بالمشروعات ونسبة الانجاز أو التأخير وملاحظات القسم بشأنها وتقديم التنبيه اللازم إلى الجهات التي تتبعها تلك المشروعات. 
[bookmark: _d7dork9qhxu7]ثامنا - اللجنة الشعبية للعدل: 
[bookmark: _i8oc0p8xtafb]أ) تختص اللجنة الشعبية للعدل في البلدية بما يلي: 
[bookmark: _kay7c5w1clv0]1) المحافظة على الأمن. 
[bookmark: _du4wkzccaemx]2) مراقبة النشاط الإجرامي ومكافحته. 
[bookmark: _k3l0s17r9n92]3) دراسة الظواهر الإجرامية وتحليل عناصرها وبحث أسبابها. 
[bookmark: _5a9jb8aucijc]4) تنفيذ الخطط المعتمدة في شأن الدفاع المدني. 
[bookmark: _4dq5jm2wqyyg]5) إجراءات الترخيص باستعمال الأسلحة والمفرقعات في نطاق البلدية. 
[bookmark: _gw9z012qxeu6]6) تولي شئون السجون بدائرة البلدية. 
[bookmark: _uinvxwia7hjk]7) الإشراف على أعمال أجهزة الاتصالات اللاسلكية. 
[bookmark: _8e0w2s8txtks]8) تنفيذ الخطط المعتمدة في شأن تدعيم وتشجيع رجال الشرطة للقيام بواجباتهم. 
[bookmark: _7h279nbsdn49]9) تنفيذ الخطط المعتمدة في شأن الأمن والمرور. 
[bookmark: _ricvkew8cohu]10) القيام بأعمال التسجيل والتوثيق العقاري. 
[bookmark: _tk2vkxck1um4]11) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _fvn44ce9vm6]ب) يتبع اللجنة الشعبية للعدل ما يلي: 
[bookmark: _45fualgkmrvo]1) الهيئات القضائية في دائرة البلدية وهي القضاء والنيابة العامة وفروع ومكاتب إدارة المحاماة الشعبية والتفتيش القضائي وإدارة القضايا. 
[bookmark: _8y9rrfyvfl8v]وتتبع هذه الهيئات أمين اللجنة الشعبية للعدل في البلدية وتباشر الاختصاصات المحددة بالقوانين واللوائح المعمول بها في شأنها. 
[bookmark: _3slf3rveke7s]2) قسم التسجيل العقاري والتوثيق ويتبع أمين اللجنة الشعبية للعدل في البلدية ويمارس اختصاصاته المحددة بقانون التسجيل العقاري والتوثيق والتشريعات النافذة الأخرى المنظمة لاختصاصات مصلحة التسجيل العقاري والتوثيق. 
[bookmark: _oj22stg6zgut]3) قسم البحث الجنائي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _o51fimjrgqgm]أ) مراقبة النشاط الإجرامي كماً ونوعاً وخاصة ما يتعلق بمكافحة جرائم العنف والمخدرات والآداب والأحداث والتزييف والتزوير والتهريب والاتجار بالأسلحة. 
[bookmark: _v7divzq09m35]ب) بحث حالات المجرمين الخطرين ومتابعة نشاطاتهم. 
[bookmark: _k8065wv5u5am]ج) تلقي البلاغات اليومية من مراكز الشرطة وإعداد تقرير يومي متكامل عنها يقدم إلى اللجنة الشعبية للعدل في البلدية وترسل نسخة منه للإدارة العامة لشئون الأمن. 
[bookmark: _y3io2g4rd2zt]د) مساعدة مراكز ونقاط الشرطة في التحري عن الجرائم المسجلة ضد مجهول ومتابعتها والتحري عن الغائبين والمفقودين. 
[bookmark: _anfgwsss0s76]هـ) دراسة الظواهر الإجرامية وتحليل عناصرها وبحث أسبابها واقتراح وسائل مكافحتها والوقاية منها. 
[bookmark: _87tqqtbf4ufy]و) جمع البيانات والإحصائيات المتعلقة بالنشاط الإجرامي في نطاق حدود البلدية وتبويبها وترتيبها. 
[bookmark: _jsi7mrupunmu]ز) إعداد الإحصائيات الشهرية والسنوية وإحالتها إلى الجهات المختصة. 
[bookmark: _h3tzotlb36yx]ح) معاينة أماكن الحوادث الجنائية ورفع ما قد يوجد فيها من بصمات الأصابع أو آثار الأقدام ومضاهاة البصمات والآثار المرفوعة ببصمات وآثار المتهمين والمشتبه فيهم وتصوير أماكن وقوع الحادث الجنائي وإعداد الرسومات التخطيطية لها. 
[bookmark: _f81ffumscloa]ط) تسجيل المتهمين المحكوم عليهم بأوصافهم الإجرامية ومتابعة تنفيذ الأحكام وتسجيل الأشخاص المفقودين أو الجثث التي يعثر عليها. 
[bookmark: _spf3dm3pt5zl]ي) تسجيل الأشياء المسروقة والمفقودة والأشياء التي تضبط أو يعثر عليها. 
[bookmark: _kkiqek5c5qtx]4) قسم الدفاع المدني والإنقاذ ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _qkqy5z7pgodd]أ) تنفيذ خطط وتدابير الدفاع المدني لحماية المنشآت والمرافق والأرواح والممتلكات فيما يقع تنفيذه في اختصاص اللجنة الشعبية للعدل في البلدية ومتابعة تنفيذ ما يقع منها في اختصاص الجهات الأخرى وذلك في زمن السلم والحرب. 
[bookmark: _15a9duqcnfnh]ب) أعمال مكافحة الحريق والإنقاذ وإجراء المعاينة الفنية لأماكن حدوث الحرائق لمعرفة أسبابها وتقديم التقارير اللازمة عن ذلك إلى الجهات المعنية. 
[bookmark: _uro8631wufag]ج) القيام بالأعمال المتعلقة بالكشوفات الخاصة بأسماء وعناوين المستشفيات والصيدليات والأطباء والممرضين والممرضات والسيارات العامة وسيارات النقل الخاصة ومتابعة ما يطرأ عليها من تعديلات. 
[bookmark: _nb20lyb0rts1]د) الإشراف على نقل المفرقعات ومراقبة تخزينها واستعمالها. 
[bookmark: _a9ngsjwx83gn]هـ) كافة الشئون الأخرى المتعلقة بأعمال الدفاع المدني وفقا لقانون الدفاع المدني واللوائح والتعليمات الصادرة في الخصوص. 
[bookmark: _adga6bc7hnyn]5) قسم شئون السجون: 
[bookmark: _7jp3isq3thyp]ويتولى شئون السجون في نطاق البلدية وفقا لأحكام قانون السجون واللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة تنفيذا له. 
[bookmark: _bhrqyb6cxjyf]6) قسم اللاسلكي وشرطة النجدة: 
[bookmark: _jy4x6zusp4lg]ويختص بالإشراف على أعمال اللاسلكي والتأكد من حسن سير العمل بغرفة العمليات وفي مراكز ونقاط الشرطة، كما يتولى تبليغ وتلقي الإخطارات اللاسلكية الخاصة بالأمن وإحالتها إلى الجهات المختصة وتوجيه وتنسيق اتصالات شرطة النجدة. 
[bookmark: _no2uqny7jx0]7) مراكز ونقاط الشرطة: 
[bookmark: _ylkrouo5hkni]أ) يمثل مركز الشرطة وفروعه (نقاط الشرطة) المستوى التنفيذي الذي يعمل على تحقيق هدف منع الجريمة وضبطها إن وقعت والمحافظة على الأمن والآداب العامة ونشر الطمأنينة. 
[bookmark: _u9c2gwc75q01]ويتولى مركز الشرطة ما يأتي: 
[bookmark: _eyluaj44kkiu]- ممارسة أعمال الضبط القضائي وفقا لقانون الإجراءات الجنائية. 
[bookmark: _d7samo7dkl3n]- تلقي البلاغات والشكاوى وقيدها واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها وفقا للقوانين واللوائح والتعليمات المنظمة لذلك. 
[bookmark: _vzosq46x2fl7]- تنفيذ الخطة التي تضعها اللجنة الشعبية للعدل في البلدية لمكافحة الجريمة. 
[bookmark: _5zthl2orxek4]- بحث حالة المجرمين الخطرين واقتراح الوسائل للحد من خطورتهم وإجراء التحريات بأنواعها والبحث عن الهاربين وضبطهم. 
[bookmark: _ncgsqjkgv2gj]- تنفيذ الأحكام القضائية. 
[bookmark: _g2o4ksj9inwt]- تنظيم حراسة السفارات الأجنبية والمصارف والأهداف الحيوية. 
[bookmark: _e1217ehbzmtw]- تنظيم وتوزيع الدوريات وتحديد واجباتها ومكان عملها. 
[bookmark: _aulbd5hguu6w]- تسجيل الأموال المفقودة والتي يتم العثور عليها وأموال الموقوفين. 
[bookmark: _ki7q90w3przu]- قيد القضايا وما يتعلق بها من متهمين ومضبوطات وأمانات في السجلات المعدة لذلك. 
[bookmark: _gwf8s5yxsnko]- القيام بأعمال شئون المخازن والعهد في المركز ومسك السجلات الخاصة بذلك وفقا للقوانين واللوائح المنظمة لذلك. 
[bookmark: _94xc9k7r1hmd]- إعداد برامج العمل الأسبوعي للعاملين بالمركز وتنظيم شئونهم. 
[bookmark: _4iluqlq8qcdt]- إبداء الرأي في رخص الأسلحة. 
[bookmark: _fxejd9nrrgos]- إعداد البيانات والإحصائيات وتبويبها بالنسبة لجميع الجرائم والحوادث والشكاوى وإعداد التقارير الشهرية والسنوية عن نشاط المركز والنقاط التابعة له وإرسالها إلى الجهات المختصة. 
[bookmark: _jjcoltgh3oj]ب) يتولى مركز الشركة في المطار أو الميناء ما يأتي: 
[bookmark: _ss1c4i655iik]- ممارسة أعمال الضبط القضائي وفقا لقانون الإجراءات الجنائية. 
[bookmark: _c2ywyymz7mkl]- حماية المنشآت ووسائل الاتصال السلكية واللاسلكية والإدارة والإطفاء وغيرها. 
[bookmark: _e4uhcveeapp1]- تأمين حراسة الطائرات أو البواخر خلال تواجدها بالمطار أو الميناء. 
[bookmark: _89w5c5taloqi]- الحيلولة دون تسرب أية معلومات عن المرافق التي من شأنها التأثير على الأمن العام أو الاقتصاد الوطني أو إثارة الرأي العام. 
[bookmark: _6r5a77yooom]- إصدار تصاريح الدخول للمرفق سواء للعاملين أو الزوار وذلك بعد أخذ رأي الأجهزة المختصة. 
[bookmark: _ybez4fhn04dw]- مراقبة استخدام الأجانب داخل المرفق وضمان عدم تجاوزهم نطاق مهامهم. 
[bookmark: _q83uk7cfjne]- اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة للحفاظ على النظام والأمن في المطار أو الميناء. 
[bookmark: _3fm1jiknc6ou]ج) نقاط الشرطة: 
[bookmark: _6w7lk53mcvs0]نقاط الشرطة تمثل التقسيمات المتفرعة من مراكز الشرطة وتقوم بالأعمال التنفيذية المسندة إلى المراكز في دائرة اختصاصها. 
[bookmark: _7fdi7slcbq5n]8) قسم المرور والترخيص ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _zb0ea6wgpx8j]أ) تنفيذ قانون المرور واللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 
[bookmark: _pkh7x98lp17o]ب) الاحتفاظ بخرائط تفصيلية للبلدية وأحيائها ومناطق المرور المختلفة فيها. 
[bookmark: _hhf8joau5cdt]ج) تنظيم حركة السير في الشوارع وعلى الطرقات العامة ووضع الإشارات وعلامات المرور وكل ما يتعلق بالمحافظة على السلامة العامة. 
[bookmark: _tiy522ey4out]د) القيام بأعمال الدوريات في مجال المرور وضبط الجرائم المرتكبة بالمخالفة لأحكام قانون المرور واللوائح والقرارات الخاصة به. 
[bookmark: _8mokfuv4bjap]هـ) تلقي الإخطارات عن حوادث المرور وتسجيلها والانتقال إلى مواقع وقوعها واتخاذ الإجراء المناسب بشأنها وإعداد إحصاءات وكشوفات دورية شهرية عنها وإرسالها إلى الإدارة العامة لشئون الأمن.
[bookmark: _4evz9d1fbncq]و) إصدار تراخيص قيادة المركبات الآلية وتراخيص المركبات الآلية وصرف اللوحات المعدنية. 
[bookmark: _7hcv4sslrxu2]ز) إجراء الفحوص الفنية الأولية والدورية للمركبات الآلية. 
[bookmark: _o034ized0ale]ح) إجراء امتحانات قيادة المركبات. 
[bookmark: _uuebdjtc3pwq]9) قسم المباحث العامة: 
[bookmark: _4dtf4eioy4js]يتولى هذا القسم مكافحة النشاطات والجرائم المخلة بأمن الثورة. 
[bookmark: _6o9haskz8rpt]10) قسم الجوازات ويختص هذا القسم بما يلي: 
[bookmark: _5maiz24xg7r]أ) فيما يتعلق بشئون الإقامة: 
[bookmark: _hnaqodnwqv9k]- منح الإقامة المؤقتة بالعمل وبدونه وتجديدها. 
[bookmark: _mjy7im1inc2f]- منح الإقامة الخاصة وتجديدها. 
[bookmark: _2axdflvicd1c]- تمديد تأشيرات الدخول لأغراض المهمة أو السياحة أو الزيارة أو المرور. 
[bookmark: _kap6rp3catn9]- إبعاد الأجانب وترحيلهم. 
[bookmark: _s2ndqm7zijpv]- إدراج الأشخاص في قوائم الممنوعين من الدخول أو الخروج وتنفيذ ذلك. 
[bookmark: _567mcnslmqxe]- انجاز إجراءات التسجيل. 
[bookmark: _9dd3mup89tfc]ب) فيما يتعلق بشئون تأشيرات الخروج: 
[bookmark: _t82fmudmgr77]- منح تأشيرات الخروج للمواطنين بعد استيفاء الإجراءات اللازمة. 
[bookmark: _51hi62xxp5z3]- منح تأشيرات الخروج والعودة والخروج النهائي للأجانب. 
[bookmark: _xjjfmqkrahdt]ج) فيما يتعلق بشئون الجنسية ومستندات السفر والبطاقات الشخصية: 
[bookmark: _mf6ga2ayqtmd]- قبول معاملات الحصول على شهادة الجنسية وإحالتها للإدارة العامة للجوازات والجنسية. 
[bookmark: _ca5g49mg82nd]- منح جوازات ووثائق السفر للمواطنين لأول مرة بعد موافقة الإدارة العامة وتجديد صلاحية جوازات ووثائق السفر الليبية وتغيير البيانات بعد تقديم المستندات اللازمة والتأكد من عدم وجود موانع. 
[bookmark: _legh9r1hsk3o]- سماع أقوال المخالفين لقوانين الجوازات والجنسية والبطاقات الشخصية وإقامة الأجانب وإحالتهم للقضاء. 
[bookmark: _n6z3lw92muw8]- شئون البطاقات الشخصية. 
[bookmark: _uiacooksng43]- ترحيل المتسللين بعد إثبات هويتهم وجنسياتهم والتأكد من عدم وجود موانع بشأن خروجهم. 
[bookmark: _pdp12vk16wf]- إحالة المستندات التي يتم بموجبها إنجاز الأعمال السابقة للإدارة العامة للجوازات والجنسية. 
[bookmark: _menhy9fwtsyq]11) قسم الشئون المالية والإدارية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _sbhhphlyx8pm]أ) إعداد مشاريع الميزانيات الخاصة باللجنة الشعبية للعدل في البلدية والقيام بإجراء القيودات اللازمة بها، وتنفيذ الصرف منها بعد إقرارها. 
[bookmark: _whtj709br3go]ب) القيام بمسك الدفاتر والسجلات وكافة الإيصالات والنماذج والاستمارات المقررة وفقا لأحكام التشريعات المالية القائمة. 
[bookmark: _1o6fk8k2gti2]ج) القيام بإعداد أذونات الصرف الخاصة بالمرتبات والمكافآت الخاصة بالشرطة وكافة الصرفيات الأخرى ومراجعتها وإعداد الصكوك والحوالات والتفويضات المالية اللازمة لذلك. 
[bookmark: _9lghes34rkm0]د) القيام بمسك الحسابات ونقلها وموافاة الجهات المختصة بقيمة المصروفات الفعلية الشهرية والنهائية وفقا لأحكام القوانين واللوائح والتعليمات المالية النافذة. 
[bookmark: _54jw5aqybugy]هـ) القيام بأعمال صندوق الرعاية الاجتماعية. 
[bookmark: _vn8kvhf2ji5t]و) مباشرة شئون العاملين بالشرطة وفقا للتشريعات والتعليمات النافذة، وإعداد الملفات وحفظ الوثائق والمستندات المتعلقة بهم. 
[bookmark: _nmglwrxuchi]ز) تنفيذ خطة التدريب وإجراء الدورات المحلية الخاصة بالشرطة. 
[bookmark: _heras1eqx0et]ح) استلام وتسجيل وإحالة البريد الوارد والصادر وتنظيم الملفات وحفظ المراسلات والمستندات بها. 
[bookmark: _43yvwimkzuvq]ط) مباشرة أعمال الطباعة والسحب والتصوير وكافة الخدمات الإدارية للجنة. 
[bookmark: _kcllromt6mld]ي) القيام بأعمال المخازن بما في ذلك شئون الأسلحة والذخيرة والمعدات والتجهيزات. 
[bookmark: _owawh4bg53sk]ك) شئون استعمال المركبات وصيانتها وضبط استهلاكها من الوقود. 
[bookmark: _mpfheqbrha28]ل) شئون استعمال الخيول والإبل وكلاب الشرطة في أعمال الأمن. 
[bookmark: _j0tbwhm1cdq8]م) إدارة نادي وحانوت الشرطة في البلدية وفقا للأنظمة المقررة بهذا الخصوص. 
[bookmark: _u6am114k0uc0]ن) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _wym90b18gzpm]س) القيام بخدمات العلاقات العامة. 
[bookmark: _2hxm2qy4ifin]ف) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم الأمين أو اللجنة وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _4a3phoyf475b]تاسعا - اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي: 
[bookmark: _lzw27oj8tvz6]أ) تختص اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي في البلدية بما يلي: 
[bookmark: _j385mbezut17]1) تنفيذ كافة التشريعات المتعلقة بالمعاشات الأساسية ومعاشات التقاعد والتأمين الاجتماعي وسائر معاشات الضمان الاجتماعي وعلاوة العائلة والإعانات والمساعدات والمنح المقطوعة وشروط استحقاق ذلك كله. 
[bookmark: _6gjsv73m2tde]2) تنفيذ التشريعات النافذة المتعلقة بالزكاة. 
[bookmark: _jd6svqfytl21]3) تحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي. 
[bookmark: _6s0lp3pwoz6i]4) التفتيش على جهات العمل للتحقق من تنفيذ أحكام القوانين واللوائح الضمانية. 
[bookmark: _rxqiwieg3tr7]5) كافة الشئون المتعلقة بميزانية صندوق الضمان الاجتماعي وحساباته. 
[bookmark: _79sxhpqhf09p]6) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _htyt8seq98wh]7) تنظيم وتقديم خدمات الرعاية الاجتماعية للمنتفعين والمعاقين وفقا للتشريعات النافذة مع إجراء البحوث الاجتماعية والضمانية والدراسات الخاصة بالظواهر الاجتماعية وعمليات البحث الاجتماعي. 
[bookmark: _u6fh399ern9g]8) تقديم الرعاية الصحية النوعية وفقا لقانون الضمان الاجتماعي. 
[bookmark: _omb839svbbg4]9) الإشراف على دور الرعاية الاجتماعية ومعاهد الخدمة الاجتماعية والمعاقين. 
[bookmark: _e18a8fpt29c]ب) يتبع اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي ما يلي: 
[bookmark: _y85860uvclyd]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع لأمين اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي في البلدية ويختص بالأمور الآتية: 
[bookmark: _7wfe23c5c4fm]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _mvkxl8vzbaw7]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _x5dymvagpl24]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _gnja9ket580e]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _78wdh6gavob4]2) مكتب المراجعة الداخلية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي في البلدية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _lngluv45fl1]أ) مراجعة كل ما يورد لصندوق الضمان الاجتماعي من الاشتراكات والاستشارات الخاصة بأموال الصندوق. 
[bookmark: _xm77908zlgrt]ب) مراجعة كل ما يصرف منه مثل المعاشات التقاعدية أو المعاشات التأمينية أو الضمانية أو العسكرية. 
[bookmark: _ifnsqvcnlg4g]ج) مراجعة عمليات الإعداد المالي للمنافع النقدية بما في ذلك المراجعة قبل الصرف وبعده للتحقق من مشروعية سببه وصحة إجراءاته. 
[bookmark: _xy1ypkdqmyi6]د) الإشراف على عمليات الجرد واتخاذ ما يلزم للحيلولة دون حدوث خسائر في الأموال والممتلكات. 
[bookmark: _idcw6abb1u48]3) مكتب شئون الزكاة ويتبع أمين اللجنة الشعبية للضمان الاجتماعي في البلدية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _5g82x3sdo5x]أ) تنفيذ قانون الزكاة واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه. 
[bookmark: _tkz0vi60rv23]ب) تلقي إقرارات الزكاة والتحري عن الأحوال التي تستحق عنها الزكاة. 
[bookmark: _fiv72oxt2cel]ج) تلقي التظلمات من تقديرات الزكاة والرد عليها. 
[bookmark: _a0sg2bd9ylwb]د) إصدار شهادات الإعفاء من الزكاة. 
[bookmark: _dldx4mduu521]هـ) شئون المخالفات والتظلمات والجباية والتنفيذ. 
[bookmark: _hpyeyzhpi6jc]و) صرف حصيلة الزكاة في مصارفها الشريعة. 
[bookmark: _f7kx3m1d3xg0]4) فسم التسجيل والتفتيش والاشتراكات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _5t1qnakslxap]أ) ممارسة الاختصاصات المحددة بلائحة التسجيل والاشتراكات والتفتيش وذلك في نطاق البلدية. 
[bookmark: _zbc08vok01xe]ب) تسجيل المضمونين وحفظ ملفاتهم وتبويبها وتصنيفها وتسجيل جهات العمل. 
[bookmark: _z5a5ynhwlt5b]ج) إصدار بطاقات التعريف وكتيبات الاشتراكات وغير ذلك من الوثائق اللازمة. 
[bookmark: _a5te7sp2lhfh]د) تحصيل الاشتراكات والتحقق من الانتظام في سدادها بفئاتها المحددة في مواعيد استحقاقها. 
[bookmark: _a6aqfh5l6ddv]هـ) التفتيش على جهات العمل للتحقق من تنفيذ أحكام القوانين واللوائح الضمانية والتحقيق في حوادث العمل وأمراض المهن لتحديد مدى مسئولية جهة العمل عنها. 
[bookmark: _4hl2kzon8ef7]5) قسم شئون المنافع الضمانية النقدية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _pmnqt8h3jorp]أ) تنفيذ أحكام القوانين واللوائح والقرارات الخاصة بالمعاش الأساسي. 
[bookmark: _2gxjfzbxmkb]ب) تنفيذ الأحكام الخاصة بالمساعدات النقدية للعاملين لحساب أنفسهم. 
[bookmark: _oy3ham82ukxj]ج) التحقق من توافر شروط استحقاق المعاش الأساسي وتوافر شروط استحقاق المساعدات النقدية ومن وجود مستحقيها على قيد الحياة وإجراء البحوث الاجتماعية اللازمة بهذا الشأن. 
[bookmark: _h4kvtfc0zq3x]د) إجراءات الربط والتسوية ومراقبة المستفيد ومتابعة استمرارية الاستحقاق في سائر المعاشات المستحقة وفقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 
[bookmark: _uuvokvu1ii45]هـ) العمل على وصول المنافع النقدية إلى مستحقيها. 
[bookmark: _tsfkvdhaalx1]و) تنفيذ أحكام القوانين واللوائح والقرارات الخاصة بالمعاشات الضمانية والإعانات والمكافآت. 
[bookmark: _1i1gk7xh6dhb]ز) التحقق من شروط استحقاق المعاشات والإعانات والمكافآت ومن وجود مستحقيها على قيد الحياة. 
[bookmark: _u93s24ommgeb]ح) إجراء البحوث الاجتماعية اللازمة بشأن منح الإعانات والمكافآت والمعاشات. 
[bookmark: _petci01xg2om]ط) إجراءات الربط والتسوية وفقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 
[bookmark: _43olcsckkt4t]6) قسم الرعاية الصحية الضمانية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _dnrxb4aikycp]أ) الإشراف على اتخاذ التدابير الوقائية من إصابات العمل ومن أمراض المهنة في المصانع وغيرها من أماكن العمل ومواقع الإنتاج. 
[bookmark: _72dbxavkm7z]ب) توعية المنتجين والعاملين بشأن إجراءات الصحة المهنية واتخاذ احتياطات الحماية من الإصابات والأمراض المهنية. 
[bookmark: _8mcp7hij9bjj]ج) إعداد البحوث والتوجيهات اللازمة لتحقيق السلامة العمالية تنفيذا لتشريعات ولوائح الأمن الصناعي. 
[bookmark: _jkoq1cr4z5zm]د) تقدير نسبة العجز أو درجة الإعاقة الناتجة عن إصابة العمل أو المهنة أو المرض. 
[bookmark: _zc907qi9loz5]هـ) القيام بالرعاية الطبية للعجزة ونزلاء دور الرعاية الاجتماعية. 
[bookmark: _357ofhdndmwn]7) قسم رعاية المعاقين ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _efkm3hi0se4n]أ) تقديم الخدمة المنزلية المعانة والأجهزة التعويضية والتعليم والتأهيل وإعادة التأهيل وإيجاد العمل المناسب لهم ومتابعة أحوالهم. 
[bookmark: _lt6a9n9c9104]ب) تنفيذ القانون رقم (3) لسنة 1980م بشأن المعاقين وتقديم الخدمات والمزايا العينية والمعنوية والتأهيلية لهم 
[bookmark: _pdcznhz1xdgk]ج) تقديم المستندات اللازمة والتقارير التي تخولهم الحصول على الأجهزة والآلات المعفاة من الضرائب. 
[bookmark: _mjdjn4cx0fsu]د) تقديم التسهيلات اللازمة للانتفاع بميزة الانتقال بوسائل النقل العام وذلك بمنحهم البطاقات التي تثبت إعاقتهم. 
[bookmark: _glgkgbniuy65]هـ) الإدارة والإشراف على دور المعاقين ومراكز إعادة التأهيل ومصحات المعاقين. 
[bookmark: _1vj8g6famg8]8) قسم الرعاية الاجتماعية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _99ahd95z0eht]أ) الإدارة والإشراف على دور الرعاية الاجتماعية. 
[bookmark: _t0mnr4jsp7rn]ب) حضانة ورياضة الأطفال الذين لا عائل لهم في دور الإطفاء الإيوائية. 
[bookmark: _l94um8kptvzu]ج) رعاية البنين والبنات الذي لا عائل لهم في دور الرعاية الخاصة بذلك. 
[bookmark: _1lmuz1b328dq]د) رعاية الشيوخ من الرجال والنساء في دور الرعاية الخاصة بكل طائفة أو بالرعاية بكل بيت. 
[bookmark: _niem7rh2ihe]هـ) رعاية الجانحين من الأحداث والمنحرفين عن السلوك الاجتماعي السليم سواء كانوا ذكورا أو إناثا في الدور المخصصة لهم. 
[bookmark: _ds4auo1y8pks]و) اتخاذ الوسائل الكفيلة بتهيئة الجانحين والمنحرفين عن السلوك الاجتماعي السليم للاندماج في عودتهم للمجتمع كمواطنين صالحين. 
[bookmark: _p12qlvmyzcrb]ز) رعاية العائدين من المهجر والعمل على حل مشكلاتهم وتقديم المساعدات لهم. 
[bookmark: _3x332qps4rr0]ح) تقديم المنح العينية والمساعدات والإعانات في حالات الحرائق والكوارث الطبيعية وسائر الكوارث والطوارئ. 
[bookmark: _sz9n19rvfqyw]ط) إجراء البحوث الاجتماعية والضمانية والدراسات الخاصة بالظواهر الاجتماعية وعمليات البحث الاجتماعي اللازم للرعاية الاجتماعية. 
[bookmark: _1rgjxanh6740](9) قسم الشئون المالية الضمانية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _c2mmfmlgkehm]أ) الشئون المتعلقة بميزانية الصندوق وحساباته. 
[bookmark: _pc4asrj2ztef]ب) تحصيل الأموال المستحقة لحساب صندوق الضمان الاجتماعي. 
[bookmark: _kb8t1p55cgfz]ج) صرف المعاشات والمساعدات وغيرها من المنافع النقدية لمستحقيها. 
[bookmark: _bfaoljuwukb0]د) الأعمال المتعلقة بحسابات صندوق الضمان الاجتماعي واحتياطاته واستثماراته على مستوى البلدية 
[bookmark: _hjdde55k7xbo]عاشرا - اللجنة الشعبية للصحة: 
[bookmark: _ojxef4o0wcdt]أ‌) تختص اللجنة الشعبية للصحة بما يلي: 
[bookmark: _dpp6f4blospm]1) تنفيذ الاختصاصات الموكلة إليها بموجب القانون رقم (7) لسنة 1982م بشأن حماية البيئة. 
[bookmark: _xtyg2szbjyra]2) اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _2i8iddqaspxr]3) الإشراف على جميع المرافق الصحية التعليمية والتنسيق الفني والإداري بينها. 
[bookmark: _ag0texzhkdn1]4) جمع الإحصاءات الصحية والحيوية بالمرافق الطبية والأفراد المشتغلين بالمهن الطبية. 
[bookmark: _a28actk3offk]5) الإشراف على معاهد التعليم الصحي الواقعة في نطاق البلدية ومتابعة سير العمل بها. 
[bookmark: _sp3gdff97c8f]6) مراقبة مراكز الأمومة والطفولة من حيث رعاية الأمهات والأطفال بغرض تحسين أحوالها الصحية من الناحيتين الجسدية والنفسية. 
[bookmark: _m08jplwi4umf]7) إجراء التطعيمات والتحصينات ضد الأمراض المعدية وإعطاء الشهادات الصحية وشهادات السفر الدولية. 
[bookmark: _fxxtds7yy6xi]8) الإشراف على تطبيق قوانين ولوائح الحجر الصحي وحماية صحة البيئة مما قد يهددها كمشاكل المياه والتلوث وإخطار الإشعاع وغيرها. 
[bookmark: _v88inn2xqrpq]9) أعمال التفتيش الصحي ومراقبة تداول المواد الغذائية. 
[bookmark: _hr87snbhfuad]10) تنفيذ نشاطات الصحة المدرسية وقائيا وعلاجيا داخل نطاق البلدية. 
[bookmark: _avljqky6787]11) تنفيذ برامج الإرشاد والتثقيف الصحي التي تتضمنها خطة التوعية الصحية وذلك في حدود اللجنة. 
[bookmark: _99ievom7tsw9]12) الإشراف على سير العمل بالمستشفيات والمراكز الصحية والعيادات المجمعة والمستوصفات والمختبرات ووحدات خدمات الأسنان واكتشاف أوجه القصور في الخدمات والعمل على رفع كفاءة الأداء. 
[bookmark: _3frqbh7sle6j]13) توفير احتياجات المرافق الصحية من المستحضرات الصيدلية كالأدوية والطعوم والأمصال ومراقبة نوعيتها وكذا الأجهزة والمعدات الطبية والأثاث الطبي اللازم للمرافق الصحية داخل البلدية وتخزينها وصيانتهما. 
[bookmark: _kuzqcqkykom7]ب‌) يتبع اللجنة الشعبية للصحة ما يلي: 
[bookmark: _jtef5e9lvei]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع لأمين اللجنة الشعبية للصحة في البلدية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _3lwoybsrg02a]أ‌) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _frfrxft5b181]ب‌) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _p10qnuwdudo1]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _z2c5qwbv64zc]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _wlps9oeagdqd]2) قسم صحة المجتمع ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _shy49vnf6io]أ) مراقبة مراكز الأمومة والطفولة الموجودة في نطاق اللجنة من حيث رعاية الأمهات في بداية الحمل وحتى الوضع وكذلك حتى ما بعد الولادة ورعاية الأطفال منذ ولادتهم وحتى بلوغهم سن السادسة بغرض تحسين أحوالهم الصحية من الناحيتين الجسدية والنفسية وذلك عن طريق: 
[bookmark: _7bfdh5kj7hat]- وضع تنفيذ برامج للتوعية الصحية للأمهات فيما يتعلق بالتغذية لهن ولأطفالهن والتطعيم وكل ما يتعلق برعاية أطفالهن. 
[bookmark: _vgr6vjoyxc2e]- رعاية الحوامل أثناء الحمل وبعد الوضع لاكتشاف وعلاج الحالات المزمنة وكذلك أثناء الولادة. 
[bookmark: _4h08tr26aqjf]- متابعة الأطفال من حيث التغذية وعلاقات تطور النمو والتشوهات الخلقية والتغيرات المرضية والنفسية. 
[bookmark: _fp9s9q66b5v2]- حماية الأطفال والأمهات من الأمراض بتنفيذ برنامج التطعيم والتحصين. 
[bookmark: _ejv18ief10jc]- تسجيل جميع الأمهات والأطفال حتى السادسة من نطاق منطقة مركز الرعاية ومتابعة من لا يحضر منهم لمركز الرعاية في خلال الزيارات المنزلية المتكررة دون انتظار حضورهم للمركز. 
[bookmark: _x7badhd4tmmd]- تنظيم العلاقة بين مراكز الرعاية باللجنة وبين المستشفي العام وخاصة أقسام الولادة والأطفال. 
[bookmark: _bucdcnk375u2]- تنفيذ الاختصاصات الواردة بالقانون رقم (7) لسنة 1982م بشأن حماية البيئة. 
[bookmark: _5056usurjxwv]- الإشراف وتنفيذ وإجراء التطعيمات والتحصينات ضد الأمراض المعدية في الوحدات الصحية المختلفة وإعطاء الشهادات الصحية وشهادات السفر الدولية. 
[bookmark: _9bb87397d1nc]- الإشراف على نشاطات الحجر الصحي والاستعداد المستمر لمكافحة أي أمراض وبائية تتسرب للبلاد. 
[bookmark: _6w29v6ywx0du]- التأكد من اتخاذ جميع الإجراءات الوقائية لحالات الأمراض المعدية. 
[bookmark: _bp8sp5t6b6l9]- متابعة جميع الأمراض المتوطنة بالوحدات الصحية وتنفيذ الإجراءات الوقائية بالنسبة لهذه البرامج وفقا للمخطط الموضوع. 
[bookmark: _cdorr8m3hjd3]- الإشراف على تنفيذ البرامج الموضوعة لوقاية البيئة وتطويرها صحيا بما يساعد على التقدم الحضاري والاجتماعي للبلاد. 
[bookmark: _n3niu94atgmb]- مراقبة مصادر المياه والتأكد من سلامتها وفحص عينات منها جرثوميا وكيماويا وذلك بصورة دورية لضمان سلامتها بالتنسيق مع اللجنة الشعبية للمرافق في البلدية. 
[bookmark: _ty7xuomnwr6d]ب) التعاون مع اللجنة الشعبية للمرافق في البلدية فيما يتعلق بتوفير ما يلي: 
[bookmark: _q97aobub6z47]- الاشتراطات الصحية الخاصة بالحمامات وشواطئ الاستحمام والأسواق العامة والمذابح والمطاعم والفنادق والحظائر والمراحيض العمومية ودورات المياه في المساجد والمتاجر والمرافق الأخرى. 
[bookmark: _hipndo6rlje8]- تطبيق الاشتراطات الخاصة بجمع القمامة ونقلها والتخلص منها وفقا للطرق الفنية وحماية القائمين بهذا العمل وتحصينهم. 
[bookmark: _5zozt6wnh6bs]- الإشراف على تنفيذ كل ما من شأنه حماية البيئة من التلوث. 
[bookmark: _nsag589rmoo]ج) اتخاذ الإجراءات اللازمة بخصوص مكافحة الحشرات الناقلة للعدوى والقوارض والتعاون مع اللجنة الشعبية للمرافق واللجنة الشعبية للاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي بخصوص استعمال وتداول المبيدات الحشرية. 
[bookmark: _4r24352f52s9]د) الكشف على حالات الوفيات المبلغة وتقرير الإجراءات اللازمة حيالها. 
[bookmark: _j8cwu5lpotrq]هـ) أعمال التفتيش على صحية البيئة. 
[bookmark: _u2em85hbdmuv]و) مراقبة المواد الغذائية المحلية أو المستوردة للتحقق من مطابقتها للمواصفات المقررة وإصدار الشهادات الخاصة بذلك. 
[bookmark: _vachj8b4hhqt]ز) العمل على وقاية المواطنين من الأمراض أو التسممات وذلك بمنع استعمال المواد الغذائية التي لا تتوفر فيها المواصفات. 
[bookmark: _usqjh1vgnh0r]ج) مراقبة المواد الغذائية بالموانئ والمطارات ونقاط الاستيراد والمستشفيات والمحلات التجارية والأسواق وغيرها من أماكن تداولها وأخذ عينات منها لإجراء التحاليل اللازمة عليها. 
[bookmark: _h7uz7dhxoilo]ط) مراقبة السلخانات والثلاجات والمطاعم والمقاهي والمخابز للتحقق من سلامة الأغذية المتداولة. 
[bookmark: _sa8zjmd22fn]ي) إجراء التحاليل للمواد الغذائية على اختلاف أنواعها سواء كانت محلية أو مستوردة وإصدار نتائج التحليل. 
[bookmark: _xhv8h3vrzv5q]ك) مسك السجلات الدفترية والنماذج المقررة والخاصة بالتفتيش والرقابة وتسجيل نتائج التحاليل واستيفاء بياناتها. 
[bookmark: _5q43js5x1hpa]م) القيام بالبحوث التحليلية للكشف عن الأمراض الناتجة عن سوء التغذية. 
[bookmark: _mbo92epky0my]ن) تنفيذ برامج الإرشاد والتثقيف الصحي التي تتضمنها خطة التوعية الصحية. 
[bookmark: _qttsglyczgnh]ل) العمل على تكوين اللجان الدائمة للتثقيف الصحي على مستوى اللجنة والتي تشارك فيها جميع الجهات ذات الصلة والنشاط الإرشادي والتثقيفي، والعمل على استمرار نشاط هذه اللجان. 
[bookmark: _2w6y8i7uaw5g]س) التعاون مع قسم الإرشاد والتثقيف الصحي المركزي بشأن توفير الوسائل الإرشادية اللازمة من كتيبات وملصقات. 
[bookmark: _pvugjw6von34]ع) الاشتراك في تنظيم وتنفيذ برامج الدورات التنشيطية للعاملين الصحيين. 
[bookmark: _5ybhgoj8bst1]ف) تنفيذ نشاطات الصحة المدرسية وقائيا وعلاجيا داخل نطاق اللجنة. 
[bookmark: _8p8tnfxjrzya]ص) الإشراف على التطعيمات والتحصينات المقررة لتلاميذ المدارس. 
[bookmark: _kp1bo78vtict]خ) نشر الوعي الصحي بين طلبة المدارس وربط الصلة والتعاون مع الجهات التي تشارك في نشاط الصحة المدرسية. 
[bookmark: _hhhctnowimwf]ز) الإشراف على تنفيذ الكشف الطبي الشامل لطلبة المدارس المستجدين والقدامى وإجراء التطعيمات اللازمة لهم. 
[bookmark: _aokvpyv1btph]ذ) مكافحة الأمراض المعدية داخل المدارس. 
[bookmark: _wse86boriydg]ط) الإشراف على المدارس الداخلية وشئون التغذية المدرسية بصفة عامة. 
[bookmark: _u7k2h2tlvpsv].3) قسم المستشفيات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _4o7avk8e8e8a]أ‌) الإشراف على سير العمل بالمستشفيات واكتشاف أوجه القصور في الخدمات والعمل على رفع كفاءة الأداء. 
[bookmark: _852devsqz2co]ب‌) اقتراح إنشاء المرافق الصحية ومتابعة تنفيذها وتطويرها وحفظ المستندات الهندسية الخاصة بالمشاريع الصحية. 
[bookmark: _5blmvp1w3dp0]ج) تطوير أسلوب الإدارة الصحية. 
[bookmark: _es223hvhjobt]د) اقتراح القوى النمطية للعاملين من حيث التخصصات والإمداد وكذلك المقررات اللازمة للمستشفيات من حيث التجهيزات والمعدات ومقررات الأغذية للمرضى والعمل على توفير القوى البشرية والتجهيزات والمعدات اللازمة لهذه المرافق. 
[bookmark: _azgmu5r07jli]هـ) الإشراف على الخدمات المساعدة والخدمات الاجتماعية بالمستشفيات. 
[bookmark: _73bqrbsf4w1o]و) الإشراف على المختبرات والعمل على تطوير خدماتها. 
[bookmark: _4w2tyhm3vdiq]ز) التنسيق بين خدمات المستشفيات وخدمات المراكز الصحية والمستوصفات. 
[bookmark: _7ejemfft9dbw]ج) صيانة المعدات الطبية والكهروميانيكية والالكترونية بالمستشفيات. 
[bookmark: _j6b7qs7vz2kk]4) قسم مراكز ووحدات الرعاية الصحية الأساسية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _4164v1wcpm4g]أ) الإشراف على مراكز ووحدات الرعاية الصحية الأساسية ومتابعة العمل بها والعمل على تطويرها وتقييمها. 
[bookmark: _p8uoiu1e3ree]ب) مراقبة أعمال العيادات المجمعة والتأكد من حسن سير وانتظام العمل فيها وكفاءة تقديم خدماتها الطبية للمواطنين. 
[bookmark: _ce8ickwoxyuo]ج) الإشراف على سير العمل بالعيادات واكتشاف أوجه القصور فيها والعمل على تلافيها. 
[bookmark: _2ta5i36dm632]د) توجيه الخدمات العلاجية بالعيادات المجمعة وتنسيق أنشطتها والعمل على توفير ما يلزمها من معدات وخبرات متخصصة بالتنسيق مع الجهات المعنية. 
[bookmark: _vfovubh1e9a2]هـ) تنسيق العمل بين العيادات المجمعة وبين المستشفيات التابعة للجنة. 
[bookmark: _1nmvhhno0ckw]و) الإشراف على وحدات خدمات الأسنان وتجهيزها بما تحتاجه من أدوات ومستلزمات ومعدات. 
[bookmark: _wvdokqnb11oe]ز) العمل على توفير القوى البشرية والتجهيزات والمعدات اللازمة بمرافق وحدات الرعاية الصحية الأساسية وصيانة التجهيزات والمعدات بهذه المرافق. 
[bookmark: _tjp3acjw7u9k]5) قسم الصيدلة والمعدات الطبية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _hu1gbmngen2i]أ) الإشراف على مزاولة مهنة الصيدلة في مختلف المرافق الصحية وتنفيذ ما تنص عليه التشريعات المعمول بها في هذا الشأن. 
[bookmark: _5pr5cmfu4x92]ب) العمل على توفير احتياجات المرافق الصحية من الأدوية والقوى البشرية اللازمة لخدمات الصيدلة. 
[bookmark: _aqdxwcpfu5xr]ج) التفتيش على الأدوية والمعدات الطبية ومراقبة استخدام المواد المخدرة والنفسية. 
[bookmark: _phb4k3kxlryh]د) الإشراف على تخزين الأدوية وتوزيع المقننات الدوائية. 
[bookmark: _xuq5e0rlr8wn]هـ) تزويد المرافق الصحية بما يلزمها من أجهزة ومعدات ومستلزمات طبية وصيانتها. 
[bookmark: _im4xtseoonrb]6) قسم الإحصاء وتنمية القوى العاملة الصحية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _sejg2z28wmkk]أ) العمل على توفير القوى البشرية اللازمة للمرافق الطبية في نطاق البلدية. 
[bookmark: _m9v04rcnl0dr]ب) العمل على تدريب العناصر البشرية العاملة في مجال الصحة ورفع كفاءتهم. 
[bookmark: _8ypglbj7kbmc]ج) الاشتراك مع جهات الاختصاص في وضع واقتراح البرامج التدريبية للقوى العاملة الصحية بما يهدف إلى تلييب العناصر الفنية العاملة في هذا المجال. 
[bookmark: _8bcftaohd1ty]د) حصر المرافق الطبية والصحية من حيث العدد والسعة وحصر الأفراد العاملين بالمهن الطبية والمهن والمرتبطة بها. 
[bookmark: _z4gxehdsp9ql]هـ) جمع الإحصائيات الصحية والحيوية وتلقي التقارير المتعلقة بها. 
[bookmark: _945x0f5ghgvm]و) حصر حالات المرض والوفيات وحالات التردد على المستشفيات والأمراض السارية والإبلاغ عنها 
[bookmark: _sn2d5elhx0gh]حادي عشر - اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري: 
[bookmark: _33m16rdasfbj]أ‌) تختص اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري بما يلي: 
[bookmark: _xrzn4o1tx8bl]1) التفتيش الفني والدوري على البريد والبرق واتخاذ الإجراءات اللازمة على ضوء نتيجة التفتيش. 
[bookmark: _o1f4q2n86bfo]2) متابعة نشاط الخدمات النقل العام للركاب. 
[bookmark: _20cnzfk0w1er]3) الإشراف على أعمال الموانئ والمطارات ومحطات ومراكز الأرصاد الجوية بدائرة البلدية، وذلك من الناحيتين المالية والإدارية. 
[bookmark: _4ohlx6cxvg8j]4) الإشراف الفني على تنفيذ الخدمات البرقية والهاتفية وغيرها من طرق الاتصال الأخرى. 
[bookmark: _1ocwc6sonyrc]5) القيام بالخدمات البريدية. 
[bookmark: _9p4q1tj5wyxs]6) الإشراف الفني على تنفيذ مشروعات الطرق والجسور والبريد والمواصلات السلكية واللاسلكية والورش والمستودعات. 
[bookmark: _fcounvd5kkmd]7) إعداد مستندات العطاء الخاصة بالمشروعات التي تختص بتنفيذها. 
[bookmark: _d6bvv7lyobq7]8) تنفيذ أحكام التشريعات النافذة بشأن الطرق العامة. 
[bookmark: _tyqkmi88syb0]9) القيام بأعمال الصيانة اللازمة لمشروعات القطاع. 
[bookmark: _v2f2fie7g9dv]10) الإشراف على حركة السيارات والآليات الشعبية وتوزيع العمل بينها وتزويدها بالوقود اللازم وصيانتها دوريا. 
[bookmark: _2ixvllbzhdn3]11) القيام بأعمال المشتريات لقطع الغيار اللازمة للصيانة. 
[bookmark: _h2ng0t4b2tpw]ت‌) يتبع اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري ما يلي: 
[bookmark: _m98yhnef1hu]1) مكتب الشئون الإدارية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري ويختص بما يلي: 
[bookmark: _lsxkpzcv82la]أ‌) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _lgkb01qo7j93]ب‌)	تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _dftqrv415cxs]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _wkg6kzuenujx]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _ccnjtmkpa89h]هـ) تلقي طلبات الراغبين في أداء فريضة الحج سنويا وإعداد السجلات المنظمة لذلك والقيام باستكمال إجراءات سفرهم بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 
[bookmark: _1jfaqar80pse]و) متابعة نشاطات خدمات النقل العام للركاب. 
[bookmark: _8wfjtayc0s8x]ز) الإشراف الإداري والمالي على أعمال المواني والمطارات ومحطات ومراكز الأرصاد الجوية. 
[bookmark: _ieukofk76ltt]2) قسم الخدمات الهاتفية والمواصلات السلكية واللاسلكية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _oa5d8c5n3hrp]أ) الإشراف على تشغيل وصيانة المقسمات الهاتفية والبرقية وتمرير المكالمات الداخلية والدولية وفقا للاتفاقيات الدولية المعمول بها. 
[bookmark: _u77nat7yzozg]ب) إعداد المواصفات اللازمة للشبكات الخاصة بالكوابل وفقا للمخططات المعتمدة بأنواعها وإعداد الدراسة الخاصة بها مع تقديم الاقتراحات التي يتطلبها العمل من ناحية توسيع وصيانة الشبكات. 
[bookmark: _ln9p017081yd]ج) متابعة التركيبات الهاتفية وفق الأولويات المدرجة بالكشوفات وعمل المقايسات اللازمة للخطوط مع تقديم التقارير بالفحص والتركيب وذلك وفقا للدراسات المتاحة. 
[bookmark: _9kas5qevrovb]د) جباية رسوم الخدمات الهاتفية. 
[bookmark: _mh14et750yta]3) قسم الخدمات البريدية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _ynf87khuqfk5]أ) الإشراف على توزيع الخدمات البريدية والعمل على تحسين أداء هذه الخدمات وتطويرها وفقا للاتفاقيات الدولية المعمول بها. 
[bookmark: _hdnn5yoi4mz9]ب) الإشراف على الحوالات البريدية وتسجيلها والتأكد من تطبيق الطلبات الخاصة بها ووصولها إلى مستحقيها. وتوزيع الطوابع البريدية على المكاتب التابعة لها وفق حصر مدعم بدراسات مالية طبقا للمقررات المخصصة في الميزانية الإدارية. 
[bookmark: _dtxsjq6qo2iv]ج) استلام الطرود وتسجيلها والتأكد من توصيلها إلى مستحقيها. 
[bookmark: _md8aefhfkqpa]د) جباية رسوم الخدمات البريدية المختلفة. 
[bookmark: _uc7dvp26awej]4) قسم المشاريع والمتابعة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _194mi8w1fpj1]أ) حصر المشروعات المدرجة بخطة التنمية داخل نطاق اختصاص اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري في البلدية والورش والمستودعات وترتيب أولويات تنفيذها بالتعاون مع جهات الاختصاص. 
[bookmark: _iopv3q0a9uf]ب) الإشراف الفني على تنفيذ مشروعات الطرق والجسور والبريد والمواصلات السلكية واللاسلكية والورش والمستودعات المتعاقد عليها وتنفيذ أحكام العقود المبرمة في هذا الشأن ومراقبة نشاط المقاولين وفقا لشروط التعاقد وإعداد المستندات الخاصة بحصر كميات الأعمال المنفذة وتحضير المستخلصات وغيرها من مستندات الصرف. 
[bookmark: _ox60tjqvyxhg]ج) إعداد تقرير المتابعة الشهري موضحا به مدى تقدم العمل بالمشروعات الجاري تنفيذها وملاحظة القسم بشأنها. 
[bookmark: _jby518rbh9ub]د) إعداد مستندات العطاءات والممارسات التي تجريها اللجنة الشعبية للمواصلات والنقل البحري في البلدية والاشتراك في إجراءات إرسائها وإتمام إجراءات التعاقد مع المقاولين ومطالبتهم بتقديم خطابات الضمان ومستندات التأمين. 
[bookmark: _u544edu4flg9]هـ) حفظ وترتيب وتصنيف المستندات والتقارير والخرائط والوثائق والصور والمخططات المتعلقة بالعقود التي تم إبرامها في مجال اختصاص اللجنة الشعبية للبلدية. 
[bookmark: _xwhy7b25ewil]و) تطبيق نصوص أحكام القانون رقم (46) لسنة 1970م بشأن الطرق العامة واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه. 
[bookmark: _e0g1obf0xkgw]ز) المتابعة الدورية للمشروعات المنفذة من الطرق والجسور والورش والمستودعات وتقرير ما تحتاجه من أعمال الصيانة. 
[bookmark: _m6892oiqcuw4]ح) الإشراف الفني على جميع مشروعات الصيانة التي يتقرر إجراؤها وتنفيذ أحكام العقود المبرمة في هذا الشأن. 
[bookmark: _m156iyqt8ziz]ط) الالتزام بتطبيق برامج الصيانة والتوجيهات الفنية. 
[bookmark: _rqpizbwkkacw]ي) القيام بتوفير الآليات والمعدات وقطع الغيار لأعمال الصيانة. 
[bookmark: _lwoiju1mvasv]ك) دراسة الاحتياجات من العناصر الفنية البشرية اللازمة لأعمال الصيانة والعمل على توفيرها. 
[bookmark: _514oy6g0hpy8]ل) مراجعة قوائم الحساب وشهادات الدفع المقدمة من المقاولين المنفذين لأعمال الصيانة ومتابعة التسليم الابتدائي والنهائي. 
[bookmark: _v25o4q4qctc7]م) إعداد التقارير الشهرية عن مدى تقدم أعمال الصيانة الجاري تنفيذها وملاحظات القسم بشأنها. 
[bookmark: _e0osq0r39y5r]5) قسم الحركة والمستودعات ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _704662iz2nwf]أ) إعداد طلبات الوقود وتوزيعه على المحطات. 
[bookmark: _jjtabrkw773h]ب) مراجعة حسابات استهلاك الوقود. 
[bookmark: _q334tgork7p6]ج) التفتيش على استعمال السيارات والآليات الشعبية ومدى التزام سائقيها بتنفيذ برامج الصيانة والإصلاح واستهلاك الوقود والاستخدام الاقتصادي لها. 
[bookmark: _vuwu8lmiccbc]د) ترقيم وتسجيل السيارات والآليات الشعبية في نطاق البلدية مهما كانت الجهة التي تتبعها بالتنسيق مع الإدارة العامة للنقل البري والسكك الحديدية. 
[bookmark: _ngdgy56gqws4]هـ) فحص السيارات والآليات دوريا وتقديم التقارير عن صلاحيتها للعمل واقتراح تخريد السيارات غير القابلة للإصلاح. 
[bookmark: _56m0av31s7tb]و) الإشراف على سير حركة السيارات والآليات الشعبية وتوزيع العمل بين سائقيها. 
[bookmark: _m95haym5zy3v]ز) القيام بالإصلاح السريع والصيانة الوقائية للسيارات والآليات الشعبية. 
[bookmark: _ni5xhyyfntj6]ح) إعداد التقارير الدورية والإحصاءات والبيانات عن نشاطات العمل بالمستودعات. 
[bookmark: _c8dt75n0g3r2]ط) إعداد التقارير باحتياجات مراكز الصيانة من قطع غيار ومعدات ومواد لازمة للتشغيل سنويا. 
[bookmark: _rbhozev1crp9]ي) التأكد من وجود احتياجات وضمانات الأمن الصناعي بالنسبة للعاملين. 
[bookmark: _63ap48n3vmay]6) قسم الطرق ويختص بما يلي: 
[bookmark: _mb39ljxdxnbc]أ) دراسة الطرق المقترح فتحها في المناطق التابعة والمخصصة لهذه اللجنة ودراسة ربطها بالطرق الفرعية. 
[bookmark: _2l0p5qdu2gdz]ب) حصر الطرق التي تحتاج إلى صيانة وعمل مقايسة فعلية للأعمال التي يتطلبها العمل. 
[bookmark: _phw6b58mh5ue]ج) تحضير العمالة المطلوبة لأعمال إنشاء الطرق وصيانتها. 
[bookmark: _sxnp34403mif]د) تجهيز الآليات الخاصة بأعمال الطرق والتأكد من صلاحيتها للتشغيل. 
[bookmark: _ofpixu27fk64]هـ) تحضير كميات المواد وإرسالها إلى قسم المخازن لتوفيرها حسب احتياجات مواقع العمل. 
[bookmark: _qq7u69xd0nnn]7) قسم المخازن ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _k36j0e1soolr]أ) القيام بأعمال المشتريات المختلفة وتوفير قطع الغيار والمعدات اللازمة التي يتطلبها سير العمل. 
[bookmark: _wlp3pi9ngqf]ب) متابعة تنفيذ قرارات شراء السيارات الشعبية العامة والمعدات اللازمة لها. 
[bookmark: _bu2ck19ghqlh]ج) اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لإعداد شروط المناقصات والمزايدات. 
[bookmark: _oue01hh6wv0r]د) اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لإعداد شروط المناقصات والمزايدات. 
[bookmark: _89lmjynm2nmg]د) استلام الأصناف المشتراة والتأكد من مطابقتها لأوامر الشراء من ناحية المواصفات المتفق عليها. 
[bookmark: _jp3yizu3bfev]هـ) صرف الأصناف من المخازن بمراعاة الأساليب المقررة طبقا لظروف العمل وبناء على أذون صرف معتمدة من الجهات المختصة. 
[bookmark: _2b0tx2tg9e7e]و) مسك السجلات المتعلقة بحركة دخول وخروج الأصناف من المخازن والرقابة المخزنية. 
[bookmark: _ri63sp83n3pp]ز) القيام بالجرد الدوري وإعداد كشوف العجز والزيادة إن وجدت وتحري أسبابها. 
[bookmark: _1snqq8vp2zfa]ح) عمل تقارير دورية عن كميات المخزون بغرض الاحتفاظ بالحد المناسب من الأصناف المخزونة. 
[bookmark: _e4927dlo9h46]ط) الإشراف على المخازن وتنظيم إجراءاتها وتطبيق أحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 
[bookmark: _8c9nzycwvcjf]ثاني عشر: اللجنة الشعبية للاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي: 
[bookmark: _r5yotktevcp4]أ‌) تختص اللجنة الشعبية للاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي في البلدية بالأمور الآتية: 
[bookmark: _uwn81h8ii88]1) تنمية وتنظيم النشاط الزراعي في البلدية. 
[bookmark: _31b37tnhtnst]2) الإشراف على المشروعات الزراعية المختلفة. 
[bookmark: _15rkuhb3arr1]3) تجميع البيانات والمعلومات الخاصة بأنشطة المشروعات الزراعية. 
[bookmark: _59floljc0hdq]4) المساهمة في تنفيذ خطط الغذاء الزراعي. 
[bookmark: _c8rwvt2bten]5) تنفيذ الخطط والبرامج المتعلقة بالإنتاج النباتي. 
[bookmark: _d2qz0t36a0y1]6) تنفيذ الخطط والبرامج المتعلقة بتطوير المشاتل ومحطات التجارب الزراعية والمحاصيل البستانية والإكثار من زراعة أشجار الفاكهة والخضار. 
[bookmark: _hmxehaaf0cp]7) تنمية وتطوير النخيل والتمور وإدخال الخدمات الآلية لهذه الأغراض. 
[bookmark: _b4fqzkwpernj]8) إعداد واستغلال الأرض القابلة للحراثة في مواسمها. 
[bookmark: _e6cfq7ciew8a]9) الإشراف على صوامع الحبوب والأعلاف. 
[bookmark: _95m2gw6nkh06]10) تنفيذ التشريعات المتعلقة بالغابات والمراعي. 
[bookmark: _f00zvek786r0]11) المحافظة على الثروة المائية والحيوانية وتطوير وسائل الاستفادة منها. 
[bookmark: _4ooe6xls49qv]12) تنفيذ البرامج المتعلقة بمكافحة الآفات الزراعية. 
[bookmark: _dy7uldb67aoj]13) القيام بأعمال التوعية والإرشاد الزراعي. 
[bookmark: _wibobj4g6oqh]14) تقديم كافة الخدمات البيطرية. 
[bookmark: _fdy9dslyuwg]15) تنفيذ البرامج الخاصة بتنمية الموارد الطبيعية كالمياه والتربة وحماية التربة من الانجراف. 
[bookmark: _6chmuzw1ijqc]ب‌) يتبع اللجنة الشعبية للاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي في البلدية ما يلي: 
[bookmark: _q9semuwbg0du]1) المشروعات الزراعية وتختص بما يلي: 
[bookmark: _youyaliltmee]أ‌) الإشراف على مشاريع تنمية الأبقار - الصوبات الزجاجية - تربية الدواجن - تربية الأغنام - المشاريع الزراعية - المشاتل وغيرها من المشروعات الزراعية. 
[bookmark: _2vbpm7rvoyoz]ب‌) متابعة الإجراءات والموضوعات المتصلة بنشاط المشاريع الزراعية والمعاونة في إنجازها وتقديم التسهيلات الممكنة في هذا الشأن بما يكفل حسن سير العمل وانتظامه وتجميع البيانات والمعلومات عن نشاطات هذه المشاريع. 
[bookmark: _7899g38binud]ج) إعداد تقارير دورية تتضمن بيانا مفصلا عن الخدمات الزراعية وما يصادفها من صعوبات والاقتراحات الخاصة بكيفية التغلب على المشاكل التي تواجهها. 
[bookmark: _e69ry1iziibm]د) متابعة تنفيذ قرارات المؤتمرات الشعبية المتعلقة بالمشروعات الزراعية. 
[bookmark: _slz0t3k2xnkl]2) مكتب الشئون الإدارية ويتبع لأمين الاستصلاح الزراعي وتعمير الأراضي في البلدية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _jtsj5abkoe7i]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _ok8pxtg2txux]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _n44b0xo4uz0r]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _x80la1oinl4q]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _6oirpp2ov3ey]هـ) تجميع البيانات وإعداد الإحصائيات اللازمة بما يساعد على وضع المخططات الزراعية. 
[bookmark: _58qlaq9legsg]و) مسك السجلات ووثائق الحيازات الزراعية وإعداد الكتيبات الخاصة بها وفقا للتشريعات الصادرة بالخصوص. 
[bookmark: _em392odgzqvg]ز) تجميع أسعار السلع الزراعية وإعطاء صورة حقيقية عن المساهمة في تنفيذ مخطط التعداد الزراعي العام. 
[bookmark: _zfocff8jslsq]3) قسم الإنتاج النباتي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _467xv011kvdj]أ) إدارة وتنفيذ برامج الإنتاج وتطوير المشاتل ومحطات التجارب الزراعية في حدود مخططات التنمية والعمل على توزيعه وإكثار المشاتل الخاصة بالأشجار المحلية المتلائمة مع ظروف البيئة المحلية. 
[bookmark: _lylkjrtp9cnc]ب) العمل على تطوير وتنمية المحاصيل البستانية وتنفيذ برامج توزيع وإكثار وزراعة أشجار الفاكهة وأنواع الخضار. 
[bookmark: _f06kgtbul5ra]ج) الإطلاع على المشاكل الفنية في المناطق والمشاريع الزراعية واقتراح الحلول المناسبة لها. 
[bookmark: _uu70dc2gx9os]د) حصر وتصنيف الآفات وتحديد أماكن وجودها وكثافتها وتوزيعها وتقدير الخسائر والأضرار الناجمة عنها وتنظيم حملات مكافحتها. 
[bookmark: _vwezseipxa4k]هـ) العمل على تنمية وتطوير النخيل والتمور وإدخال الخدمات الآلية في النخيل بالتعاون مع الجهات المختصة. 
[bookmark: _69qq2a2v3mwq]و) تطبيق القوانين اللازمة لمكافحة الجراد الصحراوي وتولي عمليات الاستكشاف والاتصال بمراكز مراقبة تحركاته. 
[bookmark: _vq4wxm41fcgn]ز) الإشراف على تسيير الورش الزراعية وتوفير الخدمات الآلية والمساهمة في استغلال الأراضي في مواسم الحرث. 
[bookmark: _428nx8wun1et]ح) التعرف على الاحتياجات المائية للمحاصيل الحقلية المروية والعمل على استخدام أفضل الأساليب للري. 
[bookmark: _gsizy9wovcm4]ط) العمل على تقدير الاحتياجات الفعلية من الآلات الزراعية على ضوء البيانات المتاحة ومراعاة التوسع الأفقي في زيادة الرقعة الزراعية. 
[bookmark: _ibkqnq1x3a80]ي) صيانة الآلات الزراعية وتكوين الإطارات الفنية في هذا المجال. 
[bookmark: _nn0bae82ylfz]ك) التعاون مع الجهات المختصة لاستعمال الطيران الزراعي في الأغراض الزراعية كبذر التقاوي ومقاومة الآفات الزراعية. 
[bookmark: _noqp2nhest3y]ل) الإشراف على مخازن وصوامع الحبوب والأعلاف. 
[bookmark: _2ouwg6v1z3pq]4) قسم الغابات والمراعي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _157f288nosti]أ) تنفيذ التشريعات المتعلقة بحماية الغابات والمراعي والمناطق المشجرة. 
[bookmark: _4vax3rk0k1fx]ب) العمل على التوسع في مساحات التشجير الجديدة وتثبيت الرمال. 
[bookmark: _8viddbiqn4q6]ج) الإشراف على مناطق الرعي والعمل على تنميتها. 
[bookmark: _hxgmdk1j14vd]د) صيانة آبار المراعي للاستفادة منها في سقي الحيوانات. 
[bookmark: _vw19jn2hakn0]هـ) العمل على تطوير وتنمية الأشجار وحمايتها واستثمارها. 
[bookmark: _o0up4ur0k4u5]و) إجراء التجارب المتعلقة بتحسين وتطوير طرق إنتاج شتول الغابات. 
[bookmark: _ic1thmh2dyrg]ز) تطوير وتنمية المراعي الطبيعية والمشروعات المؤدية إلى حسن استثمارها. 
[bookmark: _tlh92wwzasw1]ح) تنفيذ برامج الدورات الرعوية وفق طاقات المراعي في المناطق الرعوية. 
[bookmark: _5jyhv4ben3mr]ط) إجراء مسوحات البيئة النباتية وتصنيف القطاع النباتي وحصر الصالح منها لرعي الحيوانات وتنفيذ الأساليب والطرق اللازمة. 
[bookmark: _4x18b97o4u2c]ي) حماية الغابات والمراعي والمناطق المشجرة من الأضرار التي قد تتسبب فيها الحيوانات المهملة أو المتروكة أو التي يقصر أصحابها في مراقبتها وتطبيق القوانين المنظمة لهذا الأمر. 
[bookmark: _1clh0eme9o0v]5) قسم الإنتاج الحيواني ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _deltpvnfewls]أ) حماية الثروة الحيوانية وتنميتها وتوفير وسائل العلاج وتقديمها للمربين وتنفيذ برامج تربية الحيوان وتغذيته. 
[bookmark: _qo3akwypl991]ب) إدارة محطات تربية الدواجن والأبقار واقتراح إنشاء محطات جديدة وفقا للاحتياجات من اللحوم والألبان والبيض. 
[bookmark: _ut2f6mnb947]ج) إدارة مراكز تجميع الألبان وتطويرها ودراسة إنتاجية الأبقار المسلمة إلى المزارعين والتي تدخل ضمن برامج القروض والإعانات وتقديم الاقتراحات في هذا الشأن. 
[bookmark: _uvcsvzz9vz6n]د) تعميم ونشر تربية الأرانب بين المزارعين للمساهمة في توفير اللحوم. 
[bookmark: _ag3p3w8e7zwk]هـ) نشر وتعميم طريقة الجز الآلي والمساعدة في إعداد الصوف والشعر والوبر بالطرق العلمية. 
[bookmark: _vydxn3nahvjh]و) المحافظة على الحيوانات والطيور والبرية النادرة بواسطة تنظيم الصيد ومحاولة تربيتها بإكثارها داخل غابات محفوظة وتفريخ الطيور والدواجن بالمفرخات وتربيتها. 
[bookmark: _92d1qod1ruip]6) قسم الصحة البيطرية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _x2mkxypl30u8]أ) مكافحة الأمراض المشتركة التي تنتقل من الحيوان إلى الإنسان والعكس. 
[bookmark: _68f4bc5zyxap]ب) تعميم العلاج الجماعي وتكوين الفرق المنتقلة بحيث يصل العلاج إلى جميع الحيوانات بمراعيها مباشرة. 
[bookmark: _48xbv9nshe6f]ج) التشخيص المبكر للأمراض لتسهيل مهمة العلاج وخصوصا أمراض الدواجن وأمراض الطفيليات والجلدية والباطنية. 
[bookmark: _39kkjhhkhrul]د) مباشرة شئون الحجر البيطري بما يكفل عدم تسري أي أمراض وبائية من البلاد وإليها. 
[bookmark: _vrhq48pz6ja0]هـ) إجراء الفحوصات للحيوانات والطيور وصرف الأدوية والمستحضرات الطبية ومتابعة العلاج. 
[bookmark: _ha6529z04xj9]7) قسم الإرشاد والتعاون الزراعي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _4kdt98oexrhw]أ) تنفيذ السياسة الإرشادية والمتعلقة بتطوير الإنتاج الزراعي في كافة المجالات النباتية والحيوانية وتزويد المزارعين بالمعلومات الفنية. 
[bookmark: _ok7pfipsxg6i]ب) إرشاد وتوعية المزارعين بطرق المعالجة والعناية بحيواناتهم. 
[bookmark: _28j912uf102j]ج) المساهمة في تبصير المزارعين بدورهم في خدمة مشروعات التنمية وتعريفهم بالمشروعات والإنجازات في هذا الخصوص. 
[bookmark: _7pvbacim896d]د) الإشراف على إدارة الجمعيات التعاونية الزراعية ومراقبة أعمالها ومراجعة حساباتها. 
[bookmark: _cys1cw8ziu]هـ) تقديم التسهيلات اللازمة للجمعيات التعاونية الزراعية بالقدر الذي يمكنها من تقديم خدماتها لأعضائها من المزارعين. 
[bookmark: _cytr2b7155q]و) نشر الوعي التعاوني بين المزارعين وحثهم على الانضمام لعضوية الجمعيات التعاونية وفقا للسياسة العامة الموضوعة في هذا الشأن. 
[bookmark: _egidyxu1j16n]ز) الإشراف على سير مراكز التنمية الريفية ومتابعتها من الناحيتين الفنية والإدارية. 
[bookmark: _jr7cb5foapqe]8) قسم المياه والتربة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _oyqvfwypdtd4]أ) تطوير وتنمية الموارد الطبيعية للزراعة من المياه والتربة. 
[bookmark: _domy29pwnh5k]ب) تنفيذ البرامج والمشروعات المؤدية إلى حسن استثمار الموارد الطبيعية والحفاظ عليها. 
[bookmark: _8vms2lp9n9lg]ج) تنفيذ المشروعات الخاصة بمقاومة الانجراف طبقا للمواصفات المعدة من مصلحة المياه والتربة وجمع البيانات والإحصاءات عن أنواع الرياح وكميات الأمطار والعوامل الطبيعية الأخرى. 
[bookmark: _65czrzm4orcw]د) دراسة مشاكل الري والصرف وإيجاد الحلول المناسبة لها. 
[bookmark: _e06dsceqrjv5]هـ) مراجعة التصاميم الخاصة بالري والصرف وتعديلها انطلاقا من الظروف المحلية. 
[bookmark: _ivor16or1hs7]و) تنفيذ مشروعات الري والصرف التي تقام في المشروعات الزراعية المختلفة. 
[bookmark: _77p8jynd9dfv]ز) تجميع البيانات والمعلومات الخاصة بالقطاع الزراعي في نطاق البلدية وتحليلها واستغلالها فيما يتعلق بمجال الري. 
[bookmark: _vck7z053vx5e]9) قسم المتابعة والإحصاء الزراعي ويختص بما يلي: 
[bookmark: _l6wj2xk1mn4s]أ) جمع البيانات الإحصائية عن مختلف نشاطات القطاع الزراعي في البلدية وتبويبها وتحليلها لاستخراج مؤشرات تطوير هذا النشاط. 
[bookmark: _5w6v7zsra8oz]ب) المساهمة في وضع مخطط التعداد الزراعي والاشتراك في تنفيذ الأعمال الميدانية الداخلة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _n6hjabixg8ov]ج) المعاونة في إجراء البحوث الاقتصادية والاجتماعية في مناطق المشروعات الزراعية بالتعاون مع الجهات المعنية. 
[bookmark: _vgx380t3b9od]د) المتابعة الميدانية لتنفيذ المشروعات الزراعية حسب الخطة الموضوعة لذلك. 
[bookmark: _vux7dku56hdb]هـ) المشاركة في حصر ودراسة المشاكل التي تواجه المزارعين واقتراح الحلول المناسبة لها. 
[bookmark: _ciq32yrgox6x]و) إعداد تقارير دورية عن تقدم سير العمل بالمشروعات الزراعية وإبراز المشاكل والصعوبات التي تعترض تنفيذ هذه المشروعات. 
[bookmark: _cohqppfwier5]ز) متابعة ما يقدم من خدمات زراعية للمواطنين والتأكد من أن هذه الخدمات قد أدت الغرض الذي قدمت من أجله. 
[bookmark: _4rdiavdgq9ei]ثالث عشر – اللجنة الشعبية للخزانة: 
[bookmark: _wsz00apdc4cg]أ‌)	تختص اللجنة الشعبية للخزانة بما يلي: 
[bookmark: _kzvebhqxb226]1)	ضبط الرقابة على تنفيذ ميزانية البلدية بما في ذلك اللجان الشعبية النوعية بها. 
[bookmark: _8l9crpz59nnk]2)	اقتراح الميزانية التقديرية لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _bxb9f2s9yyu7]3)	جباية كافة الموارد المالية بدائرة البلدية والمحددة بالتشريعات النافذة. 
[bookmark: _ye6vpng1fnat]4)	تولي أعمال التخليص الجمركي للمواد والأدوات والآليات والسلع لجميع الجهات العامة بالبلدية والتي لا تتولى هذه الأعمال بنفسها وفقا للتشريعات المنظمة لها. 
[bookmark: _rzjbag8sw9l1]5)	مسك وإعداد الحسابات والتجميع والميزانية والمراجعة قبل الصرف. 
[bookmark: _r5chpu1skhd8]6)	القيام بالشئون المالية الخاصة بمرتبات العاملين بالبلدية. 
[bookmark: _wxzrk5yllz3h]7)	متابعة شئون الخزينة بالبلدية. 
[bookmark: _oa01hql011oi]8)	إعداد تقديرات مشروع الميزانية واتخاذ ما يلزم بشأنها. 
[bookmark: _4tlb2oy7ht1t]9)	توفير كافة مستلزمات اللجنة الشعبية للبلدية واللجان الشعبية النوعية بها وذلك باستثناء اللجنة الشعبية للمرافق في البلدية. 
[bookmark: _uqne1y2zu68j]10)	تولي شئون المخازن بالبلدية. 
[bookmark: _4l1xnfx5m9zt]11)	تنفيذ التشريعات المتعلقة بالمسائل المالية وذلك على مستوى البلدية. 
[bookmark: _6cw3z6wqw6pz]12)	تحصيل الرسوم الجمركية طبقا للتشريعات النافذة واتخاذ ما يلزم من إجراءات بشأنها. 
[bookmark: _stnuahz8p681]ب‌)	يتبع اللجنة الشعبية للخزانة: 
[bookmark: _k1udnltn77j4]1)	الجمارك وتختص بكل ما يتعلق بالجمارك في نطاق البلدية. 
[bookmark: _tl4ocj2c4x8d]2)	الضرائب وتختص بكل ما يتعلق بالضرائب في نطاق البلدية. 
[bookmark: _r59mb0t2z8fe]3)	مكتب الشئون الإدارية ويتبع لأمين اللجنة الشعبية للخزانة بالبلدية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _nfub0butuwtb]أ‌)	مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _6yq8n4uh85is]ب‌)	تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _f6dhag8ti3k6]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _ppbi1qvf5g69]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة. 
[bookmark: _4x38zn6sgdkw]4) مكتب التغذية والتموين: 
[bookmark: _hnwuc4xuxgew]ويختص بتوفير المشتريات اليومية الضرورية من المواد التموينية اللازمة لتغطية الأقسام الداخلية بالمدارس والمعاهد التعليمية والمستشفيات والسجون وما في حكمها الواقعة في نطاق البلدية وذلك عن طريق التعامل المباشر مع الجهات التي توفر المواد التموينية. 
[bookmark: _k3a0lq7ef7ra]5) مكتب التخليص الجمركي: 
[bookmark: _vgp4nalvtxdt]ويتولى أعمال التخليص والتصريح الجمركي عن جميع الجهات العامة التي لا تتولى بنفسها أعمال التخليص والتصريح الجمركي وكذلك للجهات الأجنبية العاملة في نطاق البلدية وذلك على الوجه الآتي: 
[bookmark: _ujfhk8yhv6ev]أ‌)	استلام مستندات الشراء ومرفقاتها والاتصال بالموانئ والمطارات ووكالات الشحن فيما يتعلق بإجراءات التصريح للبضائع الواردة. 
[bookmark: _tlg28zfo77i5]ب‌)	القيام بكافة الإجراءات اللازمة للتخليص الجمركي على البضائع الموردة. 
[bookmark: _qw0f7f29rm0k]ج) تسليم الشحنات الواردة إلى الجهات المعنية. 
[bookmark: _erte10wgczgo]د) استلام مستندات البضائع التالفة أو الغير مطابقة للمواصفات والاتصال بشركات التأمين أو الشركات المنتجة والمصدرة بالخصوص لاستكمال الإجراءات المقررة. 
[bookmark: _x1mkl6y4z9au]6) قسم المراجعة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _js7smlf4zgmm]أ) تلقي استمارات المرتبات والأجور والمكافآت وما في حكمها لفحصها والتحقق من مطابقتها للقوانين واللوائح ومراجعة قيدها ببطاقات المرتبات. 
[bookmark: _aocd7bxfqchc]ب) فحص الكشوف الخاصة بجملة المصروفات المتعلقة بعلاوة السفر والمبيت. 
[bookmark: _aa63jpovwr2s]ج) دراسة العقود المبرمة بين اللجان الشعبية والموردين وفحص شروطها المالية للتأكد من مطابقتها للقوانين والنظم واللوائح المالية المعمول بها. 
[bookmark: _y4nqflc3knb2]د) استكمال ومراجعة إجراءات الحصول على خطابات الضمان المقدمة من المتعاقدين مع اللجان الشعبية المختلفة. 
[bookmark: _daeu96ma7dk2]هـ) فتح ملف خاص لكل عقد وعمل ملخص لأهم الشروط المالية الواردة به مع حفظ العقود في خزائن خاصة. 
[bookmark: _i6embf73rcer]و) فحص الدفعات المقرر صرفها من أصل كل عقد والموافقة على صرفها واستنزال مبالغها من قيمة العقد بعد استكمال الخطوات المتطلبة قانونا بخصوص المراقبة المسبقة قبل الصرف. 
[bookmark: _yuu1yot21pms]ز) التحقق من عدم وجود تنازلات للمصارف أو مواقع قانونية أخرى قبل صرف المستحقات للمتعهدين والمقاولين. 
[bookmark: _lhnpwoj8gjjp]ح) التأكد من إعداد استمارات أذون الدفع المصرفي وأن القيد لحساب المستفيد قد تم إدراجه في حسابه بالمصرف. 
[bookmark: _ynuqjjsoeisw]ط) الإشراف على إمساك سجلات مفصلة عن مخصصات الميزانية الإدارية ومشروعات التنمية. 
[bookmark: _1cq1btr5i5xi]ي) التأكد من قيد كل ما يصرف على مشروعات التنمية أولا بأول من واقع بيانات الحسابات والتعديلات التي قد تطرأ على المخصصات المعتمدة لكل مشروع. 
[bookmark: _efa9tycdwjuq]ك) التحقق من أن الإنفاق من ميزانية التنمية يتمشى مع النظم والقواعد القانونية والأحكام الخاصة بإدارة حساب التنمية ومتابعة ما قد يقع من مخالفات مالية أو خروج على تلك النظم والقواعد. 
[bookmark: _j955fwini0m0]7) قسم الخزينة ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _u6w0lrr6gd9i]أ) متابعة ما يؤدي من مبالغ لحساب الجهاز الشعبي بالمصارف والخزائن العامة. 
[bookmark: _1le4szv6pygk]ب) مراجعة بيانات المبالغ المحصلة يوميا على المستندات. 
[bookmark: _b76hxaq3vmb1]ج) المشاركة في مراجعة التسويات الحسابية وحوافظ التوريد للمصارف وإخطارات توريد المتحصلات. 
[bookmark: _2y4okkdjcf1o]د) فحص الحسابات اليومية والشهرية على الدفاتر المالية. 
[bookmark: _8wivnp26paoj]هـ) فحص كشوف إعداد التسويات المالية والحسابية. 
[bookmark: _6u98qo2osqlk]و) فحص القيودات الحسابية بعد رصدها بالسجلات. 
[bookmark: _raqgbr9q6ogx]ز) الرد على ملاحظات أمانة الخزانة وإعداد المذكرات التي تتطلبها عمليات الفحص. 
[bookmark: _u9eq3ky8g0zb]ح) التأكد من استيفاء البيانات المفصلة لتيسير قيد المبالغ لحساباتها الاسمية كالسلفيات وأقساط تمليك المساكن العامة، وغيرها من الحسابات الشخصية. 
[bookmark: _55vv8xsgyjhp]ط) التأكد من استكمال إجراءات قيد المبالغ التي ترد بِشأنها إشعارات خصم وإضافة من المصرف وإصدار المستندات اللازمة لإثبات عمليات الصرف والإيداع. 
[bookmark: _c6qntviuvuzu]ي) استلام المقبوضات النقدية مقابل إيصالات، وتسجيلها بدفتر الصندوق وفقا للائحة المالية وإيداع الإيرادات بالمصرف. 
[bookmark: _14y0i3b62e59]ك) تبويب الإيرادات والمصروفات طبقا لبنود الميزانية. 
[bookmark: _m5991kequ7h7]ل) حفظ مستندات الصرف والقبض في الملفات وترتيبها طبقا لأرقامها المسلسلة توطئة لتسليمها للجهات المعنية الأخرى. 
[bookmark: _jcadghtdo2f7]م) استيفاء إجراء صرف المدفوعات المحالة إليه مع قسم الفحص وذلك بتحرير صكوك للمستفيدين بقيمة المدفوعات أو صرفها نقدا طبقا للتعليمات المالية. 
[bookmark: _y1yu19mdafu8]ن) إمساك سجل بيانات الصكوك المسحوبة على حسابات بالمصارف مع ترقيمها مسلسلا وتسجيل بيانات أذون الصرف المعني أولا بأول. 
[bookmark: _u9r9f3wea7dz]س) تحويل المرتبات والأجور للمصارف بعد إتمام مراجعتها. 
[bookmark: _qhavemb1gob0]ع) متابعة البيانات الثابتة في كشوفات الحساب الواردة من المصارف ومطابقتها مع سجلات قسم الخزينة ودفاتر الصكوك. 
[bookmark: _2oge5dz5bx1]ف) إجراء المطابقة الشهرية بين كشوفات حسابات المصارف والسجلات وتحديد أسباب الفروق أن وجدت والعمل على تلافي حدوث ذلك وإجراء التسويات اللازمة. 
[bookmark: _ko3q6qcmpf6a]ص) التأكد من أن جميع الصكوك قد صرفت خلال مدة صلاحيتها وعمل قائمة بما لم يصرف منها توطئة لإلغائها ثم إعادة إصدارها لمستحقيها لدى الطلب. 
[bookmark: _ncjxqw6rny9]8) قسم الحسابات والميزانية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _shqqh8qggnpp]أ) الإشراف على توجيه جميع القيود التي تجري في سجلات الحسابات ومراجعتها والتفتيش عليها. 
[bookmark: _4ug0k3kpk820]ب) الإشراف على تبويب المصروفات والإيرادات بحساباتها بالميزانية الإدارية وميزانية التنمية وتحرير بيان الإيرادات والمصروفات للمنطقة الواقعة في دائرة الاختصاص. 
[bookmark: _zcgj1uc48kcv]ج) الإشراف على قيد السلف والعهد في سجل المدفوعات خارج الميزانية سواء منها الشخصية أو المتعلقة بالمهام الرسمية ومتابعة تسويتها. 
[bookmark: _mpeubh5mpu3h]د) تجميع الحسابات الشهرية التي تتطلب الأنظمة والتعليمات إعدادها. 
[bookmark: _4vgl5arvchg7]هـ) الإشراف على فحص قيود اليومية بعد تحضيرها واستكمال كافة البيانات والإيضاحات المتعلقة بها. 
[bookmark: _xe7926vwjfz3]و) الإشراف على تصفية الحسابات في الحالات التي يتقرر فيها فسخ عقود التمليك الخاصة بالمساكن العامة. 
[bookmark: _gs9xvzpd9wnr]ز) الإشراف على متابعة القيود الدائنة والمدينة وعمل ميزان مراجعة شهري لها ومطابقته على رصيد حسابات الودائع بدفتر الأستاذ العام. 
[bookmark: _7st76zbve5vh]ح) إعداد بيان ربع سنوي بما أنفق على مشروعات ميزانية التنمية والرصيد المتبقي من مخصصات كل مشروع وتزويد الجهات المعنية بتلك البيانات. 
[bookmark: _831a61o815c8]ط) التأكد من أن مسك حسابات التنمية يتم وفقا لما ينص عليه قانون تنظيم شئون التنمية ولائحته المالية. 
[bookmark: _x71zmjujrhc0]ي) إعداد بيان مفصل في نهاية السنة المالية بأسماء المدينين والمبالغ المقيدة على كل منهم لإرسالها إلى قسم الحسابات الختامية بإدارة الخزانة والحسابات بأمانة الخزانة. 
[bookmark: _8sha0lfbrr3f]ك) الاتصال بالأفراد والمصالح لاستيفاء المطلوبات عن السلف عن طريق الخصم من مستحقاتهم وعن طريق الجهات التي يعملون بها. 
[bookmark: _jqepwqgwrixi]ل) التأكد من خصم الضرائب المستحقة على المستفيدين وإعداد كشوفات مفصلة عنها وتوريدها أولا بأول. 
[bookmark: _ex147or8wzhm]م) إعداد بيان مفصل عن الإيرادات والمصروفات الشهرية وإرساله إلى الإدارة المختصة بأمانة الخزانة طبقا للنظم المالية المتبعة. 
[bookmark: _kerrghowjhtk]ن) إعداد تقريرات مشروع الميزانية الإدارية وتحضيرها واقتراح ما قد يلزم من تعديلات فيها. 
[bookmark: _fib9rlp1zb53]س) إعداد قوائم الصرف الخاصة بالمستخلصات للمشاريع وغير ذلك من القسائم المالية طبقا للنظم المالية المعمول بها. 
[bookmark: _458luwi7aqn6]9) قسم المرتبات والاستحقاقات ويختص بما يلي: 
[bookmark: _4g6se8x1heuo]أ) إمساك البطاقات المالية الخاصة بالعاملين باللجنة الشعبية للبلدية واللجان الشعبية النوعية التابعة لها وتسجيل كافة البيانات والتغييرات التي تؤثر على المرتبات والاستحقاقات. 
[bookmark: _xbr94we74tz0]ب) إعداد كشوف المرتبات الشهرية وذلك بعد حساب الضرائب والضمان الاجتماعي وأقساط التأجير والتمليك وغيرها من الاستقطاعات. 
[bookmark: _iof6yazfpau2]ج) إعداد وتسوية الاستحقاقات الناتجة عن التكليف بمهام رسمية. 
[bookmark: _mkjwt3s7vr05]د) تسوية المرتبات طبقا للأجازات المرضية وإصابات العمل وغيرها تنفيذا لقانون الضمان الاجتماعي. 
[bookmark: _5tf3yqoswqjr]هـ) تسوية مكافآت نهاية الخدمة طبقا لأحكام التشريعات النافذة. 
[bookmark: _vfmbepvg0te3]و) إعداد كشوف مرتبات العاملين غير الليبيين وكافة الاستحقاقات الخاصة بهم. 
[bookmark: _isk587l6anlp]ز) حساب مقابل العمل الإضافي طبقا للتكليفات الصادرة بالخصوص. 
[bookmark: _r5j84l7wqobc]10) قسم المخازن: 
[bookmark: _4siikxgb6vnm]يختص هذا القسم بالإشراف على المخازن الواقعة في نطاق البلدية ووضع الأنظمة الكفيلة بالمحافظة على المخزونات واستخدام الأساليب الحديثة عند استلام الأصناف وحفظها أو صرفها وعدم تراكمها بالمخازن والتصرف في الأصناف الراكدة والخردة، والتفتيش على مخازن الأمانات النوعية للتأكد من سلامة الإجراءات المعمول بها طبقا لقواعد الأمن الصناعي. 
[bookmark: _2mrk29lj9uxp]كما يتولى هذا القسم ما يلي: 
[bookmark: _djexvux9ob86]أ) اقتراح أماكن التخزين الداخلي واختيار التأثيث المخزني المناسب لكل نوع من أنواع المهمات المطلوب تخزينها. 
[bookmark: _rvl4pvc95lii]ب) اختيار معدات المناولة المناسبة لكل نوع من أنواع المهمات. 
[bookmark: _m76t0h7itpjv]ج) تصنيف وتبويب المهمات لصيانتها من التلف. 
[bookmark: _1wn0f1seu972]د) استخدام الدليل الرقمي للمهمات تحقيقا لوجود رقابة فعالة على التخزين. 
[bookmark: _simtzt7j31kh]هـ) التفتيش الدوري على المخازن الواقعة في نطاق البلدية. 
[bookmark: _quoo1ryr6ozo]و) التفتيش على السجلات المستخدمة للتأكد من توافر الشروط المخزنية. 
[bookmark: _mu09lsw1eid7]ز) اكتشاف الزيادة أو العجز في المهمات بالمخازن ومعرفة أسبابها والعمل على تلافيها. 
[bookmark: _8r987b4zodv3]ح) الاشتراك في عملية جرد المخازن. 
[bookmark: _p5v5nexs2s3z]رابع عشر – اللجنة الشعبية للتعليم: 
[bookmark: _15jcktvqmujm]أ‌)	تختص اللجنة الشعبية للتعليم في البلدية بما يلي: 
[bookmark: _li2r93c0gkby]1)	إدارة المرافق التعليمية ورياض الأطفال في نطاق اختصاص كل بلدية والعمل على توفير الخدمات التعليمية وتيسير وصولها للمواطنين وفقا للأسس الفنية السليمة. 
[bookmark: _7wsb3jm1u8yf]2)	تنفيذ القوانين واللوائح والتوجيهات الصادرة عن جهات الاختصاص بما يخدم العملية التعليمية والتربوية بشكل متكامل وإجراء امتحانات النقل ونهاية المرحلة الإلزامية. 
[bookmark: _rhq9257assrg]3)	متابعة العملية التعليمية والتربوية وتقييم ما قد يوجد بها من انحرافات وتنفيذ مخططات النشاط المدرسي لإيجاد المناخ المدرسي السليم. 
[bookmark: _uhbv14mi9n6d]4)	تقدير احتياجات المدارس والمعاهد من المدرسين وإعداد حركة تنقل وتنسيب المدرسين بحسب مقتضيات الحاجة. 
[bookmark: _57kh0f3x9ujf]5)	تنفيذ برامج محو الأمية وتعليم الكبار ومتابعة أعمال الأئمة والوعاظ وخطباء المساجد لتأدية أعمالهم على الوجه المطلوب. 
[bookmark: _x1w1cbge3clb]6)	توزيع الكتب والأدوات والوسائل التعليمية بمختلف أنواعها على المدارس والمعاهد. 
[bookmark: _gznc9vjkar2f]7)	اقتراح الميزانية التقديرية اللازمة لتوفير الإمكانيات المادية والبشرية والفنية. 
[bookmark: _r4t0sthrnqnn]8)	إعداد البيانات والإحصاءات التعليمية التي يتطلبها العمل. 
[bookmark: _t7b087oto4qj]ب‌)	يتبع اللجنة الشعبية للتعليم ما يلي: 
[bookmark: _r025p8jej75v]1) قسم توجيه التعليم الأساسي ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _hbynu5wz65mu]أ) تقدير احتياجات المدارس من المدرسين وفقا للمعدلات المعمول بها. 
[bookmark: _h8qxvb9lnviq]ب) إعداد حركة نقل وتنسيب المدرسين في المدارس الواقعة داخل نطاق اللجنة بحسب مقتضيات الحاجة. 
[bookmark: _wjnn43muyjx7]ج) إعداد معدات الأداء والمقررات الوظيفية للمدارس ومتابعتها وتعديلها إن لزم الأمر. 
[bookmark: _d542q8kw47u1]د) تقديم المقترحات المتعلقة بالتدريب والإشراف على الدورات التدريبية وإعداد التقارير بشأنها. 
[bookmark: _f7cp2j622n5]هـ) الإشراف على تطبيق التشريعات المنظمة للتعليم وتطوير النشاط التعليمي والتربوي والاهتمام بتوفير الوسائل التعليمية المناسبة. 
[bookmark: _earugl8qukks]و) القيام بالزيارات الدورية للمعاهد الدينية والمدارس القرآنية ورياض الأطفال للوقوف على أحوالهم وسير الدراسة بها وتقديم التقارير الدورية عن سير العملية التربوية بهذه المعاهد والمدارس. 
[bookmark: _mdhvw9ntmut6]ز) تقدير الاحتياجات من مدرسي المعاهد الدينية والمدارس القرآنية ورياض الأطفال وإعداد حركة نقل وتنسيب المدارس بحسب مقتضيات الحاجة. 
[bookmark: _qm8q2otbsmb]2) قسم توجيه التعليم التقني والمهني ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _6yu1bmvaal6q]أ) تقدير احتياجات التعليم التقني والمهني من المدرسين وفقا للمعدلات المعمول بها. 
[bookmark: _72ohquuobzus]ب) إعداد حركة نقل وتنسيب المدرسين بالتعليم التقني والمهني داخل نطاق اللجنة بحسب مقتضيات الحاجة. 
[bookmark: _15x3n0x6gett]ج) القيام بالزيارات الدورية للوقوف على أحوال وسير الدراسة بالتعليم التقني وتقديم التقارير عن تلك الزيارات متضمنة الملاحظات والمقترحات والتوصيات بشأنها. 
[bookmark: _ugi05xorkz97]د) إعداد معدلات الأداء والمقررات الوظيفية للتعليم التقني والمهني ومتابعتها وتعديلها إن لزم الأمر. 
[bookmark: _olzvb51m58j4]هـ) تقديم المقترحات المتعلقة بالتدريب والإشراف على الدورات التدريبية وإعداد التقارير بشأنها. 
[bookmark: _fir3s7su4xth]و) الإشراف على تطبيق التشريعات المنظمة للتعليم التقني والمهني ومتابعتها. 
[bookmark: _j7prvc419egr]3) قسم النشاط المدرسي والوسائل التعليمية ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _m71iuvfrzexe]أ) توزيع الأدوات والوسائل التعليمية بمختلف أنواعها على المدارس والمعاهد. 
[bookmark: _iotpomwr75m]ب) التأكيد على مدى سلامة استخدام المدارس والمعاهد للوسيلة التعليمية بالصورة الصحيحة. 
[bookmark: _li9mgcngdmmj]ج) توجيه المدارس والمعاهد إلى الاستفادة من الإمكانيات المتوفرة محليا بشأن إعداد الوسيلة التعليمية. 
[bookmark: _kzndmzciwd99]د) تنظيم الرحلات المدرسية والإشراف عليها بالتنسيق مع الأجهزة المختصة بالأمانة. 
[bookmark: _4lm8flnu6b2x]هـ) إقامة المواسم الثقافية والمعارض الفنية والمهرجانات الأدبية والفنية. 
[bookmark: _4vqj1nu3pjpp]و) تنظيم كافة ما يتعلق بشئون المكتبات المدرسية. 
[bookmark: _8e2qqc3lg9bp]ز) التأكد من توفر الإمكانيات اللازمة لتنمية المكتبات المدرسية واقتراح تدريب العاملين بالمكتبات المدرسية وتوزيع الكتب على المكتبات المدرسية بالمدارس. 
[bookmark: _i5s9r8q6qvmp]4) قسم التقويم والقياس ويختص بما يأتي: 
[bookmark: _ncpudyc1otrz]أ) حفظ وتنسيق وتبويب نتائج الامتحانات ليسهل الرجوع إليها. 
[bookmark: _6402lomgwzdq]ب) الإشراف على الامتحانات باللجنة ومتابعة سير العمل في لجانها وضمان تنفيذ التشريعات المنظمة لها. 
[bookmark: _1taqxztyof3q]ج) منح تعريفات بالمستويات الدراسية لطالبيها. 
[bookmark: _2vzrwkutoqbp]د) تنسيب التلاميذ والطلبة الوافدين على مدارس اللجنة وفقا للوائح والنظم والتعليمات التي تصدرها الأمانة. 
[bookmark: _edj3klr5641z]هـ) تجميع الاستمارات الإحصائية على المدارس ومراجعتها وإحالتها إلى الجهات المختصة بالأمانة. 
[bookmark: _wv0el3jlwmv9]و) إعداد البيانات والإحصاءات التعليمية التي يتطلبها العمل أو التي تطلبها الأمانة. 
[bookmark: _sdux04j9v4k8]ز) إعداد البطاقات والسجلات الإحصائية اللازمة للمدارس والمعاهد والعاملين باللجنة على اختلاف مستوياتهم. 
[bookmark: _u0zs9d8u4yw0]ح) استلام وتبويب وحفظ الإحصائيات الخاصة بالتعليم والإحصائيات التي تصدرها الأمانة عن التعليم في الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية. 
[bookmark: _vf6w3phzkavx]5) قسم المخازن المدرسية ويتبع أمين اللجنة الشعبية للتعليم ويختص بما يلي: 
[bookmark: _ichxqxx4ghlp]أ) استلام الأصناف بعد التأكد من صلاحيتها ومطابقتها للمواصفات والعينات المعتمدة والعقود المبرمة في شأنها. 
[bookmark: _6nrafoiossc5]ب) توزيع المواد المستلمة على المدارس وفق الكشوفات التي تعدها الجهة المختصة باللجنة. 
[bookmark: _q1tvn459u1m5]ج) إجراء الجرد الدوري الداخلي للمحافظة على الحد الأدنى من المخزون. 
[bookmark: _4c1tyzpn9vk2]د) مسك بطاقات الأصناف وأحكام الرقابة المخزنية وفقا للوائح والتعليمات المنظمة لشئون المخازن. 
[bookmark: _kfcpbcf28ysn]هـ) مسك السجلات المتعلقة بحركة دخول وخروج الأصناف من المخازن. 
[bookmark: _sgxrv5cbprl3]6) مكتب محو الأمية وتعليم الكبار ويختص بما يلي: 
[bookmark: _7v3yhpz9p9dx]أ) تنفيذ ومتابعة برامج وخطط محو الأمية. 
[bookmark: _uf83jlmujd70]ب) متابعة تنفيذ قرارات اللجنة العليا لمحو الأمية وتعليم الكبار والمتعلقة بمجال تعليم الكبار. 
[bookmark: _csy69odfvgju]ج) تقدير احتياجات هذه المدارس من المدرسين والكتب وما إليها. 
[bookmark: _npj9088kond4]د) إعداد الشهادات لمن ينهون مرحلة محو الأمية بنجاح. 
[bookmark: _nh9xm9t35ufo]هـ) متابعة الدراسة بهذه المدارس وإعداد التقارير اللازمة في الخصوص. 
[bookmark: _pibjcfltlva]7) مكتب شئون المساجد ويختص بما يلي: 
[bookmark: _5vahhexdamn6]أ) متابعة أعمال الأئمة والوعاظ وخطباء المساجد لتأدية أعمالهم على الوجه المطلوب. 
[bookmark: _jlzat3r6nhdo]ب) الإشراف على تحفيظ القرآن الكريم. 
[bookmark: _j7d6w1czicnq]ج) تنظيم المسابقات التشجيعية لحفظ وقراءة وتجويد القرآن الكريم. 
[bookmark: _seino2n09gz]8) مكتب الشئون الإدارية ويختص بما يلي: 
[bookmark: _85crdyooor26]أ) مباشرة الشئون الوظيفية اليومية للعاملين باللجنة وأعمال الطباعة والسحب وتوفير كافة الخدمات الإدارية اللازمة وأعمال العلاقات العامة. 
[bookmark: _ueq3ztqj1v0j]ب) تلقي الرسائل الواردة وتسجيلها وتصوير الرسائل وحفظ الملفات والأوراق وكل ما يتعلق بشئون المحفوظات. 
[bookmark: _v7z3wr3og7y5]ج) إعداد جدول أعمال اللجنة الشعبية وتحرير محاضرها وصياغة قراراتها وتوصياتها وإبلاغها إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها. 
[bookmark: _nmxpftmpecbd]د) تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد باسم اللجنة أو أمينها وإعداد الرسائل والمكاتبات اللازمة لأعمال اللجنة.
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This document constitutes an un-official transcription/translation. DCAF cannot be held responsible for damages that may 
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