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 العامة الشعبیة اللجنة قرار

  مسیحي) 2009( و.ر. 1377 لسنة )311( رقم

 الإضافي العمل تنظیم بشأن

 

 العامة، الشعبیة اللجنة

 واللجان الشعبیة المؤتمرات عمل نظام بشأن و.ر، 1375 لسنة )1( رقم القانون على الإطلاع بعد •

 التنفیذیة. ولائحتھ الشعبیة

 التنفیذیة. ولائحتھ وتعدیلاتھ المدنیة الخدمة بشأن مسیحي، 1976 لسنة )55( رقم القانون وعلى •

 العمل تنظیم لائحة بإصدار مسیحي، 9/11/1977 في الصادر العامة الشعبیة اللجنة قرار وعلى •

 الإداریة. بالوحدات للعاملین الإضافي

 ومعدلات الوظیفیة الملاكات بشأن و.ر، 1374 لسنة )252( رقم العامة الشعبیة اللجنة قرار وعلى •

 العامة. الإداریة بالوحدات الوظیفي الأداء

 2009( و.ر. 1377 لسنة عشر ادسالس العادي اجتماعھا في العامة الشعبیة اللجنة قررتھ ما وعلى •

 مسیحي).

 

 :قــــــــــــــــررت

 

 (1) مادة

 لعاملینل الإضافي العمل إقرار المختص، للقطاع العامة الشعبیة اللجنة أمین وبموافقة الاقتضاء، عند یجوز

 وظائف شغل استكمال في النوعي النقص عن للتعویض الرسمي الدوام ساعات بعد العامة الإداریة بالوحدات

 الالاستعج بطابع تتسم أعمال جازلإن أو مضافة اختصاصات لأداء أو الإداریة، بالوحدة الوظیفي الملاك

  الرسمي. الدوام ساعات أثناء إنجازھا یتعذر والأھمیة

 الوظیفیة. درجاتھم إلى النظر دون الإداریة بالوحدة العاملین جمیع على الإضافي العمل وینطبق

 

 (2) مادة

 :یلي ما الإضافي العمل مقابل لاستحقاق یشترط

  الإداریة. بالوحدة العاملین عدد من )٪20( الواحد الشھر في بالعمل لفینالمك الموظفین نسبة تتجاوز ألا - أ

 بالعمل تكلیفھ مدة تجاوز وألا یومیاً، ساعات ثلاث )3( على للموظف الإضافي العمل ساعات تزید ألا - ب

  الواحدة. المالیة السنة في أشھر ثلاثة
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 تقل لا راحة فترة بینھما تفصل بل الرسمي العمل بساعات متصلة الإضافي العمل ساعات تكون ألا - ج

 واحدة. ساعة عن

 

 (3) مادة

 أو یةالأسبوع العطلة أثناء إضافیة عمل ساعات بأداء العامة الإداریة بالوحدات الموظفین تكلیف یجوز لا

 الرسمیة. العطلات

 

 (4) مادة

 أعمال أداءب المكلفین الموظفین وانصراف حضور وقت لإثبات خاص بسجل العامة الإداریة الوحدات تحتفظ

 العمل ساعات حصر عن مسئولا المختص المكتب أو الإدارة مدیر ویكون الرسمي الدوام ساعات خارج

 مسؤولةال للجھة الأخرى المستندات صحبة وتقدیمھ بذلك مكلف موظف لكل الرسمي الدوام خارج تؤدي التي

 الصرف. عن

 

 (5) مادة

 أثناء العمل ساعة عن یتقاضاه ما قیمة ضعف الواحدة الإضافي العمل ةلساع أدائھ عن الموظف یستحق

 الرسمي. الدوام

 

 (6) مادة

 :یلي ما الإضافي العمل ساعة قیمة احتساب لأغراض یتم

  یوما. ثلاثین الشھر یعتبر - أ

  الواحد. الیوم راتب لتحدید وحدة ثلاثین )30( على للموظف الأساسي المرتب یقسم - ب

 الساعة راتب لتحدید الیوم في الرسمیة العمل ساعات عدد وھي سبعة )7( على الواحد الیوم راتب یقسم - ج

  الواحدة.

  الواحدة. الإضافي العمل ساعة راتب لتحدید العادیة الساعة راتب قیمة تضاعف - د

 شھریا. للموظف الإضافي العمل ساعات قیمة مجموع یصرف - ھـ

 

 (7) مادة

 لعم ساعات إقرار طلب نموذج باستیفاء العامة الإداریة بالوحدة المختص الإدارة أو المكتب مدیر یقوم

 مسئول مدیعت مقامھ یقوم من أو المباشر الرئیس فیھا یوافق التي الأحوال وفي القرار، بھذا المرفق إضافي
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 ملالع مقابل صرف یتم ألا على العمل مقابل لصرف أساسا یعتبر الذي النموذج العامة الإداریة الوحدة

 العمل رفص على صلاحیاتھ لھ من أو المختص، للقطاع العامة الشعبیة اللجنة أمین موافقة بعد إلا الإضافي

 المعنیة. العامة الإداریة بالوحدة الإضافي

 

 (8) مادة

 تمت لذيا العمل عن متابعة تقریر - الطلب عند - المباشر رئیسھ إلى المختص لإدارةا أو المكتب مدیر یقدم

 دارةإ إلى التقریر ھذا من نسخة وتحال المالیة، تكلفتھ ذلك في بما الرسمیة الدوام ساعات خارج تأدیتھ

 عند بارالاعت في وأخذه منھ، النتائج لاستخلاص العامة الشعبیة باللجنة الإداري والتنظیم العامة الوظیفة

 یتعلق مافی وكذلك الحاجة، حسب التعدیل أو بالإضافة سواء ،الإداریة للوحدة الوظیفي الملاك تعدیل دراسة

 الإداریة. الوحدة موظفي كفاءة لرفع التدریبیة البرامج بوضع

 

 (9) مادة

 نیاتبمیزا وتدرج الإضافي للعمل اللازمة التقدیریة المالیة المخصصات والمالیة التخطیط قطاع یحدد

 :یلي ما بمراعاة العامة الإداریة الوحدات

 الإداریة للوحدة المعتمد الوظیفي بالملاك المسكنین الموظفین عدد من أقصى كحد )٪20( احتساب - أ

  الإضافي. العمل لأداء كمرشحین

  المعتمد. الوظیفي الملاك في الشاغرة الوظائف عدد - ب

 الاختصاصات ضمن تقع لا والتي العامة، الإداریة للوحدات المضافة والأعمال الاختصاصات - ج

 بھا. المكلفة العادیة والأعمال

 

 (10) مادة

 الجھات وعلى یخالفھ، حكم كل ویلغى مسیحي) 2010( و.ر 01/01/1378 من اعتبارا القرار بھذا یعمل

 تنفیذه. المختصة

 

 العامة الشعبیة اللجنة

 

 رجب / 07 :في درص

 مسیحي) 2009( و.ر. 1377 / 06 / 29 الموافق:


