
	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	1	of	11	

	

 قرار اللجنة الشعبیة العامة

 میلادیة 1428) لسنة 112رقم (

 بشأن إعادة تنظیم الھیئة العامة

 للقوى العاملة

 

 اللجنة الشعبیة العامة،،

 بعد الاطلاع على قانون النظام المالي للدولة، وتعدیلاتھ. ●

 إفرنجي، بشأن العمل. 1970) لسنة 58وعلى القانون رقم ( ●

 إفرنجي، بشأن الخدمة المدنیة. 1976لسنة ) 55وعلى القانون رقم ( ●

 إفرنجي، بشأن نظام المرتبات 1981) لسنة 15وعلى القانون رقم ( ●

 للعاملین الوطنیین بالجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة.

 میلادیة، بشأن نظام عمل 1425) لسنة 1وعلى القانون رقم ( ●

 المؤتمرات الشعبیة واللجان الشعبیة.

 میلادیة، 1428) لسنة 3ى قرار أمانة اللجنة الشعبیة العامة رقم (وعل ●

 بشأن إعادة تنظیم الجھاز الإداري للجنة الشعبیة العامة.

 میلادیة، بشأن 1427) لسنة 9وعلى قرار اللجنة الشعبیة العامة رقم ( ●

 تنظیم الخدمة الوطنیة.

 إفرنجي بشأن 1992) لسنة 862وعلى قرار اللجنة الشعبیة العامة رقم ( ●

 إنشاء الھیئة العامة للقوى العاملة.
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 قررت

 

 )1مادة (

 یعاد تنظیم الھیئة العامة للقوى العاملة وتحدد اختصاصاتھا وفقا لأحكام ھذا القرار.

 وتكون للھیئة الشخصیة الاعتباریة، وتخضع لإشراف أمانة اللجنة الشعبیة العامة.

 

 )2مادة (

دینة سرت، ویجوز إنشاء فروع أو مكاتب لھا داخل الجماھیریة العظمى یكون المقر الرئیسي للھیئة بم

 وذلك بقرار من لجنة إدارة الھیئة.

 

 )3مادة (

تتولى الھیئة تنفیذ السیاسات العامة في مجال القوى العاملة والاستخدام والتنمیة الإداریة والتطویر الإداري 

ل والخدمة المدنیة بوجھ عام وذلك في إطار قرارات وشئون الوظیفة العامة وتنفیذ التشریعات بشأن العم

 -یلي: المؤتمرات الشعبیة الأساسیة، ولھا على الأخص ما 

 تنفیذ قرارات المؤتمرات الشعبیة الأساسیة في مجالات الاستخدام والوظیفة العامة. -1

یھا بما لین وإعادة النظر فدراسة القوانین واللوائح والنظم والتشریعات المتعلقة بالوظیفة العامة وبالعام -2

 یكفل تطویرھا وبما یتمشى والتحول نحو الإنتاج.

إجراء الدراسات اللازمة على سوق العمل للتعرف على فرص العمل المتاحة والعمل على استغلالھا  -3

 على الوجھ الأمثل.
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ة والوظیفة العامة إجراء الدراسات والبحوث بشأن ما قد ینشأ من ظواھر سلبیة في مجال القوى العامل -4

 واقتراح الوسائل الكفیلة بمعالجتھا.

التفتیش على جھات العمل المختلفة للتأكد من تنفیذھا للتشریعات النافذة، في مجال الاستخدام والوظیفة  -5

 العامة.

وضع ومتابعة الخطط الكفیلة بإحلال العمالة الوطنیة محل العمالة غیر الوطنیة وذلك وفق برامج  -6

 محددة. زمنیة

إعداد وحصر البیانات والإحصائیات الخاصة بالقوى العاملة وتجمیعھا وتوثیقھا والمتابعة المستمرة لھا  -7

 وتحدیثھا باستخدام الوسائل العلمیة الحدیثة.

إجراء الدراسات والبحوث حول المفاھیم الحدیثة في مجال الوظیفة العامة والاستخدام وتحدید ما یمكن  -8

 ھ منھا.الاستفادة ب

إجراء الدراسات والبحوث وإبداء الرأي الفني لكافة القطاعات حول عملیات الوصف الوظیفي  -9

ومعدلات الأداء والمیكنة الإداریة وتحسن أسالیب العمل ومتابعة التطورات العلمیة في ھذه المجالات 

لحصول علیھ دون والإشراف على تبسیط الإجراءات وتیسیرھا للمواطنین لتمكین أصحاب الحق من ا

 مشقة وتعقید في الإجراءات.

مراجعة التشریعات واللوائح التنظیمیة للإجراءات المتعلقة بأداء الخدمات الإداریة لجماھیر  -10

 المؤتمرات الشعبیة الأساسیة، واقتراح تعدیلھا بما یجعلھا محققة للمستھدف منھا.

 على تطویرھا وتحدیثھا لتحقیق الأھداف المرجوة منھا.الاھتمام بأنظمة تقییم أداء العاملین والعمل  -11

الاھتمام ببرامج التنمیة الوظیفیة والتطویر الإداري واقتراح الخطط اللازمة لإعداد البرامج  -12

 التطویریة في مجالات الوظیفة العامة لتحسین الأداء.

الجھات الأخرى المختصة فیما إقامة برامج رفع الكفاءة في مجالات الوظیفة العامة والتنسیق مع  -13

 یتعلق بھذه البرامج للرفع من كفاءة العاملین بمختلف جھات العمل.
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دراسة خطط التطویر الوظیفي ورفع الكفاءة للعاملین بمختلف القطاعات والتنسیق فیما بینھا،  -14

 واعتماد تلك الخطط ومتابعة تنفیذھا.

والانضمام إلیھا والتعاون مع المؤسسات والھیئات دراسة الاتفاقیات الدولیة واقتراح عقدھا  -15

 والمنظمات العربیة والإقلیمیة والدولیة ذات العلاقة بمجالات الاستخدام والوظیفة العامة.

 حضور المؤتمرات والملتقیات والندوات الدولیة في مجالات الاستخدام والوظیفة العامة. -16

دراسیة ذات العلاقة بالقوى العاملة في الداخل والخارج واقتراح الإعداد للملتقیات العلمیة والحلقات ال -17

 عقدھا وتنظیمھا بالتنسیق في ذلك مع الجھات المختصة.

دراسة ومراجعة الملاكات الوظیفیة للوحدات الإداریة العامة وفقا للتشریعات النافذة وذلك من حیث  -18

لفعلیة لشاغلیھا واعتمادھا ومتابعتھا، والتأكد عدد الوظائف وأسماؤھا ومجموعاتھا الوظیفیة والدرجات ا

 من تقید مختلف الجھات بالملاكات المعتمدة لھا.

إبداء الرأي الفني في مشروعات الھیاكل التنظیمیة للوحدات الإداریة، وفي إعادة تنظیمھا وكذلك  -19

 ا من الجھات المختصة.دراسة وإبداء الرأي الفني في التنظیمات الداخلیة للوحدات الإداریة قبل صدورھ

تنظیم شئون استخدام العمالة الأجنبیة، وإصدار الأذون اللازمة لاستجلابھا والتعاقد معھا في الأحوال  -20

 التي تستوجب التشریعات فیھا ذلك.

متابعة التقید بتشریعات العمل والاستخدام وعلى الأخص ما یتعلق باستخدام وتدریب العناصر  -21

 والمنشآت غیر الوطنیة وجھات العمل الأخرى. الوطنیة بالشركات

وضع النظم والقواعد المتبعة في التفتیش على مواقع العمل ضمانا لتنفیذ التشریعات المعمول بھا في  -22

 مجالات الاستخدام والوظیفة العامة.

إجراء  نشر الوعي بقواعد وأسس الأمان والسلامة المھنیة والاشتراك مع الجھات ذات العلاقة في -23

 الدراسات في مجال الصحة والسلامة المھنیة.
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تنسیب الخاضعین لأحكام قانون الخدمة الوطنیة للعمل بالمجالات المختلفة وفقا للقواعد المنظمة  -24

 لذلك.

مباشرة كافة الاختصاصات المتعلقة بالاستخدام والوظیفة العامة التي كانت مسندة بمقتضى  -25

 نات التي كانت تباشر ھذه الاختصاصات.التشریعات النافذة للأما

 

 )4مادة (

 -من: أ) یتكون الھیكل التنظیمي للھیئة العامة للقوى العاملة 

 الإدارة العامة للتنمیة الإداریة والتطویر الإداري. -1

 الإدارة العامة لشئون الوظیفة العامة والملاكات. -2

 الإدارة العامة للاستخدام والخدمة الوطنیة. -3

 لإدارة العامة للتفتیش والسلامة المھنیة.ا -4

 الإدارة العامة للمعلومات والتعاون الفني. -5

 الإدارة العامة للشئون الإداریة والمالیة. -6

 مكتب الشئون القانونیة. -7

 مكتب شئون اللجنة والمتابعة. -8

 

 )5مادة (

والاختصاص في مجال القوى العاملة تتولى إدارة الھیئة لجنة إدارة یتم اختیارھا من ذوي الخبرة 

 والتطویر الإداري وشئون الوظیفة العامة ویصدر بتشكیلھا قرار من اللجنة الشعبیة العامة.
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 )6مادة (

 -الأخص: للجنة الإدارة أوسع الصلاحیات في إدارة الھیئة وتصریف أمورھا ولھا على 

والتطویر الإداري والوظیفة العامة وفقا لما اقتراح أسس تنظیم الاستخدام والقوى العاملة والتنمیة  -1

 تقرره المؤتمرات الشعبیة الأساسیة في ھذا الشأن.

 اقتراح اللوائح المنظمة للشئون الإداریة والمالیة للھیئة، على أن تعتمد من اللجنة الشعبیة العامة. -2

ة تھا إلى اللجنة الشعبیة العاماقتراح المیزانیة السنویة للھیئة والموافقة على الحساب الختامي وإحال -3

 للاعتماد.

 الموافقة على إنشاء فروع أو مكاتب للھیئة داخل الجماھیریة العظمى. -4

 النظر في التقاریر الدوریة التي تقدم عن سیر العمل في الھیئة والجھات التابعة لھا. -5

 یئة.النظر في كل ما یرى أمینھا عرضھ علیھا من موضوعات تتعلق بنشاط الھ -6

 

 )7مادة (

یكون لأمین لجنة إدارة الھیئة اختصاصات الأمین المنصوص علیھا بالتشریعات النافذة فیما یتعلق 

 -یلي: بالشئون الداخلة في اختصاص الھیئة ولھ على الأخص ما 

 إدارة الھیئة والإشراف على العاملین بھا وتطویر نظم العمل بھا طبقا للنظم واللوائح المعمول بھا. -1

 دعوة لجنة الإدارة للاجتماع ورئاسة اجتماعاتھا، واعتماد محاضرھا وتنفیذ قراراتھا. -2

 إعداد المسائل المراد عرضھا على لجنة إدارة الھیئة. -3

 تمثیل الھیئة في علاقاتھا بالغیر وأمام القضاء وتوقیع العقود المتعلقة بنشاطھا. -4
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 للھیئة.إعداد مشروع المیزانیة والحساب الختامي  -5

 تقدیم البیانات والدراسات اللازمة للبت في المسائل المعروضة على لجنة الإدارة. -6

 إعداد التقاریر الدوریة عن نشاط الھیئة وعرضھا على لجنة الإدارة للنظر فیھا. -7

 الاختصاصات الأخرى المنصوص علیھا في التشریعات. -8

 

 )8مادة (

ریة والتطویر الإداري بتبسیط الإجراءات وتحسین أسالیب العمل تختص الإدارة العامة للتنمیة الإدا

وتیسیرھا للمواطنین لتمكینھم من الحصول على الإجراءات الإداریة بأیسر السبل عن طریق اختصار 

النماذج والأوراق المستخدمة في طلب أداء الخدمات وتطویر العمل الإداري وإدخال المیكنة الإداریة، 

تحدیث الإدارة ومراجعة التشریعات واللوائح التنظیمیة المنظمة لإجراءات أداء وتتولى العمل على 

 الخدمات للمواطن.

 -للمستفیدین من خدمات ھذه الجھات  -كما تتولى أیضا وضع أدلة عمل في الجھات المختلفة توضح 

ة ومنضبطة لأداء خطوات أداء الخدمة والمستندات اللازمة والرسوم المقررة مع تحدید مواعید زمنیة ثابت

 الخدمة للمواطنین.

وتختص الإدارة كذلك باقتراح سیاسات وخطط نظم التطویر الإداري بما یحقق رفع كفاءة الأداء وكذلك 

بشئون تدریب الموظفین بالداخل وباقتراح خطط وبرامج التطویر الوظیفي ورفع الكفاءة وإجراء البحوث 

 والدراسات في ھذا المجال.

 

 )9مادة (

الإدارة العامة لشئون الوظیفة العامة والملاكات بشئون الوظیفة العامة بما في ذلك بحث ومراجعة  تختص

قواعد وأسس التعیین والترقیة وشئون الامتحانات الوظیفیة والنقل والندب والإعارة والإجازات وغیرھا 
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والحوافز الأخرى، كما  من الأمور المتعلقة بالوظیفة العامة وكذلك اقتراح سیاسات المرتبات والأجور

تختص بإبداء الرأي وتقدیم المشورة الفنیة لمختلف وحدات الجھاز الإداري وغیرھا في عملیات التنظیم 

 والملاكات الوظیفیة ووصف وتصنیف الوظائف ومعدلات الأداء.

 

 )10مادة (

عرض بین یین ودراسة التختص الإدارة العامة للاستخدام والخدمة الوطنیة بتنظیم فرص العمل بالنسبة للیب

القوى العاملة والطلب علیھا كما ونوعا وذلك بھدف تنظیم سوق العمل، كما تختص باقتراح التشریعات 

المتعلقة بالاستخدام واقتراح الضوابط المنظمة لھ ومتابعة تنفیذھا وإیضاح ما یستلزم الأمر إیضاحھ منھا، 

یة وإصدار الموافقات اللازمة لاستخدامھا وفقا وتختص كذلك بتنظیم شئون استجلاب العمالة الأجنب

للقواعد والنظم المقررة في الخصوص، والإشراف على تنفیذ خطط وبرامج الخدمة الوطنیة وفقا 

للتشریعات النافذة بالخصوص، وتتولى إصدار السجلات والنماذج والبطاقات الخاصة بذلك وتنظیم قوائم 

ھم إلى جھات العمل المختلفة وفقا للسیاسة العامة المقررة في ھذا الخاضعین لأداء الخدمة الوطنیة وتوجیھ

 الشأن.

 

 )11مادة (

تختص الإدارة العامة للتفتیش والسلامة المھنیة بمتابعة تنفیذ تشریعات الاستخدام والسلامة المھنیة 

فة ل المختلوالتوفیق والوظیفة العامة، ووضع النظم والقواعد اللازمة لأعمال التفتیش على جھات العم

واتخاذ الإجراءات اللازمة حیال المخالفات المضبوطة والانحرافات الإداریة كما تتولى دراسة المخالفات 

وتحلیلھا وتحدید مسبباتھا وتقدیم الاقتراحات الرامیة إلى تفادي تكرارھا، واقتراح تحدیث التشریعات 

والأمان والسلامة المھنیة والوظیفة العامة، كما النافذة بما یكفل تفادي أیة مخالفات في مجالات الاستخدام 

تتولى إعداد تقاریر المتابعة الدوریة وعند الطلب عن سیر عملیات التفتیش وإصدار الإحصائیات ذات 

 العلاقة.
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 )12مادة (

تختص الإدارة العامة للمعلومات والتعاون الفني، بتجمیع وتبویب وتصنیف وتوثیق جمیع المعلومات 

المتعلقة بالقوى العاملة والعمل على تحدیثھا بشكل مستمر وذلك بالتنسیق مع الجھات الأخرى والبیانات 

ذات العلاقة، كما تقوم بإعداد التقاریر الدوریة وإصدار النشرات عن ذلك، وتختص كذلك بدراسة كل ما 

قطار العربیة یتعلق بالتعاون الفني في مجالات القوى العاملة والاستخدام والتطویر الإداري مع الأ

والأجنبیة والمنظمات العربیة والإقلیمیة والدولیة المتخصصة في ھذه المجالات كما تختص بتنظیم 

الاتصالات اللازمة مع الھیئات والمنظمات العربیة والإقلیمیة والدولیة فیما یتعلق بالقوى العاملة والتطویر 

مرات المحلیة والعربیة والإقلیمیة والدولیة ذات الإداري وتنظیم المساھمة والاشتراك في الندوات والمؤت

العلاقة بالقوى العاملة والتطویر الإداري، وذلك بالتنسیق مع الجھات المختصة، ودراسة وتوثیق كافة 

الاتفاقیات الصادرة عن المنظمات العربیة والإقلیمیة والدولیة في مجالات القوى العاملة والتطویر الإداري 

 یفھا في برامج الھیئة واقتراح كیفیة الاستفادة منھا.للتحقق من حسن توظ

 

 )13مادة (

تختص الإدارة العامة للشئون الإداریة والمالیة، بمھام شئون العاملین بالھیئة وفقا للتشریعات النافذة 

وبأعمال تبویب وحفظ وتصنیف المراسلات والملفات الموضوعیة والشخصیة وغیر ذلك من الشئون 

لقة بتسییر الأعمال الیومیة للھیئة، كما تختص بإعداد الحسابات الختامیة للھیئة وتنفیذ الإداریة المتع

 القوانین واللوائح المالیة وبإعداد مشروع المیزانیة السنویة للھیئة.

كما تختص الإدارة كذلك بأعمال المراجعة الیومیة للحسابات المالیة للھیئة وفقا للقوانین والنظم 

یة النافذة، وبمتابعة سلامة إجراءات القیودات المالیة بالدفاتر والسجلات الخاصة بذلك والتشریعات المال

 وإعداد التقاریر الدوریة وتقدیمھا إلى أمین لجنة الإدارة.

 

 )14مادة (
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یختص مكتب الشئون القانونیة بإعداد الرأي القانوني فیما یعرض علیھ من أمین لجنة الإدارة أو مدیري 

یئة ومراجعة وصیاغة مشروعات القوانین واللوائح والقرارات المنظمة وإعداد المذكرات الإدارات بالھ

القانونیة التي یطلبھا أمین الھیئة أو مدیرو الإدارات، ومتابعة القضایا التي ترفع من الھیئة أو علیھا وإعداد 

 المذكرات القانونیة التي تبین وجھة نظر الھیئة في ھذا الشأن.

 

 )15مادة (

تص مكتب شئون اللجنة والمتابعة بمھام أمانة سر اللجنة والتحضیر لاجتماعاتھا وإعداد مشروعات یخ

جداول أعمالھا والإبلاغ بمواعید وأماكن انعقاد اجتماعاتھا وتدوین وتسجیل وقائعھا وإعداد محاضرھا 

 عرضھا بحسب الأحوالوإبلاغ قراراتھا وتعلیماتھا، ویتولى تلقي مكاتبات لجنة الإدارة وأمین اللجنة و

وإحالتھا للجھات المعنیة وفقا للتوجیھات الصادرة بخصوصھا ومتابعة تنفیذھا وتنظیم الوثائق والمستندات 

والبیانات والأوراق المتعلقة بذلك، ویختص بتنظیم مقابلات واجتماعات أمین لجنة الإدارة وما یسند إلیھ 

ابعة تنفیذ الخطط والبرامج المقترحة والخاصة بالھیئة من مھام ذات علاقة بطبیعة عملھ، كما یختص بمت

 واقتراح التنسیق فیما بینھا وإعداد تقاریر المتابعة الدوریة عن أنشطة وأعمال الھیئة.

 

 )16مادة (

 -من: تتكون الموارد المالیة للھیئة 

 أ) الأموال التي تخصص لھا بالمیزانیة العامة للدولة.

 عمال والخدمات التي تؤدیھا للغیر.ب) الإیرادات الناتجة عن الأ

 ج) أیة موارد أخرى یسمح لھا بتحقیقھا.

 

 )17مادة (
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تتولى اللجنة الشعبیة العامة لجھاز الرقابة الشعبیة* فحص ومراجعة حسابات الھیئة وفقا لأحكام القانون 

 میلادیة، بإعادة وتنظیم الرقابة الشعبیة. 1425) لسنة 11رقم (

 

 )18مادة (

 بالتنظیم الداخلي للھیئة قرار من لجنة إدارة الھیئة وذلك بما لا یخالف أحكام ھذا القرار.یصدر 

 

 )19مادة (

 یعمل بھذا القرار من تاریخ صدوره، ویلغى كل حكم یخالف أحكامھ، وینشر في الجریدة الرسمیة.

 

 اللجنة الشعبیة العامة

 / محرم 10صدر في: 

 میلادیة 1428/ الماء /  6الموافق: 


