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 قرار اللجنة الشعبیة العامة

 م 1988) لسنة 129رقم (

 بشأن لائحة العاملین بالخارج

 

 اللجنة الشعبیة العامة،

 م بشأن إصدار قانون الخدمة 1976) لسنة 55بعد الاطلاع على القانون رقم ( ●

 المدنیة ولائحتھ التنفیذیة،

 الخارجیة م بإصدار قانون تنظیم وزارة 1977) لسنة 39وعلى القانون رقم ( ●

 والسلك السیاسي والقنصلي،

 م بشأن نظام المرتبات للعاملین الوطنیین 1981) لسنة 15وعلى القانون رقم ( ●

 بالجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة،

 م بشأن لائحة العاملین 1982) لسنة 98وعلى قرار اللجنة الشعبیة العامة رقم ( ●

 بالخارج،

 م بإصدار لائحة منزلیة 84) لسنة 459عبیة العامة رقم (وعلى قرار اللجنة الش ●

 للتعلیم الابتدائي،

 م بشأن نظیم 1987) لسنة 325وعلى قرار اللجنة الشعبیة العامة رقم ( ●

 المكتب الشعبي للاتصال الخارجي،

 وبناء على ما عرضھ أمین اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي ●

 و.ر الموافق 1396رمضان  22م المؤرخة في  1987 ) لسنة76بمذكرتھ رقم (

 م، 1987/  5/  20

 م،  1988وعلى موافقة اللجنة الشعبیة العامة خلال اجتماعھا العادي الرابع لسنة  ●

 

 قررت
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 )1مادة (

تسري أحكام ھذه اللائحة على جمیع العاملین الوطنیین بالخارج من أعضاء وموظفي مكاتب الأخوة 

 ة والبعثات العربیة اللیبیة بالخارج، وما في حكمھا. والمكاتب الشعبی

كما تسري أحكام ھذه اللائحة على كافة العاملین التابعین لإحدى جھات العمل الأخرى من الوحدات 

الإداریة العامة والشركات والمنشآت المملوكة للمجتمع الذین یوفدون للاشتغال بأیة وظیفة أو مھنة في 

 الخارج.

 

 )2مادة (

 یشترط فیمن یوفد للعمل بالخارج ما یلي: 

 أ) أن یكون من مواطني الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة. 

 ب) أن یكون كامل الأھلیة. 

 ج) أن یكون ملتزما ثوریا وخلقیا ودینیا. 

 إلیھ اعتباره.  د) ألا یكون قد حكم علیھ في جنایة أو في جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم یكن قد رد

 ) ثمان وعشرین سنة میلادیة. 28ھـ) ألا یقل عمره عن (

 و) ألا یكون متزوجا من غیر حاملي جنسیة إحدى البلاد العربیة. 

ز) أن یكون حاصلا على مؤھل جامعي، ویستثنى من ذلك الذین یوفدون للقیام بالأعمال المالیة 

 والمحفوظات والطباعة والإبراق. 

أمضى مدة خدمة لا تقل عن أربع سنوات بإحدى الجھات ذات العلاقة بالعمل الموفد إلیھ  ح) أن یكون قد

 لأجلھ من الوحدات الإداریة العامة والھیئات والمؤسسات العامة والشركات والمنشآت المملوكة للمجتمع. 

  بلغة البلد الموفد إلیھ أو بإحدى اللغات الأجنبیة. -قدر الإمكان  -ط) أن یكون ملما 
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 ى) أن یكون لائقا صحیا للعمل. 

 ك) ألا تقل درجتھ الوظیفیة عن السادسة. 

ویجوز بموافقة اللجنة الشعبیة العامة بناء على اقتراح أمین اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال 

الخارجي الاستثناء من الشرط المنصوص علیھ في الفقرة (ھـ) من ھذه المادة وفي جمیع الأحوال لا 

 ) أربع وعشرین سنة میلادیة.24وز الاستثناء من شرط السن لمن تقل أعمارھم عن (یج

 

 )3مادة (

إذا تخلف فیمن یعمل بالخارج أي شرط من الشروط المنصوص علیھا في المادة السابقة فعلى جھة العمل 

 ن تلك الشروط.ـ أیا كانت ـ اتخاذ الإجراءات الكفیلة بعودتھ خلال ثلاثة أشھر من تاریخ فقدانھ لأي م

 

 )4مادة (

لا یجوز لأي من الجھات الخاضعة لأحكام ھذه اللائحة أن توفد أیا من العاملین بھا قصد الاشتغال بأیة 

وظیفة أو مھنة إلا بموافقة اللجنة الشعبیة العامة المسبقة بناء على عرض أمین اللجنة الشعبیة للمكتب 

ن اللجنة الشعبیة العامة النوعیة المختصة أو من لھ الشعبي للاتصال الخارجي بعد الترشیح من أمی

اختصاصاتھ وذلك باستثناء المراقبین المالیین الذین یكون ترشیحھم للعمل بالخارج بناء على عرض من 

 أمین اللجنة الشعبیة العامة للخزانة.

 

 )5مادة (

وذلك على أساس درجتھ ومرتبھ تحدد المعاملة المالیة لمن یوفد للعمل بالخارج وفقا لأحكام ھذه اللائحة 

الأساسي بجھة عملھ داخل الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة مضافا إلیھ العلاوات والمزایا 

 المقررة وفقا لھذه اللائحة. 

على أن یعامل المصعدون من أمناء وأعضاء اللجان الشعبیة بمكاتب الأخوة والمكاتب الشعبیة وما في 

اس أول مربوط درجة الوظیفة المصعدین إلیھا والمعتمدة بالملاك لمن تقل درجتھم الفعلیة حكمھا على أس
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 عنھا، وذلك طیلة فترة تصعیدھم. 

وتعامل الزوجة الموظفة بإحدى الجھات الخاضعة لأحكام ھذه اللائحة والموفدة للعمل بنفس الجھة التي 

 ت الأخرى المقررة للعاملین بالخارج.یعمل بھا زوجھا على أساس مرتبھا الأساسي دون العلاوا

 

 )6مادة (

عدا  -یمنح من یوفد للعمل بالخارج وفقا لأحكام ھذه اللائحة طیلة مدة عملھ ومدة أجازتھ المرخص لھ بھا 

علاوة اغتراب تحسب على أساس النسبة المئویة المبینة في الجدول رقم  -الأجازات الخاصة بدون مرتب 

المرتب الأساسي المقرر لدرجتھ الأصلیة دون أیة علاوات أو بدلات أخرى  ) المرافق منسوبة إلى2(

 على أن تستحق اعتبارا من تاریخ تسلم العمل بالخارج وتنتھي بانتھائھ.

 

 )7مادة (

) من ھذه اللائحة تقسم البلاد التي یعمل بھا 6لتحدید نسبة علاوة الاغتراب المنصوص علیھا في المادة (
 ) المرفق. 1كام ھذه اللائحة إلى الفئات الواردة بالجدول رقم (من تسري بشأنھم أح

) أو إعادة النظر فیھ بنقل أي بلد من فئة إلى 1ویجوز للجنة الشعبیة العامة إدراج أي بلد في الجدول رقم (
أخرى وذلك بناء على توصیة من لجنة مشتركة من اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي 

 الشعبیة العامة للخزانة.واللجنة 

 

 )8مادة (

یعادل النظر في نسبة علاوة الاغتراب بشكل دوري بمراعاة مستوى المعیشة في دول العالم المختلفة 
والأرقام القیاسیة والأسعار في كل دولة وذلك من قبل لجنة تشكل برئاسة أمین اللجنة الشعبیة للمكتب 

 الشعبي للاتصال الخارجي وعضویة كل من: 

 أ) أمین اللجنة الشعبیة العامة للخزانة. 

 ب) أمین اللجنة الشعبیة العامة للخدمة العامة. 

وللجنة المذكورة إعادة النظر في العلاوات والمزایا المقررة للعاملین في الخارج واقتراح علاوات جدیدة 
 كلما استدعت الضرورة ذلك. 
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 ة نافذة إلا بعد اعتمادھا من اللجنة الشعبیة العامة.وفي جمیع الأحوال لا تعتبر توصیات اللجنة المذكور

 

 )9مادة (

یمنح من یوفد للعمل بالخارج وفقا لأحكام ھذه اللائحة علاوة العائلة المقررة للعاملین الوطنیین 

 بالجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة.

 

 )10مادة (

وة والمكاتب الشعبیة وكذلك الموظفون المعتمدون لدى یستحق أمناء وأعضاء اللجان الشعبیة لمكاتب الإخ

 أكثر من بلد واحد علاوة الاغتراب المحددة للبلد الأصلي المعتمدین بھ والمعینة إقامتھم فیھ.

 

 )11مادة (

یخصص لكل مكتب من مكاتب الأخوة أو المكاتب الشعبیة أو البعثات العربیة اللیبیة بالخارج مبلغ 

) المرافق، على أن یحدد بشكل دوري حسب 5یافة وذلك وفقا للجدول رقم (لمواجھة مصروفات الض

الحاجة وذلك وفقا للقواعد المعمول بھا عند تسویة العھد المالیة وبعد موافقة اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي 

للاتصال الخارجي، ویتم الصرف من مخصصات الضیافة من قبل أمین اللجنة الشعبیة للمكتب أو من 

 م مقامھ بالاشتراك مع المراقب المالي بالمكتب.یقو

 

 )12مادة (

) المرافق على أن 3یمنح لمن یوفد للعمل بالخارج وفقا لأحكام ھذه اللائحة علاوة سكن وفقا للجدول رقم (

بالنسبة للأعزب وللمتزوج غیر المصحوب بعائلتھ إذا لم تلحق بھ لغرض الإقامة  %25تخفض بواقع 

 أشھر من تاریخ سفره ویسري التخفیض في ھذه الحالة على كامل المدة.معھ خلال ثلاثة 
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 )13مادة (

) 3یصدر بتحدید البلدان التي تجاوز القیمة الإیجاریة فیھا علاوة السكن المقررة وفقا للجدول رقم (

 للخزانة. المرفق، قرار من أمیني اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي واللجنة الشعبیة العامة

 

 )14مادة (

یجوز في حالات الضرورة صرف مقابل علاوة السكن مقدما بغرض تسدید قیمة الإیجار بحد أقصى ستة 

أشھر كما یجوز منح الموظف للعمل بالخارج ما یعادل مرتب ثلاثة أشھر مقدما لمواجھة تجھیز السكن 

 شھرا. )24على أن یسترد المبلغ على أقساط شھریة من مرتبھ بحد أقصى (

 

 )15مادة (

) من علاوة %75یخصص لأمناء المكاتب سكنا في البلدان التي توجد بھا مقار مملوكة للدولة، مقابل (

السكن المستحقة لھم، ویتحمل أمناء المكاتب في ھذه الحالة جمیع المصاریف المتعلقة بالمكالمات الھاتفیة 

 .واستھلاك الكھرباء والماء والغاز والتدفئة والتبرید

 

 )16مادة (

أ) تحدد فئات علاوات المبیت لمن یوفدون للعمل بالخارج ویكلفون بمھام رسمیة بعیدا عن مقار أعمالھم 

 وفقا للائحة الإیفاد وعلاوة المبیت المعمول بھا في شأن العاملین بالوحدات الإداریة العامة بالداخل.

 بالدرجة السیاحیة دون غیرھا. ب) یكون انتقال من یوفدون للعمل بالخارج وعائلاتھم 

  -الآتیة: جـ) تتحمل جھة العمل نفقات سفر الموفدین للعمل بالخارج بأقصر الطرق جوا وذلك في الحالات 

 من الجماھیریة إلى مقر العمل عند الإیفاد لاستلام العمل لأول مرة.  -1

 واحدة. من مقر العمل بالخارج إلى الجماھیریة بغرض اصطحاب الأسرة ولمرة  -2
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 من مقر العمل بالخارج إلى الجماھیریة عند السفر في أجازة مرخص بھا مرة كل سنتین.  -3

) المرافق بھذه اللائحة یكون استحقاق 4على أنھ بالنسبة للعاملین في البلاد الصعبة المحددة بالجدول رقم (

 نفقات السفر في أجازة عند مضي كل سنة خدمة كاملة بتلك البلاد. 

 مقر العمل بالخارج إلى البلد المنقول إلیھ سواء كان النقل إلى الجماھیریة أو غیرھا.  من -4

من مقر العمل بالخارج إلى الجماھیریة أو أي مكان آخر وذلك في حالة تكلیف الموفد رسمیا  -5

 بالحضور أو الاشتراك في وفد أو الإیفاد في مھمة رسمیة. 

) خمسین كیلو غراما لأي 50الأمتعة الشخصیة الإضافیة في حدود (د) تتحمل الجھة الموفدة نفقات نقل 

) ثلاثین كیلو غراما لكل فرد من أفراد عائلتھ، كما تتحمل جھة العمل قیمة شحن سیارة 30من العاملین و(

) ثلاثین مترا مكعبا عن طریق البحر عند النقل من بلد إلى آخر أو من البلد 30واحدة والأثاث في حدود (

 د إلیھ إلى الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة. الموف

ھـ) یقصد بعائلة أي من العاملین ممن یخضعون لأحكام ھذه اللائحة الزوجة والأولاد الذكور الذین ھم 

دون سن الثامنة عشرة والذین أتموھا ولم یتجاوزوا سن الرابعة والعشرین إذا كانوا طلابا في إحدى 

جامعات وكذلك الأولاد المصابون بعجز یمنعھم من الكسب ویعیشون في كنف الموفد مھما المدارس أو ال

كانت سنھم والبنات غیر المتزوجات أو المطلقات أو الأرامل اللاتي یعشن في كنفھ، والوالدان اللذان 

 یعولھما، والأخوة القصر الذین لیس لھم عائل سواه. 

ئحة وأفراد عائلتھ تذاكر سفر من مقر عملھ إلى الجماھیریة و) یستحق من یوفد وفقا لأحكام ھذه اللا

العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة وبالعكس في حالة وفاة أحد أقاربھ أو أقارب زوجتھ لغایة الدرجة 

 الثانیة.

 

 )17مادة (

لبلد الذي یوفدون أ) تتحمل الجھة الموفدة وحتى نھایة مرحلة الإلزام نفقات تعلیم أبناء أي من العاملین في ا

للعمل بھ بمدارس عربیة أن وجدت أو في المدارس الأخرى لھذا البلد ویقصد بنفقات التعلیم الرسوم 

 الدراسیة وثمن الكتب ونفقات الدروس الخاصة في اللغة العربیة والدین الإسلامي. 

وذلك طبقا للقواعد، المنصوص ویجوز أن یتولى الموفد طبقا لأحكام ھذه اللائحة تعلیم أبنائھ تعلیما منزلیا 
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 علیھا بلائحة منزلیة التعلیم الابتدائي المشار إلیھ. 

وفي ھذه الحالة تلتزم أمانة التعلیم والبحث العلمي بتوفیر الكتب والوسائل التعلیمیة التي یتطلبھا التعلیم في 

 المرحلة المذكورة، وذلك بالمجان. 

عند بدایة ونھایة السنة الدراسیة من مقر عمل والدھم إلى  ب) یكون لأبناء الموفد الحق في تذاكر سفر

 الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة وبالعكس في حالة دراستھم بالجماھیریة. 

ویجوز أن تتحمل الجھة الموفدة تذكرة سفر المرافق إذا كانت سن أي من الأبناء الثانیة عشر فما دون 

 وتعذر سفرھم لوحدھم.

 

 )18ة (ماد

یكون نقل العاملین بالخارج التابعین للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي، للعمل بالجماھیریة أو من مكتب 

الأخوة أو مكتب شعبي إلى أخر، بقرار من أمین اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي. 

شعبي أو مكتب أخوة إلى آخر  ویكون نقل المراقبین المالیین بالخارج للعمل بالجماھیریة أو من مكتب

بقرار من أمین اللجنة الشعبیة العامة للخزانة. كما یكون نقل من عداھم من الموظفین بقرار من اللجنة 

 الشعبیة العامة بناء على عرض من أمین اللجنة الشعبیة للمكتب الشعبي للاتصال الخارجي.

 

 )19مادة (

) المرافق لھذه اللائحة بمضي 4عبة المحددة بالجدول رقم (یجوز نقل الموفد العامل في إحدى البلاد الص

سنتین خدمة إلى إحدى المكاتب بالبلاد الأخرى إلا إذا طلب الموفد الاستمرار في العمل بنفس البلد أو 

 العودة إلى الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الاشتراكیة.

 

 )20مادة (

  -التالیة: یستحق الموفد للعمل بالخارج الأجازات 
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 أ) أجازة طارئة. 

 ب) أجازة سنویة. 

 جـ) أجازة مرضیة. 

 د) أجازة خاصة. 

م واللوائح 1976) لسنة 55وتسري في شأن تحدید مدة الأجازات أحكام قانون الخدمة المدنیة رقم (

 الصادرة بمقتضاه.

 

 )21مادة (

السنویة بالنسبة للعاملین في إحدى البلاد ) من ھذه اللائحة تكون مدة الأجازة 20استثناء من أحكام المادة (

) خمسة وأربعون یوما في السنة ترفع إلى 45) المرافق لھذه اللائحة (4الصعبة المحددة بالجدول رقم (

 ) سنة أو جاوزت مدة خدمتھ عشرین سنة.50) ستین یوما لمن بلغ سن (60(

 

 )22مادة (

ئحة وأفراد عائلتھ المعالجة الطبیة على نفقة الجھة یكون لمن یوفد للعمل بالخارج وفقا لأحكام ھذه اللا

 الموفدة في البلد المعتمد بھ، ویقصد بالعلاج في تطبیق أحكام ھذه اللائحة ما یلي: 

 أ) تكالیف الكشف والفحص الطبیین. 

 ب) تكالیف صور الأشعة والتحالیل. 

 ج) تكالیف العملیات الجراحیة والولادة. 

 قامة في المستشفیات والمصحات. د) تكالیف التمریض والإ

ھـ) تكالیف الأدویة والعقاقیر الطبیة والأطراف الصناعیة وتركیب الأسنان والأضراس من المعادن 

 الثمینة.



	

	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	10	of	18	

 

 )23مادة (

لا یجوز إیفاد أي من العاملین أو أفراد عائلاتھم للعلاج في غیر البلد المعتمد فیھ إلى بلد آخر إلا بالنسبة 

 ) المرافق لھذه اللائحة.4اطق الصعبة المحددة في الجدول رقم (للعاملین بالمن

 

 )24مادة (

) أربع سنوات، ویسري ھذا الحكم على العاملین بالخارج وقت 4أ) یكون الحد الأقصى للعمل بالخارج (

 نفاذ أحكام ھذه اللائحة. 

مات والھیئات والمؤسسات ب) یستثنى من ذلك أمناء المكاتب الشعبیة ومكاتب الأخوة، والعاملون بالمنظ

 الدولیة، الذین یجوز أن تمدد مدة عملھم بقرار من اللجنة الشعبیة العامة. 

جـ) ومع مراعاة حكم الفقرة (ب) لا یجوز إیفاد من سبق إیفاده للعمل بالخارج قبل أن یقضي في الداخل 

 نفس المدة التي قضاھا في الخارج. 

 صى المنصوص علیھ في الفقرة (أ).ولا یجوز الاستثناء من شرط الحد الأق

 

 )25مادة (

یجوز بقرار من اللجنة الشعبیة العامة بناء على توصیة من لجنة مشتركة من أمانة الخزانة والمكتب 

) المرافق لھذه اللائحة وذلك بمراعاة 4الشعبي للاتصال الخارجي إضافة بعض البلدان إلى الجدول رقم (

 المعاییر التالیة: 

 توفر الخدمات الصحیة الأساسیة مع انتشار الأمراض المستوطنة. أ) عدم 

 ب) عدم توفر المواد الضروریة للمعیشة. 

 جـ) صعوبة الاتصال الخارجي. 
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 د) الظروف المناخیة الصعبة. 

 كما یجوز للجنة العامة شطب أي من البلدان من الجدول المذكور إذا زال سبب إدراجھ ضمنھ.

 

 )26مادة (

م المتعلقة بواجبات الموظفین 1976) لسنة 55الأحكام الواردة في قانون الخدمة المدنیة رقم ( مع مراعاة

والأعمال المحظورة علیھم، على المصعدین والموظفین الموفدین للعمل بالخارج تأدیة أعمالھم بأمانة 

یفضوا  وإخلاص وأن یحافظوا على كرامة وظائفھم وشرفھا وأن یظھروا بالمظھر اللائق بھا ولا

بمعلومات أو إیضاحات عن المسائل التي ینبغي أن تظل سریة لطبیعتھا أو بمقتضى تعلیمات خاصة 

 ویظل الالتزام قائما حتى بعد انتھاء تصعیدھم أو تركھم لوظائفھم.

 

 )27مادة (

النافذة تسري على العاملین بالخارج فیما لم یرد بشأنھ نص بھذه اللائحة كافة القوانین واللوائح العامة 

 وقت العمل بھا.

 

 )28مادة (

م، كما یلغى  1982) لسنة 98تلغى لائحة العاملین بالخارج الصادر بھا قرار اللجنة الشعبیة العامة رقم (

 كل حكم یخالف أحكام ھذه اللائحة.

 

 )29مادة (

 یعمل بھذه اللائحة من أول الشھر التالي لتاریخ صدورھا، وتنشر في الجریدة الرسمیة.

 

 اللجنة الشعبیة العامة
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 و.ر 1397رجب  15صدر في: 

 	المریخ 1الموافق: 
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 ) 1جدول رقم (

 توزیع المناطق 

 

 المنطقة الأولى: 

 رومانیا، تشیكوسلوفاكیا، الھند، الباكستان، الجزائر، العراق، ،الأردن سوریا، المغرب، مصر، تونس،

 البرتغال.  تركیا، قبرص، مالطا، الشرقیة،ألمانیا  بولندا، ألبانیا، ا،بلغاری

 المنطقة الثانیة: 

 المكسیك، السوفیتي،الاتحاد  المجر، یوغسلافیا، الصین، فیتنام، الشمالیة،كوریا  كمبودیا، عمان، لبنان،

 استرالیا.  أسبانیا، الیونان، كولومبیا، بنما،

  الثالثة:المنطقة 

 البحرین، المتحدة،الإمارات العربیة  الكویت، الیمنیة،ھوریة العربیة الجم الدیمقراطیة،الیمن  السعودیة،

 بریطانیا، ،فرنسا بلجیكا، الدانمارك، السوید، إیطالیا، ھولاندا، فنزویلا، ورینام،س الجنوبیة،كوریا  قطر،

 سویسرا.  فنلندا، النمسا، الغربیة،ألمانیا 

 المنطقة الرابعة: 

, البرازیل , جرین لاند , الولایات المتحدة الأمریكیة , كندا , السودان , بتسوانا , أفغانستان , فانواتو 

بورندي , تشاد, النیجر , رواندا, سیرالیون , مورشیوس, أفریقیا الوسطى , التوجو, كینیا , نیكاراجوا, 

لادیش, غویانا, كوبا, سیشل , موریتانیا, الكمرون , مدغشقر , السینغال, بركینا فاسو, مالي , غامبیا , بنغ

أثیوبیا, تنزانیا , بنین, ترینیداد , وكوباجو, أوغندا , الكونغو الشعبیة, جرینادا, موزمبیق, زمبابوي, 

جیبوتي , الجابون , جزر القمر , محل الدیب, غینیا كوناكري, غینیا الاستوائیة , غینیا بیساو , ساوتومي 

 بان , نیجیریا, الأرجنتین , غانا. وبرنسیب, زائیر , الصومال , إیران , الیا

 المنطقة الخامسة:
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 )2جدول رقم (

 لعلاوة الاغتراب حسب المناطق

 

 من المرتب الأصلي الأساسي  -100المنطقة الأولى 

 من المرتب الأصلي الأساسي  -110المنطقة الثانیة 

 من المرتب الأصلي الأساسي  -120المنطقة الثالثة 

 من المرتب الأصلي الأساسي  -135المنطقة الرابعة 

 	من المرتب الأصلي الأساسي. -150المنطقة الخامسة 
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 )3جدول رقم (

 جدول علاوة السكن للعاملین بالخارج

 

 دینارا شھریا  250   المنطقة الأولى

 دینارا شھریا  280  المنطقة الثانیة 

 دینارا شھریا  310  المنطقة الثالثة 

 دینارا شھریا  340  المنطقة الرابعة 

 دینار شھریا 370 المنطقة الخامسة 
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 ) 4الجدول رقم (

 بلدان المناطق الصعبة 

 

 التوجو، الوسطى،أفریقیا  موریشوس، سیرالیون، رواندا، النیجر، تشاد، بوروندي، بتسوانا. السودان،

 غامبیا، مالي، فاسو،بوركینا  السنغال، مدغشقر، الكمرون، موریتانیا، سیشل، نیكاراجوا، كینیا،

 غرینادا، الشعبیة،الكونغو  بنما، ه،أوغند وتوباجو،ترنیداد  بنین، تنزانیا، أثیوبیا، كوبا، غوبانا، بنغلادیش،

غینیا  كوناكري،غینیا  الدیب،محل  القمر،جزر  أغادیس، الجابون، جیبوتي، زمبابوي، موزمبیق،

 الأرجنتین، نیجیریا، الیابان، إیران، الصومال، زائیر، برنسیب، ساوتومي، و،بیساغینیا  الاستوائیة،

 غانا.
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 ) 5جدول رقم (

 في شأن إقرار مبلغ مصروفات الضیافة 

 حسب المناطق

  

 المبلغ المقرر لمصروفات الضیافة یجدد بعد إجراء التسویة لما صرف     المنطقة

 دینار  500    الأولى

 دینار  750    الثانیة

 دینار  1000    الثالثة

 دینار  1250   الرابعة 

 دینار 1500  الخامسة 


