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 1963) لسنة 3قانون رقم (

 )1في شأن حرس الجمارك (

 

 نحن إدریس الأول ملك المملكة اللیبیة المتحدة

 قرر مجلس الشیوخ ومجلس النواب القانون

 الآتي نصھ وقد صدقنا علیھ وأصدرناه. 

 

 الباب الأول

 في تشكیل قوة الحرس

 

 )1مادة (

الجمارك وتقوم على تنفیذ أحكام قانون الجمارك تنشأ قوة خاصة لحرس الجمارك تكون تابعة لمصلحة 

 واللوائح الجمركیة.

 

 )2مادة (

 تكون رتب وشارات أعضاء قوة حرس الجمارك كالآتي: 

 الضباط  -1

 تاج ونجمة على كل كتف  -كبیر مفتشین 
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 تاج على كل كتف  -مساعد كبیر المفتشین 

 ثلاث نجوم على كل كتف  -مفتش أول 

 كل كتف. نجمتان على  -مفتش 

 نجمة واحدة على كل كتف  -مساعد مفتش 

 ضباط الصف والجنود  -ب

 شعار مصلحة الجمارك على الساعد الأیمن.  -رئیس عرفاء 

 ثلاث شرائط على الساعد الأیمن  -عریف 

 شریطان على الساعد الأیمن  -نائب عریف 

 شریط واحد على الساعد الأیمن  -جندي أول 

 لا شيء  -جندي 

 أعضاء القوة الزي الذي یقرره وزیر المالیة بعد أخذ رأي مدیر عام مصلحة الجمارك.ویرتدي 

 

 )3مادة (

لأعضاء قوة حرس الجمارك حق حمل السلاح واستعمالھ بالقدر اللازم لأداء واجباتھم الرسمیة وذلك في 

 حدود القانون.

 

 الباب الثاني

 في تعیین أعضاء القوة وترقیتھم
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 )4مادة (

یین في رتبة مساعد مفتش من بین الحاصلین على رتبة رئیس عرفاء وذلك حسب الأقدمیة مع یكون التع

 مراعاة الكفایة، وإذا تعذر ذلك فیجوز التعیین فیھا من ذوي الرتب المماثلة في الجیش أو البولیس. 

شروط لویجوز عند الضرورة التعیین في رتبة مساعد مفتش من بین المدنیین إذا توافرت في المرشح ا

 الآتیة: 

 أن یكون لیبي الجنسیة وغیر متزوج بأجنبیة.  -1

 أن یكون حاصلا على شھادة إتمام الدراسة الثانویة أو ما یعادلھا.  -2

 سنة میلادیة.  25سنة ولا تزید على  20ألا تقل سنھ عن  -3

 سنتیمترا.  168ألا یقل طولھ عن  -4

 لھ سوابق جنائیة. أن یكون حسن السیرة والسلوك وألا تكون  -5

 أن ینجح في الكشف الطبي الخاص باللیاقة للخدمة.  -6

 أن یتم بنجاح دورة تدریبیة في مؤسسة تدریب البولیس أو الجمارك.  -7

وفي ھذه الحالة یكون التعیین تحت الاختبار لمدة لا تقل عن سنة یثبت بعدھا المرشح أو یستغنى عن 

 خدماتھ. 

لرتب الأخرى بطریق الترقیة من الرتبة السابقة فإذا تعذر ذلك جاز التعیین فیھا ویكون تعیین الضباط في ا

 من بین ذوي الرتب المماثلة في والبولیس.

 

 )5مادة (
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 یشترط للتعیین في رتبة جندي ما یأتي: 

 أن یكون المرشح لیبي الجنسیة. -1

 سنة میلادیة.  25سنة ولا تزید على  18ألا تقل سنھ عن  -2

 سنتیمترا.  168یقل طولھ عن ألا  -3

 أن ینجح في الكشف الطبي الخاص باللیاقة للخدمة  -4

 أن یكون حسن السیر والسلوك وإلا تكون لھ سوابق جنائیة.  -5

 أن یكون ملما باللغة العربیة قراءة وكتابة.  -6

 أن یتم بنجاح دورة تدریبیة في مؤسسة تدریب البولیس أو الجمارك.  -7

 مسابقة بین المرشحین ویكون التعیین على أساس نتیجة ھذه المسابقة.  ویجري امتحان

ویكون التعیین في رتب ضباط الصف بطریقة الترقیة من الرتبة السابقة فإذا تعذر ذلك جاز التعیین فیھا 

 من بین ذوي الرتب المماثلة في الجیش والبولیس.

 

 )6مادة (

اء على عرض وزیر المالیة ویكون التعیین في رتب یكون التعیین في رتب الضباط بمرسوم ملكي بن

 ضباط الصف والجنود بقرار من مدیر عام مصلحة الجمارك. 

وتكون الأقدمیة في الرتبة من تاریخ التعیین فیھا أو الترقیة إلیھا فإذا عین أو رقي اثنان أو أكثر بقرار 

 رقیة. واحد كانت الأقدمیة بینھم حسب ترتیبھم في قرار التعیین أو الت

ویجوز بالنسبة للمعینین من الجیش أو البولیس أن تحسب أقدمیتھم في الرتبة المعینین فیھا من تاریخ 

 حصولھم على الرتبة المماثلة بشرط أن ینص على ذلك في قرار التعیین.
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 )7مادة (

 تكون ترقیة الضباط بمرسوم ملكي بناء على عرض وزیر المالیة. 

الیة مباشرة للرتبة المرقى منھا وذلك على أساس الأقدمیة مع مراعاة الكفایة وتكون الترقیة للرتبة الت

ویشترط لجواز الترقیة أن یكون الضابط قد أمضى في الرتبة المرقى منھا المدة المحددة في الجدول 

 نالمرافق وأن تكون التقاریر السریة عنھ مرضیة وأن یجتاز بنجاح امتحان الترقیة إذا كانت رتبتھ أقل م

 رتبة مساعد كبیر المفتشین.

 

 )8مادة (

تكون ترقیة ضباط الصف والجنود بقرار من مدیر عام مصلحة الجمارك بناء على توصیة كبیر المفتشین 

وتكون الترقیة للرتبة التالیة مباشرة للرتبة المرقى منھا وذلك على أساس الأقدمیة مع مراعاة الكفاءة، 

 ویشترط لجواز الترقیة ما یلي: 

 قضاء المدة المحددة في الجدول المرفق في الرتبة المرقى منھا.  -أ

 حسن السیرة والسلوك.  -ب

إتمام دورة تدریبیة بنجاح وذلك بالنسبة للترقیة من رتبة عریف إلى رتبة رئیس عرفاء على أنھ یجوز  -جـ

عام مصلحة  الإعفاء من ھذه الدورة إذا توافرت في المرشح صفات أو اعتبارات خاصة یقدر مدیر

 الجمارك أنھا في صالح الخدمة.

 

 )9مادة (
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تحدد مرتبات أعضاء قوة حرس الجمارك وفقا للجدول المرافق، ویجوز منح أعضاء القوة علاوات 

وبدلات أخرى بالإضافة إلى ما ھو منصوص علیھ في الجدول المذكور وذلك وفقا للقواعد والشروط التي 

 ء بناء على عرض وزیر المالیة.تحدد بلائحة تصدر من مجلس الوزرا

 

 الباب الثالث

 في الإجازات

 

 )10مادة (

لأعضاء قوة حرس الجمارك الحق في أجازة اعتیادیة سنویة یراعى في منحھا مقتضیات المصلحة العامة 

 وذلك على الوجھ الآتي: 

 یوما في السنة بالنسبة للضباط.  30 -أ

 والجنود.  یوما في السنة بالنسبة لضباط الصف 24 -ب

ویجوز ضم الأجازات بعضھا إلى بعض بحیث لا یزید ما یمنح في سنة واحدة على المستحق منھا في 

سنتین. ویجوز عند الضرورة منح أعضاء القوة أجازة عارضة براتب على ألا تزید على أسبوع واحد في 

ثلاث سنوات وذلك بقرار السنة، كما یجوز منحھم أجازة خاصة بدون مرتب لمدة لا تجاوز ستة أشھر كل 

 من مدیر عام مصلحة الجمارك.

 

 )11مادة (

 یمنح أعضاء قوة حرس الجمارك أجازات مرضیة على الوجھ الآتي: 



	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	7	of	16	

	

إذا كان المرض أو الإصابة بسبب متعلق بأداء الخدمة استحق عضو القوة أجازة مرضیة بمرتب كامل  -أ

جازة لمدة أخرى لا تجاوز سنة بمرتب كامل، ویكون طیلة مدة بقائھ في المستشفى، ویجوز إطالة ھذه الأ

منح ھذه الأجازة بقرار من مدیر عام مصلحة الجمارك بناء على توصیة اللجنة الطبیة الخاصة بموظفي 

 الحكومة. 

إذا كان المرض أو الإصابة بسبب لا علاقة لھ بأداء الخدمة، فیمنح عضو القوة أجازة مرضیة بمرتب  -ب

اوز أربعة أشھر، فإذا لم یعد لعملھ بعد انقضاء ھذه المدة منح أجازتھ العادیة التي یستحقھا كامل مدة لا تج

فإن لم یعد بعدھا لعملھ منح أجازة مرضیة أخرى بنصف راتب لمدة لا تجاوز ثلاثة أشھر، إما إذا لم یبرأ 

 . من مرضھ أو إصابتھ بعد ذلك فیعرض على اللجنة الطبیة لتقریر مدى لیاقتھ للعمل

إذا كان المرض أو الإصابة نتیجة لإھمال عضو القوة منح أجازات مرضیة طبقا لأحكام الفقرة  -جـ

 السابقة فإذا لم یتمكن من العودة بعد استنفاذ ھذه الأجازات جاز إنھاء خدمتھ.

 

 )12مادة (

لجنة قررت ال یعالج أعضاء قوة حرس الجمارك في المستشفیات الحكومیة على نفقة الحكومة، على أنھ إذا

الطبیة تعذر العلاج بإحدى ھذه المستشفیات وكان المرض أو الإصابة بسبب أداء الخدمة ودون تقصیر أو 

إھمال من عضو القوة كان لمجلس الوزراء أن یقرر معالجتھ خارج المملكة اللیبیة المتحدة على نفقة 

 الحكومة.

 

 الباب الرابع

 في التأدیب
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 )13مادة (

 ة مرتكبا لمخالفة تأدیبیة في الأحوال الآتیة: یعتبر عضو القو

 إذا قصر في تأدیة الواجبات المفروضة علیھ.  -1

 إذا تعدى بدون وجھ حق حدود واجباتھ أو أساء استعمال أي سلطة من السلطات المخولة لھ.  -2

 ءة إلى سمعتھ. إذا ھدد أي عضو من أعضاء القوة أو سبھ أو ضربھ أو أشاع عنھ أقوالا من شأنھا الإسا -3

 إذا ھرب من القوة أو ساعد غیره من أعضاء القوة على الھرب.  -4

 إذا لم یقدم ما في عھدتھ من سلاح أو ملابس أو مھمات في حالة جیدة كلما طلب منھ ذلك.  -5

إذا أتلف أي شيء من ممتلكات القوة ومھماتھا أو أساء التصرف فیھا أو تسبب بإھمالھ في ضیاع شيء  -6

 منھا. 

 إذا تغیب عن عملھ بغیر عذر مقبول.  -7

 إذا عصى الأوامر الصادرة إلیھ من رؤسائھ أو قصر في اتباعھا.  -8

إذا ارتكب أي عمل ضد نظام القوة أو تصرف تصرفا من شأنھ التأثیر على سمعة القوة أو المساس  -9

 بكرامتھا. 

 لاغھا لرؤسائھ. إذا أخفى أیة معلومات تتعلق بعملھ أو أھمل في إب -10

إذا ارتكب أي مخالفة أخرى تتنافى ونظام القوة أو خرج على مقتضى الواجبات والمحظورات  -11

 المنصوص علیھا في قانون الخدمة المدنیة.

 

 )14مادة (
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 العقوبات التأدیبیة التي توقع على أعضاء قوة حرس الجمارك عدا كبیر المفتشین ومساعده ھي: 

 الإنذار.  -1

 یوما في السنة.  15صم من المرتب لمدة لا تجاوز الخ -2

 الحرمان من العلاوة السنویة.  -3

 الوقف عن العمل مع الحرمان من نصف الراتب لمدة لا تجاوز ثلاثة أشھر.  -4

 تنزیل الرتبة.  -5

 العزل مع جواز الحرمان من كل أو بعض المعاش أو المكافأة.  -6

 ع على كبیر المفتشین ومساعده فھي: أما العقوبات التأدیبیة التي توق

 الإنذار.  -1

 اللوم.  -2

 العزل مع جواز الحرمان من كل أو بعض المعاش أو المكافأة. -3

 

 )15مادة (

یجوز لأي ضابط من ضباط حرس الجمارك أن یقبض أو یأمر بالقبض على أي عضو من أعضاء القوة 

 9و 8و 6و 5و 4و 3المنصوص علیھا في البنود:  من غیر الضباط وذلك في حالة ارتكابھ أحد الأفعال

 ویجب حینئذ إحالة المقبوض علیھ إلى التحقیق. 13من المادة 

 

 )16مادة (
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مع عدم الإخلال بحكم المادة السابقة یجوز وقف عضو القوة عن العمل إذا ارتكب أحد الأفعال 

انون العقوبات أو غیره من أو إحدى الجرائم المنصوص علیھا في ق 13المنصوص علیھا في المادة 

القوانین وذلك إلى حین البت في التھمة الموجھة إلیھ، ویترتب على ذلك الوقف الحرمان من نصف 

 المرتب طوال مدة الوقف وترد المبالغ المخصومة في حالة عدم ثبوت التھمة. 

ة الجمارك بالنسبویكون الوقف بقرار من وزیر المالیة بالنسبة للضباط وبقرار من مدیر عام مصلحة 

 لضباط الصف والجنود.

 

 )17مادة (

یتولى تحقیق الجرائم التأدیبیة التي یرتكبھا كبیر المفتشین ومساعده أحد موظفي مصلحة الجمارك من 

الدرجات المماثلة أو الأعلى یندبھ مدیر عام المصلحة لھذا الغرض، ویتولى تحقیق الجرائم التأدیبیة التي 

أحد ضباط القوة من رتبة أعلا یندبھ لھذا الغرض كبیر المفتشین أما الجرائم التأدیبیة  یرتكبھا باقي الضباط

 التي یرتكبھا ضباط الصف والجنود فیحققھا أحد ضباط القوة یندبھ كبیر المفتشین. 

وعلى المحقق أن یحرر محضرا بالتحقیق وأن یحیلھ إلى مدیر عام مصلحة الجمارك أو كبیر المفتشین 

 ال خلال یومین على الأكثر من انتھاء التحقیق. حسب الأحو

وعلى مدیر عام مصلحة الجمارك أو كبیر المفتشین التصرف في التحقیق أما بالحفظ أو بالإحالة إلى 

 المحاكمة التأدیبیة وذلك خلال سبعة أیام على الأكثر من تاریخ إحالة التحقیق إلیھ.

 

 )18مادة (

مساعده مجلس تأدیب یشكل بقرار من وزیر المالیة من ثلاثة من یتولى محاكمة كبیر مفتشي الحرس و

موظفي مصلحة الجمارك على أن یكون رئیس المجلس من درجة أعلى من رتبة الضابط المتھم وألا تقل 

 درجة العضوین الآخرین عن رتبة ھذا الضابط. 
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مارك من ثلاثة من ویتولى محاكمة باقي الضباط مجلس تأدیب یشكل بقرار من مدیر عام مصلحة الج

 ضباط القوة لا یقلون عن الضابط المتھم في الرتبة أو الأقدمیة. 

 ویتولى محاكمة ضباط الصف والجنود مراقب جمارك الإقلیم أو أحد ضباط القوة یندبھ لھذا الغرض. 

 ةوتصدر قرارات مجلس التأدیب بأغلبیة الأصوات، وفي جمیع الأحوال یجب أن تكون القرارات التأدیبی

 مسببة، وأن تبلغ إلى من صدرت ضدھم خلال خمسة أیام على الأكثر من تاریخ صدورھا.

 

 )19مادة (

لأعضاء قوة حرس الجمارك حق التظلم من القرارات التأدیبیة الصادرة ضدھم خلال خمسة عشر یوما 

نسبة ر المالیة بالعلى الأكثر من تاریخ إبلاغھم بھا، وتعرض التظلمات بمجرد انتھاء ھذا المیعاد على وزی

إلى تظلمات الضباط وعلى مدیر عام مصلحة الجمارك بالنسبة إلى تظلمات ضباط الصف والجنود للبت 

فیھا ویكون لكل منھما خلال العشرة أیام التالیة لعرض التظلمات علیھ، حق تخفیف العقوبة أو إلغائھا أو 

 البت في التظلم بمثابة رفض لھ. طلب إعادة النظر فیھا، ویعتبر فوات المیعاد المذكور دون

 

 الباب الخامس

 في إنتھاء الخدمة

 

 )20مادة (

 تنتھي خدمة أعضاء قوة حرس الجمارك بأحد الأسباب الآتیة: 

 الإحالة إلى التقاعد.  -1
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 عدم اللیاقة الصحیة.  -2

 الاستقالة.  -3

 الفصل من الخدمة بقرار تأدیبي.  -4

 ریمة مخلة بالشرف. الحكم علیھ في جنایة أو في ج -5

 فقد الجنسیة اللیبیة.  -6

 الوفاة. -7

 

 )21مادة (

 تسري على أعضاء قوة حرس الجمارك أحكام قانون التقاعد لرجال البولیس.

 

 )22مادة (

ولا یجوز إنھاء خدمة  10تثبت عدم اللیاقة الصحیة للخدمة بقرار من اللجنة الطبیة المشار إلیھا في المادة 

لعدم اللیاقة الصحیة قبل استنفاد أجازاتھ المرضیة والاعتیادیة وفقا لأحكام ھذا القانون ما لم عضو القوة 

 یطلب ھو إنھاء خدمتھ قبل استنفاد ھذه الأجازات.

 

 )23مادة (

یجوز لعضو قوة حرس الجمارك أن یستقیل من الوظیفة، وتكون الاستقالة مكتوبة وخالیة من أي قید أو 

خدمتھ إلا بالقرار الصادر بقبولھا، ویجب الفصل في طلبھا خلال ثلاثین یوما من تاریخ شرط، ولا تنتھي 
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تقدیمھا وإلا اعتبرت الاستقالة مقبولة، ویجوز خلال ھذه المدة إرجاء قبول الاستقالة لأسباب تتعلق 

 بالمصلحة العامة أو بسبب اتخاذ إجراءات تأدیبیة ضد عضو القوة. 

لقوة المحال إلى المحاكمة التأدیبیة أو الجنائیة إلا بعد الحكم في الدعوى بغیر ولا تقبل استقالة عضو ا

 عقوبة العزل. 

 وعلى عضو القوة أن یستمر في عملھ إلى أن یبلغ قرار قبول الاستقالة أو رفضھا.

 

 الباب السادس

 أحكام ختامیة

 

 )24مادة (

ین إلى قوة حرس الجمارك بمجرد نفاذ ھذا یعتبر الموظفون العسكریون الحالیون بمصلحة الجمارك منقول

القانون كل بحسب رتبتھ وأقدمیتھ ومرتبھ فإذا كان المرتب یزید على نھایة ربط الرتبة فیستمر صرفھ 

 إلیھم بصفة شخصیة.

 

 )25مادة (

 على وزیر المالیة تنفیذ ھذا القانون ویعمل بھ من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة.

 

 ادریس

 رمضان 20الخلد العامر بتاریخ صدر في قصر 
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 فبرایر 14ھـ. الموافق  1383المبارك سنة 

 م. 1963سنة 

 بأمر الملك

 محمد عثمان الصید       محمد سلیمان بوربیده 

رئیس مجلس         وزیر المالیة 
 	الوزراء 
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 جدول مرتبات وعلاوات قوة حرس الجمارك

 

العلاوة  المرتب السنوي بالجنیھ الرتبة

ة السنوی

 بالجنیھ

الحد الأدنى  بدل السكن سنویاً بالجنیھ

للمدة التي 

یجب 

قضاؤھا في 

الرتبة 

 المرقى منھا

بدایة 

 المرتب

 للعازب للمتزوج الحد الأقصى

       الضباط

كبیر 

 المفتشین

 سنوات 3 48 60 25 950 750

مساعد كبیر 

 المفتشین

 سنوات  3 36 48 20 750 600

 سنوات 3 30 36 20 600 450 مفتش أول

 سنتان  24 30 15 450 370 مفتش 

مساعد  

 مفتش

 سنتان  18 24 12 370 310

ضباط 

الصف 

 والجنود
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رئیس 

 عرفاء

 سنتان ـــ 15 6 305 275

 سنتان ـــ 12 6 270 240 عریف

 سنتان ـــ 12 5 230 200 نائب عریف

 سنتان ـــ 12 4 200 180 جندي أول

 ستة أشھر  ـــــ ـــــ 4  150 جندي

 

 القواعد: 

 یمنح بدل السكن في حالة عدم الحصول على مساكن حكومیة مجاناً.  -1

 یجوز لمجلس الوزراء أن یقرر صرف علاوات أخرى لرجال القوة. -2


