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 مرسوم

 )1بقانون الجیش اللیبي (

 

 نحن إدریس الأول ملك المملكة اللیبیة

 المتحدة،

 14(الفقرات  36بعد الاطلاع على المواد  ●

 194و 68و 64و) 21و 18و 17و 16و

 الدستور، من 210و

 )6وبعد الاطلاع على قانون الحرس الأمیري رقم ( ●

 النافذ في ولایة برقة،  1951لسنة 

 على الأمر الملكي الصادر فيوبعد الاطلاع  ●

 22الموافق  1373ربیع الثاني سنة  15

 بشأن تعیین ضباط القوات 1953دیسمبر سنة 

 المسلحة وقوات الأمن العام وترقیتھم والاستغناء

 25عن خدماتھم، والمرسوم الملكي الصادر في 

  1955ینایر  19الموافق  1374جماد الأول سنة 

 سوم الملكي الصادربإنشاء مجلس الدفاع، والمر

 أغسطس 22الموافق  1375محرم سنة  2في 
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 بشأن المتخرجین من الكلیات العسكریة، 1955 

 وبناء على ما عرضھ علینا وزیر الدفاع وموافقة رأي مجلس الوزراء، ●

 

 رسمنا بما ھو آت

 

 

 الفصل الأول

 تشكیل الجیش

 

 )1مادة (

 تشكیل الجیش اللیبي 

 بالجیش اللیبي.تشكل في لیبیا قوة تعرف 

 

 )2مادة (

 قیادة الجیش 

یخضع الجیش في قیادتھ العلیا للملك ویخضع في الإدارة العامة لوزیر الدفاع. ویرأس الجیش رئیس 

 أركان الجیش ویعمل وفقا لأوامر وزیر الدفاع.
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 )3مادة (

 واجبات الجیش 

نظام والأمن العام عند الحاجة تأییدا یتولى الجیش الدفاع عن المملكة اللیبیة المتحدة والمحافظة على ال

 للسلطات المدنیة. على أن ینسق التعاون بین الجیش والسلطات المدنیة بقانون.

 

 )4مادة (

 الخدمة في الجیش 

تكون الخدمة في الجیش اللیبي عن طریق التطوع. وللحوكمة فرض الخدمة الإلزامیة في حالة توتر 

 ویكون ذلك بمرسوم. نشوبھا،أو  العلاقات الدولیة أو قیام خطر الحرب

 

 )5مادة (

 الحرس الملكي 

ینشأ حرس ملكي من أفراد الحرس الحالي وممن یقع علیھم الاختیار من أفراد الجیش اللیبي وتسري علیھ 

 الأحكام الواردة في ھذا القانون.

 

 )6مادة (

 وزیر الدفاع 

 وزیر الدفاع ھو المرجع الأول في وزارتھ. 
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إدارة شئونھا وعن حسن قیام جمیع العسكریین والمدنیین التابعین لھا بواجباتھم ویحدد  وھو المسئول عن

ولھ إنشاء المناصب والمدیریات اللازمة في نطاق  وزارتھ،وزیر الدفاع الاختصاصات وینظمھا في 

 میزانیة وزارتھ.

 

 )7مادة (

 رئیس أركان الجیش 

الأركان بقیادة الجیش ویساعده العدد الكافي من  رئیس أركان الجیش ھو المسئول عن إدارة ھیئة -1

 المعاونین. 

 تتبع رئیس أركان الجیش المدیریات التالیة:  -2

 مدیریة الحركات. 

 مدیریة إدارة الجیش. 

 مدیریة المیرة والتموین. 

 مدیریة العینة. 

 مدیریة الحسابات العسكریة. 

 مدیریة العقود.

 

 الفصل الثاني

 مدیریات الجیش
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 )8ة (ماد

 مدیریة الحركات 

 تؤلف مدیریة للحركات یرأسھا مدیر یسمى مدیر الحركات وتختص بالمسائل الآتیة: 

 توزیع الوحدات والمؤسسات في السلم والحرب.  -أولا 

 الخطط العسكریة وسوق الجیش.  -ثانیا 

 التدریب والتثقیف والمناورات.  -ثالثا 

 الاستخبارات.  -رابعا 

 أحكام القانون الدولي فیما یتعلق بالشئون العسكریة. ملاحظة  -خامسا 

 تفصیلات الملاك (الكادر).  -سادسا 

 تنظیم وتوزیع المواصلات العسكریة.  -سابعا 

 السیطرة على شئون التجنید والنفیر.  -ثامنا 

 تألیف الكتب العسكریة وترجمتھا. -تاسعا 

 

 )9مادة (

 مدیریة إدارة الجیش 

 ة الجیش یرأسھا مدیر وتختص بالنظر في الأمور الآتیة: تؤلف مدیریة لإدار

 المسائل الإداریة المتعلقة بالتجنید والتسریح والنفیر.  -أولا 
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 الإجراءات والمحاكمات العسكریة.  -ثانیا 

 اقتراح تعیین الضباط وترقیتھم ونقلھم وإحالتھم إلى التقاعد أو فصلھم أو إعادتھم إلى الخدمة.  -ثالثا 

 اقتراح الأنعام بالأوسمة والأنواط والمكافآت.  - رابعا

 وضع أنظمة الجیش وأوامره.  -خامسا 

 إدارة القسم الطبي.  -سادسا 

 اقتراح اختیار أعضاء البعثات العسكریة. -سابعا 

 

 )10مادة (

 مدیریة المیرة والتموین 

 تیة: تؤلف مدیریة للمیرة والتموین یرأسھا مدیر وتختص بالنظر في الأمور الآ

 الإسكان وإنشاء الأبنیة وصیانتھا.  -أولا 

 النقل واستخدام وسائلھ.  -ثانیا 

 تموین إعاشة الوحدات.  -ثالثا 

 توفیر الوقود.  -رابعا 

 خامسا

 تنظیم شئون المقاصف.

 

 )11مادة (
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 مدیریة العینة

 تؤلف مدیریة للعینة یرأسھا مدیر وتختص بالنظر في الأمور الآتیة: 

 توفیر الملابس والمعدات وخزنھا وإصلاحھا وصرفھا للجیش.  -أولا 

 خزن وصیانة الأسلحة والعتاد.  -ثانیا 

 المعامل.  -ثالثا 

 تزوید الجیش بوسائط النقل. -رابعا 

 

 )12مادة (

 مدیریة العقود 

 تؤلف مدیریة للعقود یرأسھا مدیر وتختص بالنظر في الأمور الآتیة: 

 . المشتریات المحلیة -أولا 

 العقود الخارجیة لشراء المواد الحربیة والمھمات والمعدات.  -ثانیا 

العقود الداخلیة لشراء مواد التموین والمھمات والمعدات ومواد الإنشاء وعقود مقاولات المباني  -ثالثا 

 والإنشاءات وشراء وسائط النقل.

 

 )13مادة (

 مدیریة الحسابات 
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ویجوز أن یعین شخص مدني لھذا المنصب إذا تعذر وجود عسكري تؤلف مدیریة للحسابات یرأسھا مدیر 

 مختص وتنظر في الأمور التالیة: 

 تقدیم المشورة المالیة إلى مجلس الدفاع.  -أولا 

 الإدارة المالیة لوزارة الدفاع ومراقبة تنفیذ القوانین والأنظمة المالیة.  -ثانیا 

 إعداد تخمینات وزارة الدفاع.  -ثالثا 

 مراجعة كافة الحسابات.  - رابعا

 اعتماد النفقات قبل صرفھا.  -خامسا 

 إعداد التعلیمات والتوصیات والمقترحات الحسابیة. -سادسا 

 

 )14مادة (

 ملاك مدیریات وزارة الدفاع 

 یضع وزیر الدفاع ملاك مدیریات وزارة الدفاع المبینة في ھذا القانون حسب الحاجة وفي حدود المیزانیة.

 

 )15( مادة

  وحدات الجیش

یقوم وزیر الدفاع بوضع ملاك وحدات الجیش وتقریر نوع الأسلحة التي یستخدمھا بعد أخذ رأي اللجان 

 التي یأمر بتشكیلھا وزیر الدفاع بناء على توصیة رئیس أركان الجیش.
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 لفصل الثالثا

 الضباط

 

 )16مادة (

 تعریف 

ما لم ینص القانون أو تدل القوانین على خلال  لتالیة،ااني في ھذا القانون تدل العبارات الآتیة على المع

 ذلك. 

 كل شخص یحمل رتبة عسكریة بإرادة ملكیة وكذلك كل أمام.  -الضابط  -أ

 كل شخص یستخدم في الجیش للقیام بالفرائض الدینیة. -الإمام  -ب

 جمیع الوحدات والمؤسسات والإدارات التابعة لوزارة الدفاع.  -الجیش  -ج

 ھو المبلغ المخصص سنویا والذي یلازم الرتبة والدرجة.  -الراتب  -د

 ھو الضابط المتخرج من كلیة عسكریة تعترف بھا وزارة الدفاع.  -الضابط النظامي  -ه

ھو الضابط اللیبي الذي لم یتخرج من كلیة عسكریة تعترف بھا وزارة الدفاع  -الضابط الاحتیاطي  -و

 منحھ رتبة ضابط لحیازتھ على مؤھلات یكون الجیش في حاجة إلیھا.والذي یرى وزیر الدفاع 

 

 )17مادة (

 شروط الضابط النظامي 

 لا تمنح رتبة ضابط نظامي إلا لمن یستوفي الشروط الآتیة: 
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 أن یكون لیبیا.  -أ

 وفي الحادیة والعشرین من عمره على الأقل.  -ب

والعقلیة التي تمنعھ من القیام بواجباتھ وفقا لما تقرره وسلیما من الأمراض ومن العاھات الجسمیة  -ج

 اللجنة الطبیة التي تعینھا مدیریة الإدارة. 

 وحسن الأخلاق والسمعة وغیر محكوم علیھ بعقوبة لارتكابھ جنایة أو جنحة مخلة بالشرف.  -د

 وملما باللغة العربیة قراءة وكتابة.  -ه

 وزارة الدفاع. ومتخرجا من كلیة عسكریة تعترف بھا  -و

یحق للضابط النظامي الاحتفاظ باسم الرتبة التي یخرج فیھا من الجیش باستثناء من یطرد منھ.  -ز

واستثناء من ھذه الشروط یعتبر ضباطا نظامیین في الجیش اللیبي جمیع الذین لم تتوفر فیھم ھذه الشروط 

ق وكذلك كل نائب ضابط التح القانون، ومنحوا رتب ضباط في الجیش اللیبي بإرادة ملكیة قبل نفاذ ھذا

بأیة رتبة بالجیش السنوسي في أثناء الحرب وسوف یمنح رتبة ضابط في المستقبل وذلك إذا ثبت لوزیر 

 أن الجیش بحاجة إلیھ وأنھ أھل لحمل رتبة ضابط. الجیش،بناء على توصیة رئیس أركان  الدفاع،

 

 )18مادة (

 شروط الضابط الاحتیاطي 

تمنح رتبة ضابط احتیاطي  17الشروط الواردة في الفقرات (ج) و(د) و(ھـ) من المادة مع مراعاة 

 للأشخاص الآتي بیانھم: 

ط في وسوف یمنح رتبة ضاب الحرب،كل نائب ضابط لم یسبق لھ الالتحاق بالجیش السنوسي في أثناء  -أ

ھ وأنھ أن الجیش بحاجة إلی الجیش،بناء على توصیة رئیس أركان  الدفاع،المستقبل وذلك إذا ثبت لوزیر 

 أھل لحمل رتبة ضابط. 



	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	11	of	28	

	

الأطباء والصیادلة والمھندسین والحقوقیین وأصحاب المؤھلات الجامعیة العالیة المعترف بھا في  -ب

وزارة المعارف عند استخدامھم في الجیش وبعد أن یجري تدریبھم في دورات عسكریة خاصة لا تقل 

 یجوز أن یبدأ تعیینھم في الجیش في أقل من رتبة رئیس.  مدة التدریب فیھا عن شھر. ولا

الموظفین المدنیین أو الموظفین الأجانب المستخدمین في الجیش بعقود خاصة بعد تدریبھم في دورات  -ج

 عسكریة خاصة لا تقل الدراسة فیھا عن أربعة أسابیع. 

ما إذا یصبح ضابطا احتیاطیا فی قانونیة،كل ضابط نظامي یخرج من الجیش بنتیجة ارتكابھ أیة مخالفة  -د

 أعید استخدامھ في الجیش.

 

 )19مادة (

 حقوق الضابط الاحتیاطي 

) من ھذا القانون یتمتع الضابط الاحتیاطي بالحقوق التي یتمتع بھا 18فیما عدا الأحكام الواردة في المادة (

 النظامي.وتترتب علیھ كافة الواجبات المترتبة على الضابط  النظامي،الضابط 

 

 )20مادة (

 إنھاء خدمة الضابط الاحتیاطي 

 لا یحق لضابط الاحتیاط الاحتفاظ باسم الرتبة التي یخرج فیھا من الجیش.

 

 )21مادة (

 الضباط المعینون بعقود 
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یجوز في العشر السنوات الأولى من نفاذ ھذا القانون تعیین ضباط في الجیش اللیبي من غیر اللیبیین 

تبین شروط استخدامھم والمدة التي یبقون فیھا بالعمل والرواتب التي یتقاضونھا. على أن بعقود خاصة 

تكون لھم طیلة ھذه العقود ولو كانت سابقة على نفاذ القانون جمیع الحقوق والواجبات المنصوص علیھا 

 في ھذا القانون.

 

 )22مادة (

 منح رتب الضباط وتجریدھم منھا 

 للقانون.رادة ملكیة طبقا تمنح رتب الضباط وتجرد بإ

 

 )23مادة (

 مراتب ورتب الضباط ودرجاتھم ورواتبھم وعلاواتھم: 

تكون مراتب ورتب الضباط ودرجاتھم ورواتبھم علاواتھم في الجیش وفقا للجدول الملحق بھذا  -أ

 القانون. 

دد فیھ التاریخ المحیستحق الضابط راتب رتبتھ ودرجتھ اعتبارا من تاریخ صدور المرسوم الملكي أو  -ب

 في حالتي التعیین والترقیة.

 

 )24مادة (

 تعیین الأئمة 

 لا یعین إماما في الجیش إلا من توافرت فیھ شروط خاصة یعینھا وزیر الدفاع بقرار منھ.
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 )25مادة (

 نقل الضباط واستخدامھم 

ولرئیس أركان الجیش  أعمالھم،لوزیر الدفاع أو من یخولھ السلطة نقل الضباط القادة والأمراء وتحدید 

) من ھذا 3) فقرة (9مع مراعاة الأحكام الواردة في المادة ( أعمالھم،نقل الضباط الأعوان وتحدید 

 القانون.

 

 )26مادة (

 تشكیل الكلیات العسكریة 

یجوز بمرسوم ملكي إنشاء كلیة عسكریة للجیش اللیبي وكلیة أركان أو أیة مدرسة أخرى للجیش وتعین 

 ط الانتماء إلیھا والدارسة فیھا والتخرج منھا.فیھ شرو

 

 )27مادة (

 ترقیة الضباط 

 یكون تعیین الضابط النظامي في الجیش في رتبة ملازم ثان.  -أولاً 

 لا یجوز ترقیة الضباط إلا إذا أكملوا في خدمة الجیش المدد المنصوص علیھا فیما یلي:  -ثانیاً 

 بالسنوات من الرتبة إلى الرتبة المدة 

  2الملازم الثاني ملازم أول 
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  2الملازم الأول رئیس 

  3رئیس رئیس أول 

  3رئیس أول مقدم 

  4مقدم عقید 

  4عقید زعیم 

  4زعیم أمیر لواء 

 مع مراعاة الأقدمیة یجب أن تتوفر فیمن یرقى من الضباط من رتبة إلى أخرى الشروط التالیة:  -ثالثاً 

 17بنجاح الكشف الطبي السنوي الذي تقوم بھ اللجنة الطبیة المشار إلیھا في المادة أن یجتاز الضابط  -أ

 فقرة (ج) من ھذا القانون. 

 أن یكون الضابط قد أكمل المدة المنصوص علیھا في الفقرة (ثانیاً) من ھذه المادة.  -ب

 أن تكون التقاریر السریة عنھ مرضیة.  -ج

. ویجوز لوزیر الدفاع إعفاء ضباط من الامتحان حسبما یوصي بھ أن یؤدي بنجاح امتحان الترقیة -د

 رئیس أركان الجیش استناداً إلى أسباب معقولة. 

 یعفى من امتحان الترقیة الضباط من رتبة مقدم فما فوق.  -ه

 لا یجوز الترقیة في جمیع الأحوال إلا من رتبة إلى رتبة أعلى منھا مباشرة. -رابعاً 

 

 )28مادة (

 الأئمة ترقیة 
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 ) ما عدا امتحان الترقیة.27تجري ترقیة الأئمة وفقاً للشروط الواردة في المادة (

 

 )29مادة (

 القدم الممتاز 

یجوز لوزیر الدفاع أن یمنح الضباط قدماً ممتازاً لا یتعدى سنتین في المرة الواحدة عن كل عمل من  -1

ة أو حرب وقام بأعمال ممتازة تولي الجیش شرفاً إذا اشترك في حركات فعلی -الأعمال الممتازة التالیة 

 وفخراً أو تدفع عنھ الأخطار وشھد رؤساؤه بذلك. 

 كما یجوز لوزیر الدفاع أن یمنح قدماً ممتازاً لا یتجاوز مدة السنتین.  -2

عترف تللضباط المتخرجین من كلیة الأركان اللیبیة أو كلیات الأركان للدول العربیة أو الأجنبیة التي  -أ

 بھا وزارة الدفاع. 

 للضباط الذین یتخرجون في مدرسة ھندسیة عالیة أو كلیة ھندسیة تعترف بھا وزارة المعارف.  -ب

 لا تحسب مدة القدم الممتاز في مدة الخدمة عند حساب التقاعد.  -3

 لا یجوز أن یتعدى مجموع القدم الممتاز أربع سنوات طول مدة الخدمة. -4

 

 )30مادة (

 ستقالة الا

) سنة اعتباراً من تاریخ إحرازه رتبة 15یجوز قبول استقالة الضابط بعد خدمتھ في الجیش مدة ( -1

 ضابط. 
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یجوز قبول استقالة الضابط الذي یرغب فیھا قبل إتمام تلك المدة على أن یؤدي للحكومة جمیع ما  -2

 بیة عدا الراتب. أنفقتھ على تعلیمھ وتدریبھ في المدارس العسكریة اللیبیة والأجن

 یمنح الضابط المستقیل راتب تقاعد حسب أحكام قانون التقاعد العسكري.  -3

 یجوز قبول استقالة الأئمة في أي وقت كان. -4

 

 التقاعد

 

 )31مادة (

 یصدر قانون خاص بتنظیم التقاعد العسكري.  -أ

 إكمالھ السنین التالیة من العمر:  مع مراعاة أحكام التقاعد العسكري یحال الضابط إلى التقاعد عند -ب

 

 العمر بالسنوات الرتبة

 40 ملازم ثان أو أول

رئیس أو رئیس 

 أول

47 

 49 مقدم
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 51 عقید

 54 زعیم

 60 أمیر لواء

 

 )32مادة (

 الأجازات العادیة 

  .على أن تراعى في ذلك مقتضیات الخدمة یستحقھا،للضابط الحق في الحصول على الأجازة التي  -1

یستحق الضابط أجازة سنویة لمدة ستة وثلاثین یوماً من تاریخ تعیینھ في الجیش ویجوز جمع ھذه  -2

 الأجازات على ألا تزید على اثنین وسبعین یوماً. 

 إذا لم یستحق الضابط أجازة فیجوز منحھ أجازة بدون راتب لغایة ستین یوماً.  -3

غیر عسكریة فتحول الأجازة التي یستحقھا حسب أحكام  إذا نقل الضابط أو أعیرت خدماتھ إلى جھة -4

 ھذا القانون إلى الجھة المستعیرة. 

یخول رئیس أركان الجیش سلطة منح الأجازات المذكورة أعلاه في الحالة التي یقضیھا الضابط في  -5

 أما في حالة قضائھا في خارج لیبیا فیخول وزیر الدفاع بمنحھا. لیبیا،

 

 )33مادة (

 ات المرضیة والعلاج الأجاز
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 یجوز منح الضابط المریض أجازة مرضیة على أن تراعى في ذلك الشروط التالیة: 

یستحق الضابط المریض راتبھ الكامل مدة بقائھ في المستشفى إذا كان مرضھ ناشئاً عن الخدمة كما  -1

 یستحق راتبھ لمدة شھرین فقط في الأحوال الأخرى. 

و جرح ناشئ عن الخدمة فیجوز منحھ أجازة مرضیة لمدة لا تتجاوز إذا أصیب الضابط بمرض أ -2

 السنة وذلك علاوة على المدة التي یقضیھا في المستشفى. 

إذا أصیب الضابط بمرض غیر ناشئ عن الخدمة فیجوز منحھ أجازة مرضیة لمدة لا تتجاوز ثلاثة  -3

المدة التي یقضیھا في المستشفى  أشھر براتب كامل وثلاثة أشھر أخرى بنصف راتب وذلك علاوة على

 ) من ھذه المادة. 1وفقاً للفقرة (

یعالج الضابط داخل لیبیا في المستشفیات على نفقة الحكومة ویجوز كذلك معالجتھ في الخارج على  -4

 نفقة الحكومة بعد موافقة وزیر الدفاع وبشرط: 

رب أو الحركات الفعلیة أو التمارین المقررة أن یكون المرض ناشئاً عن قیام الضابط بوظیفتھ أثناء الح -أ

 أو أثناء قیامھ بواجباتھ الرسمیة ولم یحدث بتقصیر منھ. 

أن یثبت أن المرض ناشئ عن الأعمال المذكورة في الفقرة السابقة بقرار من لجنة تشكل بقرار من  -ب

 وزیر الدفاع وتقرر تعذر المعالجة في المستشفیات اللیبیة. 

باط المقیمون خارج لیبیا بحكم وظائفھم والموفدون بصفة رسمیة على نفقة الحكومة على أن یعالج الض -5

تؤید ضرورة المعالجة وصحة إجرائھا بتقاریر طبیة مصدقاً علیھا من الجھات الطبیة الرسمیة المعترف 

 وبتصدیق بعثات التمثیل الدبلوماسي اللیبي أو من ینوب عنھا في محل المعالجة. بھا،

 

 )34مادة (

 الأمراض المستعصیة 
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إذا لم یشف الضابط بعد حصولھ على كل أجازاتھ المرضیة والاعتیادیة المستحقة لھ وفقاً للمادتین 

 السابقتین فیحال إلى التقاعد.

 

 )35مادة (

 سلطة منح الأجازات المرضیة 

أما  بیا،لیالضابط في یخول رئیس أركان الجیش سلطة منح الأجازات المرضیة في الحالة التي یقضیھا 

 في حالة قضائھا في خارج لیبیا فیخول وزیر الدفاع بمنحھا.

 

 )36مادة (

 المخصصات 

یستحق الضابط مخصصات سفر ونفقات نقل ومخصصات إیفاد في المھمات الرسمیة وغیرھا من 

لى ع بناء على عرض وزیر الدفاع الذي یستند الوزراء،المخصصات التي تصدر بھا لائحة من مجلس 

 اقتراحات رئیس أركان الجیش.

 

 )37مادة (

 حلف الیمین 

یقسم كل ضابط یمین الإخلاص والولاء للملك والوطن والعلم بین یدي الملك أو أمام من یفوضھ  -1

 وبحضور رئیس الأئمة أو أحد القضاة الشرعیین بوضع یده على الكتاب المقدس حسب الصیغة التالیة: 
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أنني أضع نفسي وجسمي وعقلي في خدمة قائدنا  العائلي،وشرفي  ورسلھ،بھ وكت العظیم،(أقسم با� 

وأن أدافع عنھا  والجو،خدمة صادقة في الأرض والبحر  المتحدة،والمملكة اللیبیة  المعظم،الأعلى الملك 

وسلامة أراضیھا. وأن أحافظ على شرفي العسكري وأطیع رؤسائي في كل ما  واستقلالھا،وأحمي علمھا 

 والله على ما أقول شھید).  النبیل،وأن أبذل دمي لأداء ھذا الواجب  بذلك، یتعلق

 یذكر اسم الملك بعد عبارة (قائدنا الأعلى الملك).  -2

 تضع وزارة الدفاع أسلوب المراسیم لأداء الیمین القانونیة.  -3

 وزیر الدفاع. یؤدي الضباط المعینون قبل صدور ھذا القانون الیمین القانونیة حسب تعلیمات -4

 

 )38مادة (

 المتطوع وضابط الصف 

یراد بالمتطوع كل من یخدم في الجیش كعسكري لمدة معینة بموجب عقد خاص وفقاً لأحكام ھذا  -أ

 القانون. 

یراد بضابط الصف كل من یخدم في الجیش برتبة تقع بین رتبة أعلى من جندي وأقل من رتبة  -ب

 ضابط.

 

 )39مادة (

 شروط التطوع 

 یقبل المتطوع في الجیش إذا توافرت فیھ الشروط التالیة: 

 أن یكون لیبیاً.  -أ
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سنة. ویجوز قبول تجدید تطوعھ مرات  25یزید عمره عن  وأن لاسنة  18یقل عمره عن  أن لا -ب

 أخرى حتى یبلغ الخامسة والأربعین. 

 جنایة أو جنحة مخلة بالشرف.  أن یكون حسن السمعة والسلوك وغیر محكوم علیھ بعقوبة لارتكابھ -ج

أن یكون ذا مقدرة وكفاءة بدنیة وعقلیة وأن یكون سالماً من الأمراض والعاھات وصالحاً للخدمة  -د

 العسكریة.

 

 )40مادة (

 عقد التطوع 

یجري قبول المتطوعین للخدمة في الجیش بعقود خاصة لمدة خمس سنوات. ویتجدد بتجدید العقود بعد 

 ویقرر وزیر الدفاع أو من یخولھ السلطة ھذه العقود. مرة،في كل ذلك لمدة سنتین 

 

 )41مادة (

 مكان الخدمة 

یكون المتطوع على استعداد دائماً للخدمة في الجیش داخل حدود المملكة اللیبیة المتحدة أو خارجھا حسبما 

 یأمر وزیر الدفاع.

 

 )42مادة (

 تجدید العقد 
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عسكریة أو ضابط تجنید أو الوحدة العسكریة المنتسب إلیھا عند یراجع طالب التطوع أقرب مؤسسة 

 رغبتھ في تجدید العقد.

 

 )43مادة (

  واجبات المتطوع

یخضع المتطوع للقوانین والأنظمة والأوامر المرعیة في الجیش طیلة مدة خدمتھ وعند انتھائھا یسرح من 

ة والنفیر أو التحقق من وجود مصلحة الجیش ولوزیر الدفاع تأجیل تسریحھ في حالة الحركات الفعلی

 عامة.

 

 )44مادة (

 إلغاء عقد التطوع 

لوزیر الدفاع أو من یخولھ السلطة إلغاء التطوع للجنود وضباط الصف المتطوعین عند ثبوت سوء 

سلوكھم أو عدم مقدرتھم أو بناء على قرار محكمة عسكریة ویضع وزیر الدفاع التعلیمات التي تراعى في 

 لات.ھذه الحا

 

 )45مادة (

 تطوع ضباط الصف 

یجوز لوزیر الدفاع قبول تطوع أشخاص مدنیین ذوي كفاءة مھنیة  السابقة،مع مراعاة ما جاء في المواد 

بأیة رتبة من رتب ضباط الصف إذا كانت لدیھم شھادات أو مستندات خاصة تثبت جدارتھم في مھنھم 

 أسبوعاً وینجحوا فیھا. 12على أن یدخلوا دورة تدریب عسكریة لا تقل عن 
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 )46مادة (

 ترقیةالرواتب والعلاوات وال

تعین رواتب ورتب المتطوعین في الجیش والعلاوات التي تصرف لھم ومدة الترقیة وشروطھا لكل رتبة 

 بقرارات تصدر من وزیر الدفاع بالاستناد على اقتراحات رئیس أركان الجیش.

 

 )47مادة (

 الاستخدام والنقل 

السلطة نقل استخدام المتطوعین في الأماكن التي تتطلبھا مقتضیات لرئیس أركان الجیش أو من یخولھ 

 المصلحة. وتتحمل الحكومة نفقات النقل وفقاً لنظام مخصصات السفر والنقل العسكري.

 

 )48مادة (

 الأجازات 

 ،السنةیستحق المتطوع أجازة سنویة لمدة ثلاثین یوماً وأجازات اضطراریة لمدة اثني عشر یوماً في 

لا إ السنویة،الأركان أو من یخولھ السلطة تأجیل الأجازة. ولا یجوز للمتطوع تجمیع الأجازات  ولرئیس

 إذا رأت الجھات المختصة ذلك بشرط ألا تتجاوز مدة سنتین.

 

 )49مادة (

 الأجازات المرضیة 
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 بسببھا. خدمة ویجوز منح المتطوع أجازة مرضیة لمدة ثلاثة أشھر قابلة للتجدید إذا تحققت إصابتھ في ال -أ

إذا أصیب المتطوع بمرض أو جرح غیر ناشئ عن الخدمة فیمنح أجازة مرضیة لمدة ثلاثة أشھر  -ب

 براتب كامل وثلاثة أشھر بنصف راتب غیر قابلة للتجدید. 

لرئیس الأركان أو من یخولھ السلطة منح الأجازات المرضیة استناداً إلى تقریر اللجنة الطبیة  -ج

 المختصة.

 

 )50دة (ما

 المعالجة في المستشفیات 

 للمتطوع حق المعالجة المجانیة في المستشفیات والمؤسسات الطبیة الحكومیة.

 

 )51مادة (

 الیمین القانونیة 

) من ھذا القانون عند الانتھاء 37یؤدي الجنود المتطوعون الیمین القانونیة المنصوص علیھ في المادة ( -أ

 المستجدین. من تدریبھم في مركز تدریب 

یؤدي الجنود وضباط الصف الذین تم تدریبھم قبل صدور ھذا القانون الیمین القانونیة في وحداتھم  -ب

 أو من یخولھ السلطة وبحضور الإمام. الأركان،الجدیدة أمام رئیس 

 

 )52مادة (

 زواج رجال الجیش 



	
This	document	constitutes	an	un-official	transcription/translation.	DCAF	cannot	be	held	responsible	for	damages	that	may		

arise	from	its	use.	For	official	reference,	please	refer	to	the	original	text	as	published	by	the	Libyan	Authorities.	
DCAF’s	Libyan	Security	Sector	Legislation	project	is	financed	by	the	DCAF	Trust	Fund	for	North	Africa.	

www.security-legislation.ly		
	

Page	25	of	28	

	

زواج الأجنبیات ورجال الجیش سواء یحظر على القضاة والأئمة ومن في حكمھم والقناصل اللیبیین عقد 

 أكانوا ضباطاً أو ضباط صف أو أفراداً أو موظفین أو مستخدمین في ھذه القوات. 

وكل من یتزوج من المذكورین بأجنبیة في زمن السلم یعتبر مستقیلاً من وظیفتھ ویحرم من حقھ في 

أما إذا كان ذلك في وقت الحرب أو  الراتب أو المكافأة فیما یختص بشخصھ وزوجتھ الأجنبیة وذریتھ منھا

عند إعلان النفیر أو خطر الحرب فیعاقب علاوة على ذلك بالحبس لمدة ثلاث سنوات وبغرامة لا تزید 

 جنیھ لیبي أو بإحدى العقوبتین.  300على 

ویستثنى من ذلك حالة الزواج من الأجنبیة العربیة المسلمة على أنھ یشترط في ھذه الحالة الحصول على 

 إذن بذلك من وزیر الدفاع.

 

 )53مادة (

 المجندون قبل نفاذ القانون 

یعد الرجال المجندون من رجال الحرس الملكي وكل شخص مجند للجیش اللیبي قبل نفاذ ھذا القانون 

 كأنھم مجندون بمقتضاه بالنسبة للمدة التي استخدموا فیھا.

 

 )54مادة (

 إلغاء 

بشأن  1955أغسطس سنة  22الموافق  1375محرم سنة  2یلغى المرسوم الملكي الصادر في 

 المتخرجین في الكلیات العسكریة. وكل ما خالف أحكام ھذا القانون.

 

 )55مادة (
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 تنفیذ القانون وسریانھ

 على وزیر الدفاع تنفیذ القانون ویسري من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة.

 

 ادریس

 جمادي الثاني سنة 3صدر بدار السلام في 

 م. 1956ینایر سنة  16ھـ الموافق  1375

 بأمر الملك

 مصطفى بن حلیم

 رئیس مجلس الوزراء

 إبراھیم بن شعبان

 	وزیر الدفاع
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 الجدول

 

 تكون مراتب ورتب الضباط ودرجاتھم ورواتبھم وعلاواتھم كما یلي: -1

الراتب  الدرجة الرتبة المرتبة

 السنوي

علاوة 

الزیادة 

 السنویة

علاوة  السنویة علاوة السكن 

الخادم 

الشھریة 

لجمیع 

 الضباط

للمتزوجي للعزاب

 ن

 8 100 84 50 1500 خاصة أمیر لواء الأمراء

 6 84 72 35 1200 خاصة زعیم

 

 6 72 60 30 950 أولى عقید  القادة

 5 60 48 25 750 ثانیة مقدم

 4 48 36 20 600 ثالثة رئیس أول

 

 4 36 30 20 450 رابعة رئیس الأعوان

 3 30 24 15 375 خامسة ملازم أول
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ملازم 

 ثاني

 3 24 18 12 275 سادسة

 

 یجوز لوزیر الدفاع منح الضباط الأطباء علاوة لا تزید على ثلاثمائة جنیھ سنویاً.  -2

 یمنح كل ضابط خمسة جنیھات شھریاً مخصصات الملابس العسكریة.  -3

 من ھذا القانون.  36للمادة یجوز منح مخصصات أخرى طبقاً  -4

 تمنح الزیادة السنویة لكل رتبة بحیث لا تتعدى أول مربوط الرتبة الأعلى منھا.  -5

لا یستحق الضابط الأعزب أو المتزوج مخصصات السكن، إذا سكن وعائلتھ في دار حكومیة بدون  -6

 مقابل. 

 الجیش كخادم.  لا یجوز لأي ضابط استخدام جندي أو مدني یتقاضى راتباً من -7

 یحق للضباط استخدام جندي كمراسل في أثناء التمارین والمعسكرات والحركات. -8


