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 )1قانون بولیس فزان (

 

 والي فزان      عمر سیف النصر 

 

 قرر المجلس التشریعي القانون الآتي نصھ ●

 وقد صدقنا علیھ وأصدرناه.

 

 الباب الأول

 واختصاصاتھا ووسائلھاوتألیفھا إنشاء القوة 

 

 )1مادة (

 إنشاء بولیس فزان وتبعیتھ

 .تنشأ في ولایة فزان قوة بولیس تتبع نظارة الداخلیة

 

 )2مادة (

 تألیفھا:

 تؤلف قوة البولیس من:

 مدیر عام البولیس.

 نائب المدیر العام للبولیس.
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 مساعد المدیر العام للبولیس.

 حكمداروا المناطق والتشكیلات.

 ضباط البولیس على اختلاف رتبھم.

 الموظفین المدنیین.

 ضباط الصف.

 الأنفار.

 

 )3مادة (

 اختصاص البولیس

 -یأتي: یختص البولیس بما 

 المحافظة على النظام العام وصیانة الأمن وحمایة الأرواح والأموال. -أ

 منع وقوع الجرائم والكشف عنھا وتعقب مرتكبیھا وضبطھم. -ب

 تنفیذ ما یفرضھ علیھ القانون من واجبات. -ج

 إدارة السجون. -د

 تنظیم حركة المرور في الطرق العامة. -ھـ

 

 )4مادة (

 القوة،وسائل 
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لبولیس عند الاقتضاء استعمال القوة بالقدر اللازم لأداء واجباتھ ولرجالھ حق حمل السلاح واستعمالھ ل -1

 كل ذلك في حدود القانون.

ولھ أخذ الصور والبصمات والأوصاف الظاھرة والكتابات الخطیة للأشخاص الذین تحت الحجز وفقا  -2

 كل ذلك في حدود الدستور والقوانین. للقانون،

 

 )5(مادة 

 مدنیون،الالموظفون 

تسري أحكام الأبواب التالیة على الموظفین العسكریین بالبولیس أما الموظفون المدنیون فتسري بالنسبة 

 إلیھم أحكام قانون الخدمة المدنیة.

 

 الباب الثاني

 اختصاصات مدیر البولیس ونائبھ ومساعده وحكمدار والمناطق والتشكیلات

 

 )6مادة (

للبولیس ھو رئیس القوة المباشر ویختص تحت إشراف ناظر الداخلیة بإدارة وتنظیم القوة المدیر العام 

 ومراقبة شئونھا ولھ في سبیل ذلك إصدار التعلیمات والأوامر.

 

 )7مادة (

 یختص نائب المدیر العام للبولیس بكل ما یختص بھ المدیر العام للبولیس عند غیابھ.
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 )8مادة (

 ام للبولیس بما یكلفھ بھ المدیر العام للبولیس في الأعمال الجنائیة.یختص مساعد المدیر الع

 

 )9مادة (

یختص حكمدارو المناطق والتشكیلات بكل ما یختص بھ البولیس داخل حدود المنطقة أو التشكیلات تحت 

 إشراف المدیر العام للبولیس وبالتشاور مع متصرف المنطقة.

 

 الباب الثالث

 عیین والترقیة والمرتباترتب رجال البولیس والت

 

 )10مادة (

 رتب رجال البولیس وشاراتھم

 رتب رجال البولیس وشاراتھم ھي:

 الضباط: -1

 أمیر لواء سیف وعصا متقاطعان فوقھما نجمة.

 زعیم تاج تحتھ ثلاث نجوم.

 عقید تاج تحتھ نجمان.
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 مقدم تاج تحتھ نجمة.

 رئیس أول تاج.

 رئیس ثلاث نجوم.

 ملازم أول نجمتان.

 ملازم ثان نجمة واحدة.

 ضباط الصف والأنفار: -ب

 صول تاج على الذراع الأیمن.

 جاویش ثلاث شرائط على العضد الأیمن.

 امباشي شریطان على العضد الأیمن.

 نفر لا شيء.

 

 )11مادة (

 زي البولیس

 یرتدي رجال البولیس الزي الذي یقره ناظر الداخلیة بعد أخذ رأي مدیر عام البولیس.

 

 )12مادة (

 الضباط،تعیین 
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یكون التعیین في رتبة ملازم ثان من بین الصولات بالأقدمیة وبعد إتمام دورة تدریبیة خاصة بنجاح في 

ویجوز عند الضرورة التعیین في رتبة ملازم ثان من بین المدنیین إذا توافرت  البولیس،مؤسسة تدریب 

 -الآتیة: في المرشح الشروط 

 سیة.أن یكون لیبي الجن -1

 أن یكون حاصلا على شھادة إتمام الدراسة الثانویة أو ما یعادلھا. -2

 أن لا یقل سنة عن عشرین سنة ولا یزید على خمس وعشرین سنة میلادیة. -3

 سنتیم. 165أن لا یقل طولھ عن  -4

 أن یكون حسن السیرة والسلوك وألا تكون لھ سوابق جنائیة. -5

 الخاص باللیاقة للخدمة.أن ینجح في الكشف الطبي  -6

 أن یتم بنجاح الدورة التدریبیة المنصوص علیھا في الفقرة السابقة. -7

ویعین المرشح من بین المدنیین برتبة الملازم الثاني تحت الاختبار لمدة لا تقل عن سنة یتم بعدھا تثبیتھ أو 

 ویكون التعین بمرسوم ملكي. خدماتھ،یستغني عن 

 

 )13مادة (

 اطترقیة الضب

تكون ترقیة الضباط على أساس الأقدمیة مع مراعاة الكفایة بناء على اقتراح مدیر عام البولیس ولا تجوز 

 الترقیة إلا إلى الدرجة التالیة مباشرة للدرجة المرقى منھا وتكون الترقیة بمرسوم ملكي.

 

 )14مادة (
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 وترقیتھم،تعیین رجال البولیس غیر الضباط 

 -یأتي: رتبة نفر ما ویشترط في التعیین في 

 أن یكون المرشح لیبي الجنسیة. -1

 سنة میلادیة. 30سنة ولا یزید على  18ألا یقل عمره عن  -2

 سم. 160ألا یقل طولھ عن  -3

 أن یكون حائزا للصفات الجسدیة الواجبة لخدمة البولیس. -4

 أن ینجح في الكشف الطبي الخاص باللیاقة للخدمة. -5

 رة والسلوك وألا تكون لھ سوابق جنائیة.أن یكون حسن السی -6

 سنتیم. 165أن لا یقل طولھ عن  -4

 أن یكون حسن السیرة والسلوك وألا تكون لھ سوابق جنائیة. -5

 أن ینجح في الكشف الطبي الخاص باللیاقة للخدمة. -6

 أن یجید اللغة العربیة قراءة وكتابة. -7

البولیس ویكون التعیین بقرار من مدیر عام البولیس بعد  أن یتم بنجاح دورة تدریبیة بمؤسسة تدریب -8

موافقة ناظر الداخلیة لمدة خمس سنوات قابلة للتجدید ویجوز للمدیر عند الضرورة بموافقة ناظر الداخلیة 

 .8و 7و 3و 2تعیین المرشح ولو لم تتوفر فیھ الشروط المنصوص علیھا في البنود 

 

 )15مادة (

 ى جاویش:الترقیة إلى امباشي وإل

 یشترط للترقیة من رتبة نفر إلى رتبة امباشي ومن رتبة امباشي إلى رتبة جاویش:
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 قضاء سنتین في الرتبة. -1

 حسن السیرة والسلوك. -2

 الكفایة. -3

 ویجوز فضلا عما تقدم إجراء امتحان للترقیة.

 

 )16مادة (

 الترقیة إلى رتبة صول:

 صول قضاء سنة في الرتبة مع الكفایة وتوافر حسن السلوك. -یشترط للترقیة من رتبة جاویش إلى رتبة 

 

 )17مادة (

 أداة ترقیة غیر الضباط:

ویجوز لھ التجاوز عن شرط المدة  البولیس،تكون ترقیة رجال البولیس غیر الضباط بقرار من مدیر عام 

 اللازمة لترقیتھم إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك.

 

 )18مادة (

 الیمین:

البولیس عند بدء تعیینھم بأن یؤدوا أعمال وظائفھم بالأمانة والصدق والولاء للملك ویؤدي یحلف رجال 

 الضابط الیمین أمام نظار الداخلیة أما غیر الضباط فیؤدونھا أمام مدیر عام البولیس.
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 )19مادة (

 المرتبات:

ت رجال البولیس علاواتكون مرتبات رجال البولیس وفقا للجدولین الملحقین بھذا القانون ویجوز منح 

وبدلات أخرى غیر ما ھو مذكور في الجدولین المشار إلیھما في الفقرة السابقة كما یجوز منحھم مكافآت 

استثنائیة أدبیة ومادیة سواء ذلك للقیام بأعمال ممتازة للقوة أو للبلاد أو لتعویضھم عن إصاباتھم أثناء 

لقواعد التي یصدر بھا قرار من ناظر الداخلیة بناء على كل ذلك بالشروط وا بسببھا،تأدیتھم للخدمة أو 

 عرض مدیر عام البولیس.

 

 الباب الرابع

 الإجازات

 

 )20مادة (

 الإجازات الاعتیادیة:

لرجال البولیس الحق في إجازة اعتیادیة قدرھا ثلاثون یوما في السنة ویجوز ضم عدد الإجازات بعضھا 

ار ویجوز بقر شھرین،لبولیس من الإجازات في سنة واحدة على إلى بعض بحیث لا یزید ما یمنحھ رجل ا

من مدیر عام البولیس منح رجال البولیس في الظروف الاضطراریة إجازات اعتیادیة أخرى بدون مرتب 

 لمدة لا تتجاوز ستة أشھر.

 

 )21مادة (

 الإجازات المرضیة:
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 -الآتي: بة على الوجھ لرجال البولیس الحق في إجازة مرضیة في حالات المرض والإصا -1

 مدة لا تتجاوز شھرین بمرتب كامل وتحسب ھذه المدة من بدء انقطاعھ عن العمل. -أ

 إذا مضت مدة شھرین ولم یعد إلى عملھ جاز منحھ ما یكون مستحقا لھ من إجازات اعتیادیة. -ب

بنصف راتب إلى أن یتم إذا استنفذ المدد السابقة ولم یتمكن من العودة إلى العمل جاز منحھ إجازة  -ج

 مدة خدمتھ. 6/1شفاؤه بشرط ألا یجاوز مجموع ما یمنح من الإجازات طبقا لأحكام ھذه المادة 

 فإذا لم یستطع العودة بعد ذلك انھیت خدمتھ. -د

على أنھ إذا كان المرض أو الإصابة نتیجة خطأ أو إھمال رجل البولیس في الخدمة فیجوز أن یمنح  -2

صاھا ثلاثون یوما من تاریخ انقطاعھ عن العمل بمرتب كامل أو بنصف مرتب حسبما إجازة مرضیة أق

فإذا انقطعت ھذه المدة ولم یعد إلى العمل أوقف صرف مرتبھ كما یجوز إنھاء مدة  البولیس،یراه مدیر عام 

 خدمتھ.

ما ك الحكومة،قة في جمیع الأحوال المنصوص علیھا في ھذه المادة یكون العلاج الطبي والدواء على نف -3

 أن لمن یعولھم رجال البولیس الحق في العلاج مجانا في مستشفیات الحكومة بالولایة.

 

 الباب الخامس

 التأدیب

 

 )22مادة (

 العقوبات التأدیبیة

 -ھي: العقوبات التأدیبیة الجائز توقیعھا على رجال البولیس 

 اللوم. -1
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 التوبیخ. -2

 یوما. 14تتجاوز الخصم من المرتب لمدة لا  -3

 یوما مع التمرینات الجزائیة بواقع تمرینین یومیا أو بدونھما. 14الحجز في القشلاق لمدة لا تتجاوز  -4

 الوقف عن العمل مع الحرمان من نصف المرتب لمدة لا تجاوز ثلاثة أشھر. -5

 تأخیر الأقدمیة. -6

 تنزیل الدرجة. -7

 الحق المترتب على التقاعد.العزل مع جواز الحرمان من كل أو بعض  -8

 ولا توقع العقوبة المنصوص علیھا في البند الرابع على الضابط.

 

 )23مادة (

 الجرائم التأدیبیة

 مع عدم الإخلال بما ینص علیھ قانون العقوبات وأي قانون آخر یخص المحاكمة التأدیبیة.

 من یقصر في تأدیة الواجبات المفروضة علیھ. -1

 وجھ حق حدود وظیفتھ أو یسيء استعمال سلطة من السلطات المخولة لھ.من یتعدى بدون  -2

 من یھدد أي رجل من رجال القوة أو یسبھ أو یضربھ أو یستعمل العنف معھ. -3

 من یھرب أي رجل من رجال القوة أو یساعده على الھرب. -4

 طلب منھ ذلك.من لا یقدم ما في عھدتھ من سلاح أو ملابس أو مھمات في حالة جیدة كما  -5
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من یدبر أو یتلف عمدا أي شيء من ممتلكات القوة أو یسيء التصرف فیھ أو یتسبب بإھمالھ في تلف  -6

 أو ضیاع أي شيء منھا.

 من یتغیب عن عملھ بدون إذن. -7

 من یعصى الأوامر الصادرة إلیھ من رؤسائھ أو یقصر في إتباعھا أو تنفیذھا. -8

العام أو ضد نظام القوة أو أي عمل آخر من شأنھ المساس بكرامة  من یرتكب أي عمل ضد النظام -9

 القوة أو الإساءة إلى سمعتھا.

 

 )24مادة (

 القبض على رجال البولیس من غیر الضباط:

یجوز لأي ضابط من ضباط بولیس فزان أن یقبض أو یأمر بالقبض على أي فرد من أفراد القوة من غیر 

من المادة  9و 8و 6و 5و 4و 3الب نودفعال المنصوص علیھا في وذلك إذا أرتكب أحد الأ الضباط،

 ویجب في ھذه الحالة إحالة المقبوض علیھ إلى التحقیق. السابقة،

 

 )25مادة (

 الوقف عن العمل

مع عدم الإخلال بحكم المادة السابقة یجوز أن یوقف عن العمل أي رجل من رجال البولیس إذا ارتكب أحد 

أو إحدى الجرائم التي یعاقب علیھا قانون العقوبات أو غیره من  23ا في المادة الأفعال المنصوص علیھ

ویصدر قرار الوقف بالنسبة للضباط من ناظر  إلیھ،القوانین وذلك إلى حین البت في التھمة الموجھ 

الداخلیة وبالنسبة لغیرھم من مدیر عام البولیس ویترتب على الوقف الحرمان من نصف المرتب طول مدة 

 وترد المبالغ المخصومة في حالة عدم ثبوت التھمة. الوقف،
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 )26مادة (

 تحقیق الجرائم التي یرتكبھا غیر الضباط:

یتولى تحقیق الجرائم التأدیبیة التي یرتكبھا رجال البولیس من غیر الضباط ضابط من ضباط القوة یندبھ 

ضرا بالتحقیق ویحیلھ إلى الجھة على الضابط المحقق أن یحرر مح البولیس،لھذا الغرض مدیر عام 

 المختصة بالمحاكمة خلال یومین على الأكثر من انتھاء التحقیق.

 

 )27مادة (

 محاكمة رجال البولیس من غیر الضباط:

تكون محاكمة رجال البولیس من رتبة صول أمام حكمدار المنطقة أو التشكیلة التابع لھا المتھم أمام 

فر فتكون أمام ضباط لا تقل رتبتھ عن رئیس یندبھ مدیر عام البولیس في محاكمة الجاویش والامباشي والن

ویجوز عند الضرورة ندب ضابط تقل رتبتھ عن رئیس لتولي  التحقیق،نفس القرار الصادر بندب ضابط 

 المحاكمة.

 وتنظم إجراءات المحاكمة بقرار یصدر من ناظر الداخلیة بناء على عرض مدیر عام البولیس.

 

 )28مادة (

 سلطة الضابط الذي یتولى المحاكمة في توقیع العقوبات:

العقوبات التأدیبیة التي یجوز لحكمدار المنطقة أو التشكیلة أو الضابط الذي یتولى المحاكمة توقیعھا طبقا 

 -ھي: لأحكام المادة السابقة 

 اللوم. -1

 التوبیخ. -2
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 الخصم من المرتب مدة لا تزید على سبعة أیام. -3

في القشلاق لمدة لا تزید على سبعة أیام مع التمرینات الجزائیة أو بدونھا فإذا رأى حكمدار الحجز  -4

المنطقة أو التشكیلة أو الضابط الذي یتولى المحاكمة أن التھمة تستوجب توقیع عقوبة أشد من العقوبات 

تھ مع إبداء ملاحظ المنصوص علیھا في الفقرة السابقة أحال القضیة مع محاضرھا إلى مدیر عام البولیس

 بشأنھا.

 

 )29مادة (

 سلطة مدیر عام البولیس في توقیع العقوبات:

یتولى مدیر عام البولیس محاكمة المتھمین تأدیبیا في القضایا التي تحال إلیھ طبقا لحكم المادة السابقة 

 .22ویكون لھ في ھذا الصدد توقیع أي عقوبة من العقوبات المنصوص علیھا في المادة 

 

 )30مادة (

 تحقیق الجرائم التي یرتكبھا الضباط من رتبة ملازم إلى رتبة مقدم:

یتولى تحقیق الجرائم التأدیبیة التي یرتكبھا أحد ضباط القوة من رتبة ملازم ثان إلى رتبة مقدم ضابط یندبھ 

ط ضابوعلى ال المتھم،لھذا الغرض مدیر عام البولیس بشرط ان تكون رتبتھ أعلى من رتبة الضابط 

المحقق ان یحرر محضرا بالتحقیق یرفعھ إلى مدیر عام البولیس خلال یومین على الأكثر من تاریخ رفع 

 محضر التحقیق إلیھ.

ویعلن الضابط المتھم بصورة من قرار الإحالة  الضابط،ویتضمن قرار الإحالة بیانا بالتھم المنسوبة إلى 

غ بكتاب مسجل مصحوب بعلم الوصول قبل التاریخ وبتاریخ الجلسة المعینة لمحاكمتھ ویكون الإبلا

 المحدد لانعقاد مجلس التأدیب بخمسة عشر یوما على الأقل.
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 )31مادة (

 السلطة المختصة بمحاكمة الضباط:

یتولى محاكمة الضباط المنصوص علیھم في المادة السابقة مجلس تأدیب یكون من ثلاثة من الضباط 

ویشترط أن یكون رئیس المجلس من رتبة أعلى من رتبة الضابط المتھم  الداخلیة،یندبون بقرار من ناظر 

 ولا تقل رتبة العضوین الآخرین عن رتبة المتھم إلا عند الضرورة.

ویتولى سكرتیریة مجلس التأدیب أحد الضباط من رتبة رئیس على الأكثر یندب بقرار من ناظر الداخلیة 

 عام البولیس.ویصدر قرار ناظر الداخلیة بناء عرض مدیر 

 وینعقد مجلس التأدیب في الزمان والمكان اللذین یعینھما الرئیس.

 

 )32مادة (

 حق الضابط المتھم في الدفاع:

للضابط المحال إلى مجلس التأدیب أن یطلع على التحقیقات التي أجریت وعلى كل الأوراق المتعلقة بھا 

التي یرى لزومھا للدفاع عن نفسھ إلى ملف  ولھ أن یأخذ صورة منھا كما أن لھ أن یطلب ضم الأوراق

ویجب أن یحضر جلسات المحاكمة بنفسھ ولھ أن یقدم دفاعھ شفاھة أو كتابة ولھ أن یوكل للدفاع  الدعوى،

 عنھ محامیا أو ضابطا من ضباط القوة.

 

 )33مادة (

 سماع الشھود واستیفاء التحقیق:

 ضى الأمر ولھ أن یعھد باستیفاء التحقیق لأحد أعضائھ.لمجلس التأدیب سماع شھود الإثبات والنفي إذا أقت
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 )34مادة (

 قرارات المجلس وإبلاغھا:

 تصدر قرارات المجلس بأغلبیة الآراء ویجب ان تشتمل ھذه القرارات على الأسباب التي بنیت علیھا. -1

ت إلى فس الوقویبلغ قرار مجلس التأدیب إلى الضابط خلال أسبوع من تاریخ صدوره كما یبلغ في ن -2

 ناظر الداخلیة للتصدیق علیھ.

 

 )35مادة (

 التظلم من القرار التأدیبي:

یجوز للضابط أن یتظلم من قرار مجلس التأدیب وذلك بكتاب موصى علیھ مصحوب بعلم الوصول وذلك 

 خلال خمسة عشر یوما من تاریخ إبلاغھ القرار.

 

 )36مادة (

 التصدیق على القرار التأدیبي:

ناظر الداخلیة على قرار مجلس التأدیب خلال الأسبوعین التالیین لانتھاء المیعاد المنصوص علیھ یصدق 

 في المادة السابقة ولھ في ھذا الشأن حق تخفیف العقوبة.

 ویعتبر فوات الأوان المنصوص علیھ في ھذه المادة دون التصدیق على القرار موافقة علیھ.

 

 )37مادة (

 بدون إذن: جریمة التغیب عن العمل
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استثناء من أحكام المواد السابقة یكون توقیع الجزاء التأدیبي على الضابط عند ارتكاب الجریمة 

من اختصاص مدیر عام البولیس وذلك بعد سماع أقوال  23من المادة  7المنصوص علیھا في البند 

 الضابط المتھم.

 .22من المادة  3و 2و 1ا في البنود ویكون الجزاء على ھذه الجریمة بإحدى العقوبات المنصوص علیھ

 34وتسري على القرار التأدیبي الصادر طبقا لأحكام الفقرة السابقة أحكام الفقرة الثانیة من المادة 

 .36و 35والمادتین 

 

 )38مادة (

 محاكمة الضابط من رتبة عقید فما فوق:

 یؤلف من: یتولى محاكمة ضباط البولیس من رتبة عقید فیما فوق مجلس تأدیبي عال

 ناظر العدل رئیسا.

 المستشار القانوني.

 رئیس النیابة.

 ویتولى سكرتیریة المجلس أحد ضباط البولیس یندبھ ناظر الداخلیة.

 

 )39مادة (

 الإحالة إلى مجلس التأدیب العالي:

ذا لا إتكون الإحالة إلى مجلس التأدیب العالي بقرار من ناظر الداخلیة بعد أخذ رأي مدیر عام البولیس إ

كان ھو المحال إلى المحاكمة وتتبع أمام مجلس التأدیب العالي الإجراءات المتبعة أمام مجلس التأدیب 

 العادي.
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 )40مادة (

 الجزاءات التي یوقعھا مجلس التأدیب العالي:

 -ھي: الجزاءات التي یجوز لمجلس التأدیب العالي توقیعھا 

 اللوم. -1

 التوبیخ. -2

 الحرمان من كل أو بعض الحق المترتب على التقاعد.العزل مع جواز  -3

 ویكون القرار الصادر من مجلس التأدیب الأعلى نھائیا دون حاجة إلى التصدیق علیھ.

 

 الباب السادس

 انتھاء الخدمة

 

 )41مادة (

 أسابا انتھاء الخدمة:

 تنتھي خدمة رجل البولیس بأحد الأسباب الآتیة:

 الإحالة إلى التقاعد. -1

 دم اللیاقة الصحیة.ع -2

 الاستقالة. -3
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 العزل. -4

 الحكم علیھ في جنایة أو جریمة مخلة بالشرف. -5

 فقد الجنسیة اللیبیة. -6

 الوفاة. -7

 

 )42مادة (

 الإحالة إلى التقاعد:

یصدر قانون خاص بتقاعد رجال البولیس ینظم الإحالة إلى التقاعد وشروطھا ویحدد مقدار المعاشات 

 تي یستحقونھا عند تقاعدھم.والمكافآت ال

 

 )43مادة (

 الصحیة:عدم اللیاقة 

تثبت عدم اللیاقة الصحیة للخدمة بقرار من لجنة طبیة یصدر بتكوینھا وبیان إجراءاتھا قرار من ناظر 

 الصحیة.

بقا طولا یجوز إنھاء خدمة رجل البولیس لعدم اللیاقة الصحیة قبل أن یستنفذ إجازاتھ المرضیة والاعتیادیة 

 لما ھو منصوص علیھ في ھذا القانون إلا إذا طلب ھو إنھاء خدمتھ دون انتظار انتھاء إجازاتھ.

 ولا یخل انتھاء الخدمة طبقا لأحكام ھذه المادة بحقوق رجل البولیس المترتبة.

 

 )44مادة (
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 الاستقالة:

 رط،شوخالیة من أي قید أو ویشترط في الاستقالة أن تكون مكتوبة  الخدمة،لرجل البولیس أن یستقیل من 

 ولا تنتھي الخدمة في ھذه الحالة إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة.

قبل ویعتبر الطلب مرفوضا إذا لم ی تقدیمھ،ویجب الفصل في طلب الاستقالة خلال ثلاثین یوما من تاریخ 

 خلال تلك المدة.

 ت تأدیبیة ضد رجل البولیس المستقیل.ویجوز خلال تلك المدة إرجاء قبول الاستقالة اتخاذ إجراءا

ولا تقبل استقالة رجل البولیس المحال إلى المحاكمة التأدیبیة أو الجنائیة إلا بعد الحكم في الدعوى بغیر 

 ولا تخل الاستقالة بالحقوق المترتبة على التقاعد. العزل،عقوبة 

 

 )45مادة (

 یبلغ بقرار قبول الاستقالة. یجب على رجل البولیس المستقیل أن یستمر في عملھ حتى

 

 أحكام ختامیة

 

 )46مادة (

 لناظر الداخلیة بناء على عرض المدیر العام للبولیس إصدار القرارات اللازمة لتنفیذ ھذا القانون.

 

 )47مادة (

 م.1954یلغى قانون شرطة فزان لسنة 
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 )48مادة (

 نشره في الجریدة الرسمیة.على ناظر الداخلیة تنفیذ ھذا القانون ویعمل بھ من تاریخ 

 

 ھـ.1376ذي الحجة سنة  8صدر بسبھا في یوم السبت 

 م1957یولیو سنة  6الموافق 

 عمر سیف النصر

 بأمر الوالي

  سیف النصر عبد الجلیل    حمید الكیلاني 

 	رئیس المجلس التنفیذي    ناظر الداخلیة 
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 الجدول الأول

 بمرتبات الضباط) والخاص 19المشار إلیھ في المادة (

 

 المرتب السنوي الرتبة

 ق

 العلاوة السنویة

 ق

علاوة السكن في 

 السنة

 ق

علاوة المراسلة 

 في السنة

 ق

إلى  1500من  أمیر لواء

1750 

50 72 120 

إلى  1200من  زعیم

1375 

35 42 096 

إلى  0950من  عقید

1100 

30 36 082 

إلى  0750من  مقدم

0875 

25 30 072 

إلى  0600 من رئیس أول

0700 

20 30 060 

إلى  0450من  رئیس

0550 

20 24 060 

إلى  0375من  ملازم أول

0450 

15 24 048 
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إلى  0275من  ملازم ثان

0335 

12 24 048 

 

 

 الجدول الثاني

 ) والخاص بمرتبات غیر الضباط19المشار إلیھ في المادة (

 الرتبة

 ق

 المرتب السنوي

 ق

 الزیادة السنویة

 ق

 السنةعلاوة السكن في 

 ق

 15 2 274إلى  264من  صول

 12 6 254إلى  224من  جاویش

 12 5 199إلى  174من  أمباشي

 12 4 170إلى  150من  جندي

 

 لا تمنح علاوة سكن لمن یحصل على مسكن حكومي مجاناً.


