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  قرار مجلس الوزراء
  ميلادي 2013لسنة ) 90(رقم 

  بإصدار الهيكل التنظيمي لمصلحة الإحصاء والتعداد
  وتنظيم جهازها الإداري

  :مجلس الوزراء
  .لهـوري وتعديـلان الدستـلاع على الإعـد الاطـبع -
ى قانون النظام المالي للدولة ولائحة الميزانية والحسابات والمخـازن  ـوعل -

  .وتعديلاتها
ميلادي، بشـأن التخطـيط ولائحتـه    2000لسنة ) 13(ى القانون رقم ـوعل -

  .التنفيذية
ار قانون علاقـات  ميلادي، بشأن إصد2010لسنة ) 12(ى القانون رقم ـوعل -

  .العمل ولائحته التنفيذية
ميلادي، في شأن  2012لسنة ) 10(ى قرار المؤتمر الوطني العام رقم ـوعل -

  .منح الثقة للحكومة المؤقتة
ميلادي، بشأن اعتماد  2012لسنة ) 137(ى قرار مجلس الوزراء رقم ـوعل -

  .الإداريالهيكل التنظيمي واختصاصات وزارة التخطيط وتنظيم جهازها 
مـيلادي، بإنشـاء    2012لسـنة  ) 138(ى قرار مجلس الوزراء رقم ـوعل -

  .مصلحة الإحصاء والتعداد
والمؤرخ ) 527(وزير التخطيط بموجب كتابه رقم / عرضه السيد ى ماـوعل -

  .لاديـمي 04/02/2013في 
المـؤرخ  ) 83(مجلس الوزراء رقـم  ؤون ـشأمين / دـاب السيـى كتـوعل -

  .م21/2/2013في 
قرره مجلس الـوزراء فـي اجتماعـه العـادي السـابع لسـنة        ى ماـوعل -

  .لاديـمي2013
  ررـــــــق

1 
ل التنظيمي لمصلحة الإحصاء والتعداد، ويكون تنظيم جهازها ـل بالهيكـيعم

  .ام هذا القرارـاً لأحكـالإداري وفق
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2 

 

من رئـيس وأربعـة أعضـاء،     كونيت ى إدارة المصلحة مجلس إدارةـيتول
بصدر بتسميتهم فرار من مجلس الوزراء بناء على عرض من وزير التخطـيط،  

  -:يـق الآتـون وفـبحيث يتك
  .رئيس وعضوين يقترحهم وزير التخطيط -1
  .عضوا              مدير إدارة الإحصاء والبحوث بمصرف ليبيا المركزي  -2
  مدير الإدارة العامة للحسابات -3

  .عضواً                                            القومية بوزارة التخطيط     
3 

  -:يختص مجلس الإدارة بما يلي
  .اعتماد السياسات والخطط الخاصة يعمل المصلحة -1
  .تنسيق العمل الإحصائي على المستوى الوطني ومتابعته -2
  .ائية الوطنيةمتابعة تنفيذ سياسة نشر البيانات الإحص -3
  .متابعة تنفيذ الخطة السنوية للمسوح الإحصائية في الدولة -4
إعداد الهيكل التنظيمي للمصلحة والتنظيم الداخلي وإحالته لوزارة التخطيط  -5

  .املاتخاذ ما يلزم لاعتماده
تسمية واختيار شاغلي الوظائف القيادية بإدارات ومكاتب وفروع المصلحة،  -6

  .ت النافذةوفقاً للتشريعا
الموافقة على مشروع الميزانية والحساب الختـامي للمصـلحة وإحالتهـا     -7

  .للاعتمادلوزير التخطيط 
إعداد النظم واللوائح المالية والإدارية والفنية المنظمة لعمـل المصـلحة،    -8

  .للاعتمادوإحالتها لوزير التخطيط 
 ـ ـمتابع -9 ة بعملهـا وإبـداء   ة أداء المصلحة واعتماد تقـارير الأداء الخاص

  .الملاحظات عليها
  .مباشرة الاختصاصات الأخرى التي تقرها التشريعات النافذة -10
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 ُ   -:ويختص بالآتي ،باشر رئيس مجلس الإدارة مهامه على سبيل التفرغي
 للاجتمـاع داد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة ودعوة المجلـس  ـإع -1

  .وإدارة جلساته
  .على قرارات مجلس الإدارة واتخاذ ما يلزم لتنفيذهاع ـالتوقي -2
راف على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للمصلحة وبرنامج العمل المعتمد ـالإش -3

  .من مجلس الإدارة واتخاذ القرارات اللازمة لتنفيذها
ذي للمصلحة ومتابعة أعماله وإصـدار  ـراف على أداء المدير التنفيـالإش -4

 ـ ةـرارات اللازمـالق  ــله فيما يخص تنفيذ السياس ات ـات والاستراتيجي
  .ةـمصلحلالعامة ل

  .ل المصلحة في علاقتها مع الغير وأمام القضاءـتمثي -5
اختصاصات أخرى يكلف بها من مجلس إدارة المصلحة، وفقـاً   ةام بأيـالقي -6

  .للتشريعات النافذة
5 

وزير التخطيط، بناء  قرار من تهون للمصلحة مدير تنفيذي يصدر بتسميـيك
على عرض من مجلس إدارة المصلحة، يمارس مهامه علـى سـبيل التفـرغ،    
ويتولى تسيير الأعمال اليومية بالمصلحة وتنفيذ الخطة الاسـتراتيجية وخطـط   

  -:وله على وجه الخصوص القيام بما يلي ،العمل المعتمدة
وبرامج وإحالتها اقتراح خطط العمل وأولوياتها وما يتصل بها من مشاريع  -1

  .لرئيس مجلس الإدارة لعرضها على مجلس إدارة المصلحة لاعتمادها
الإشراف المباشر على الإدارات والمكاتب والفروع ومتابعتهـا فـي تنفيـذ     -2

المهام والاختصاصات المسندة إليها وتقييم عملها وإعداد التقارير الدوريـة  
حة، تمهيداً لعرضـها علـى   بشأنها، وإحالتها إلى رئيس مجلس إدارة المصل

  .مجلس الإدارة
متابعة تنفيذ الخطط والبرامج والمشاريع والنشاطات التي تشـرف عليهـا    -3

  .المصلحة أو تقوم بإداراتها أو تنفيذها
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الإشراف على إعداد خطط وبرامج التأهيل والتدريب وتجميعهـا وإحالتهـا    -4
  .ة لاعتمادهالرئيس مجلس الإدارة لعرضها على مجلس إدارة المصلح

الإشراف على الأنشطة الإدارية للمصلحة وعلى جميع العاملين بها ومتابعة  -5
  .تنفيذ قرارات مجلس الإدارة

راح شاغلي الوظائف القيادية بإدارات ومكاتـب المصـلحة وإحالتهـا    ـاقت -6
لرئيس مجلس الإدارة لعرضـها علـى مجلـس الإدارة لاعتمادهـا، وفقـاً      

  .للتشريعات النافذة
الإشراف على إعداد مشـروع الميزانيـة السـنوية والحسـاب الختـامي       -7

ا علـى مجلـس الإدارة   موإحالتهما لرئيس مجلس إدارة المصلحة لعرضـه 
  .لاعتمادهما

الإشراف على إعداد اللوائح التنظيميـة وإحالتهـا لـرئيس مجلـس إدارة      -8
  .المصلحة لاتخاذ ما يلزم بشأنها

يكلف بها من مجلس الإدارة أو رئيسـها فـي    أية مهام أو صلاحيات أخرى -9
  .حدود اختصاصاته وصلاحياته، وفقاً للتشريعات النافذة

6 

ــ ـــيتك ــيمات ـون الجه ــن التقس ــداد م ــاء والتع ــلحة الإحص از الإداري لمص
  -:ةـة التاليـالتنظيمي

  .إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية -1
  .إدارة الإحصاءات الاقتصادية -2
  .إدارة الإحصاءات الحيوية والإدارية -3
  .إدارة التطوير والرقابة على الجودة -4
  .إدارة الموارد البشرية -5
  .إدارة الشؤون الإدارية والمالية -6
  .إدارة نظم وتقنية المعلومات -7
  .مكتب المراجعة الداخلية -8
  .مكتب الشؤون القانونية -9
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  -:يوغرافية والاجتماعية بما يلتختص إدارة الإحصاءات الديم
 الإحصـاءات ص إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية بإعـداد  ـتخت

والاستهلاك ودخـل   والإنفاقي والتشغيل والدخول ـالخاصة بالوضع الديموغراف
ال، وتتمثل ـبط بها من أعمتونفقات الأسر ومختلف الميادين الاجتماعية وما ير

  -:يلي مامهامها بالخصوص في
  .ذ التعداد العام للسكان والمباني والمنشآتـتنفي -1
ات المتعلقة بالنواحي الديموغرافيـة علـى المسـتوى    ـداد الإحصائيـإع -2

  .يـالوطني والمحل
ذ المسوح السكانية واستغلال معطياتها وإعداد إحصائيات التحركـات  ـتنفي -3

  .اطات السكانيةالسكانية والدراسات الديموغرافية والتقديرات والإسق
المساهمة في رسم واستخراج الخرائط حسب مـا تقتضـيه حاجـة تنفيـذ      -4

  .المسوحات
ذ مسح التشغيل ومسوحات الأجور، وإقرار المفـاهيم والمصـطلحات   ـتنفي -5

  .امالمستخدمة فيه
إعداد المواقف حول سوق العمل والتشغيل وتقدير مواطن العمل في مختلف  -6

لى قاعدة بيانات المصلحة مـن المسـوحات المنفـذة    القطاعات بالاستناد ع
  .والبيانات الإدارية وغيرها

طي نشاط المؤسسـات التـي لا تهـدف للـربح     غذ المسوحات التي تـتنفي -7
  .والقطاع غير المنظم وفقاً للأسس والمعايير الدولية

  .وظروف المعيشة للأسر والإنفاقذ مسوحات الدخل ـتنفي -8
ام بالأعمال المرتبطة بأساليب سحب العينات وإعداد قاعدة بيانات بذلك ـالقي -9

وسحب عينات المسوح الأسرية واحتساب الخطأ العشوائي للمسـوح التـي   
  .تدخل ضمن عمل الإدارة

  .تنفيذ مختلف المسوحات الصحية بالمشاركة مع الجهات المعنية -10
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 لمحلية وإعدادها في صـيغ اج المعطيات الديموغرافية والاجتماعية اـإنت -11
  .ات مستخدميها على الصعيد المحلي والوطنيـاحتياج تلبي

  .ة في ضبط المصطلحات والتصانيف المتعلقة بهذا المجالـالمشارك -12
ق مع إدارات المصلحة، لضمان تكامل جميع المدخلات الإحصائية ـالتنسي -13

  .اـواتساقه
  .اـل في مجال عملهـات تكلف بها الإدارة وتدخـموضوع ةـأي -14

8 

  -:تختص إدارة الإحصاءات الاقتصادية بما يلي
تنفيذ المسوحات الهيكلية والمكانية حول المنشـآت الاقتصـادية المتعلقـة     -1

بالتجارة الداخلية والخدمات والنقل والاتصالات والمال والتـأمين والتعـدين   
  .والطاقة والمطاعم والفنادق وغيرها

  .اهج المستعملة في مسح المنشآت الاقتصاديةتنسيق المن -2
تجميع وتصنيف وتبويب إحصاءات التجارة الخارجية بالتنسيق مع الجهات  -3

المعنية ضمن المفاهيم والمقاييس الدولية، بالشكل الذي يلبي متطلبات إعداد 
  .امالحسابات القومية وميزان المدفوعات وغيره

ة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة وتنفيـذ  تجميع البيانات الإحصائية البيئي -4
المسوحات في المجال البيئي بالشكل الذي يلبي متطلبـات متخـذي القـرار    

  .والمخططين والباحثين في هذا الميدان
الصيد البحري والأنشـطة  كتنفيذ المسوحات الإحصائية الأخرى المتخصصة  -5

يرها بالتعـاون مـع   غوالسياحية والمياه واستعمالات الأراضي والاستثمار 
  .الجهات ذات العلاقة

تنفيذ التعداد الزراعي، والمسوحات الدورية المرتبطة بإنتاجية المحاصـيل   -6
  .الزراعية، وطرق الري وتقديرات الثروة الحيوانية والسمكية وغيرها

الصناعي والزراعي والـرقم   الإنتاجإعداد الأرقام القياسية للأسعار وكميات  -7
ار التجارة الخارجية وتجارة الجملة وتكاليف البناء والإيجـار  القياسي لأسع

وغيرها من الأرقام القياسية التي يتم احتسابها بما يلبي متطلبـات إعـداد   
  .الحسابات القومية
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إنتاج المعطيات الاقتصادية على المستوى المحلـي ونشـرها فـي صـيغ      -8
  .ليتستجيب لمختلف المستعملين على الصعيدين الوطني والمح

  .المشاركة في ضبط المصطلحات والتصانيف المتعلقة بهذا المجال -9
التنسيق مع إدارات المصلحة، لضمان تكامل جميع المدخلات الإحصـائية   -10

  .واتساقها بما يضمن تحقيق أغراض المصلحة
  .موضوعات تكلف بها الإدارة وتدخل في مجال عملها ةأي -11

9 

  -:لحيوية والإدارية بما يليتختص إدارة الإحصاءات ا
 ـ  ـتتول اءات المسـتندة إلـى   ـى الإدارة تجميع مختلـف البيانـات والإحص

ات الإدارية عن مختلف الأنشطة الاقتصـادية والاجتماعيـة   ـلات والبيانـالسج
ة في صـيغ تسـتجيب   ـا بما ينتج معلومة إحصائيـادة تبويبهـوتصنيفها وإع

 ـ  ن اـى الصعيديـلمختلف المستعملين عل ا ـلوطني والـدولي وتتمثـل مهامه
  -:يـي ما يلـبالخصوص ف

  .ع وتصنيف ونشر بيانات الإحصاءات الحيويةـجم -1
ع البيانات من السجلات الإدارية مثل رخص البناء وعـدد الشـركات   ـجم -2

المسجلة بالسجل التجاري ورخص مزاولة الأنشطة الاقتصـادية والضـمان   
  .الاجتماعي وغيرها

  .ت الطاقة والبيانات من السجلات والبيانات الإداريةع إحصاءاـجم -3
تجميع مختلف الإحصاءات الاجتماعية من المصـادر الإداريـة، كـالتعليم     -4

والتدريب التقني والبحث العلمي والصـحة والثقافـة والطفولـة والشـباب     
  .الإحصاءات الأخرىووالرياضة وإحصاءات العدل والأمن 

الإحصائية المختلفة والتي تشمل سجل السـكان  العمل على تطوير السجلات  -5
وسجل المباني والوحدات السـكنية وسـجل الأراضـي الزراعيـة وسـجل      

  .المنشآت وغيرها وتحديثها بالتعاون مع الإدارات الأخرى بالمصلحة
إنشاء وتطوير سجلات إدارية أخرى ضرورية بما يلبى متطلبـات تطـوير    -6

  .مع الجهات ذات العلاقة العمل الإحصائي بالتعاون والتنسيق
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تطوير قاعدة معلومات متينة حول السجلات المركزية واستخداماتها الإدارية  -7
  .والإحصائية بالمصلحة

المختلفـة وتطويرهـا    الإداريـة  إيجاد وتأمين آلية فاعلة لتحديث السجلات -8
  .بصورة مستمرة

ت اللازمة لتنظيم التنسيق مع المؤسسات الحكومية المختلفة لإعداد التشريعا -9
  .العمل على السجلات الإدارية المختلفة

إنتاج الإحصاءات الحيوية والبيانات الإدارية المحلية ونشرها فـي صـيغ    -10
  .تستجيب لمختلف المستعملين لهذه الإحصاءات

التنسيق مع إدارات المصلحة، لضمان تكامل جميع المدخلات الإحصـائية   -11
  .واتساقها

  .ضبط المصطلحات والتصانيف المتعلقة بهذا المجال المشاركة في -12
  .موضوعات تكلف بها الإدارة وتدخل في مجال عملها ةأي -13

10 

  -:تختص إدارة التطوير والرقابة على الجودة بالآتي
تطوير أدوات العمل المعيارية للجودة بالإضافة إلى بناء نظام للجودة ومراقبة 

ومة الإحصائية، وكذلك بناء وتحديد أطـر المعاينـة   تنفيذ إجراءات جودة المعل
وضمان توحيـد   وإجراء الدراسات الدورية وتصميم عينات المسوح الإحصائية،

المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في كافة الأنشطة الإحصائية وفي المؤسسات 
  ذات العلاقة بالنظام الإحصائي وضمان انسجامها مع المعايير الدولية،

  - :امها بالخصوص في ما يليوتتمثل مه
المصـطلحات والتصـانيف   (إرساء الآليات الفنيـة للتنسـيق الإحصـائي     -1

وذلك لضمان مقارنة البيانات الإحصائية التي تنتجها ) والمواصفات والمناهج
  .هياكل المنظومة الوطنية للإحصاء مع البيانات الإحصائية الدولية

ف المستخدمة في المصلحة يراة والتعتوحيد المعايير والتصنيفات الإحصائي -2
  .والتأكد من انسجامها مع المعايير الدولية

مراجعة منهجيات المسوح المختلفة وتطوير معـايير تصـميم الاسـتمارات     -3
  .وتقديم توصيات بشأن تطويرها بصورة دورية
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  .تطوير وتحديث المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في النظام الإحصائي الوطني -4
تطبيقها على جميـع   يتم عتماد وتطوير أنظمة عمل معيارية للجودة بحيثا -5

  .الأنشطة المتشابهة
  .متابعة تنفيذ أنظمة الجودة المعتمدة في المصلحة والتحقق من الالتزام بها -6
التأكد من جودة العمل الإحصائي بأساليب علمية بحتـة، تضـمن تناسـق     -7

  .في مختلف البيانات المنشورةوتتاغم البيانات على المستوى الوطني 
م جودة البيانـات  يتدريب موظفي المصلحة على تطبيق معايير الجودة، وتقي -8

  .من خلال إعداد أدلة منهجيات العمل الإحصائي ومراجعة وتدقيق البيانات
إجراء الدراسات والبحوث للتأكد من جودة بيانات المصلحة، وتعميم نتائجها  -9

  .ة للأخذ بها في تطوير العمل الإحصائيعلى الإدارات المختلف
ان توفير أطر معاينة شاملة ومحدثة للمسـوح المختلفـة بطريقـة    ـضم -10

  .علمية متفقة مع المعايير والإجراءات والتوصيات الدولية
ان سحب واختيار العينات للمسوح المختلفة بطريقة علمية متفقة مع ـضم -11

  .ليةالمعايير والإجراءات والتوصيات الدو
ان دقة بيانات المسوح لاستخراج المؤشرات الإحصائية مـن خـلال   ـضم -12

  .الرقابة على تنفيذها وفحص ومراجعة التباينات والأوزان
ر على أحدث أساليب ضبط الجودة العالميـة وضـمان   ـلاع المستمـالاط -13

  .نقلها للمصلحة
لتطبيقهـا فـي   ر منهجيات العمل الإحصائي ونقل المعرفة ـة تطويـمتابع -14

  .المصلحة
التنسيق بين المصلحة والجهات الأخرى، لضمان تكامل وتناسـق جميـع    -15

المدخلات الإحصائية، بهدف توحيد البيانات المنتجة على المستوى الـوطني  
  .ومعالجة أي تضارب بالأساليب المعتمدة

تنظيم العلاقـات مـع الإدارات العموميـة الأخـرى للإحصـاء والإدارات       -16
  .حصائية القطاعيةالإ

تنظيم الأعمال المتعلقة بالتعاون الدولي وبعلاقات المصلحة العامـة مـع    -17
  .الهياكل الإحصائية المماثلة في الخارج

  .موضوعات تكلف بها الإدارة وتدخل في مجال عملها ةأي -18
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11 

  -:تختص إدارة الموارد البشرية بما يلي
تعليمات العمل والإجـراءات التنظيميـة بمـا    التحسين والتطوير المستمر ل -1

  .يساهم في تطوير العمل بالإدارة
 ـلظ وترتيب كافة ملفات الموظفين بصورة مركزية والعمـل علـى ت  ـحف-2  ةبي

  .احتياجاتهم الإدارية من تلك المستندات
لين ووضع نظام مراقبة وضبط الـدوام اليـومي بالتنسـيق مـع المسـؤ      -3

  .ال والمستوى الإداري للموظفينالمختصين حسب طبيعة الأعم
ط احتياجات المصلحة من الموارد البشرية وإعداد مقتـرح يعـرض   ـتخطي -4

  .على لجنة شؤون الموظفين
ات في الرواتب دإعداد قوائم بالتعيينات والترقيات وما يترتب عليها من زيا -5

  .الخاصة بالموظفين وتنفيذها بعد اعتمادها من قبل لجنة شؤون الموظفين
لام التقارير الصادرة عن الإدارات والأقسام والفروع التابعة للمصلحة ـاست -6

بتقييم أداء الموظفين لتحليلها ودراستها ووضع الآليات التـي تكفـل رفـع    
  .معدلات أدائهم

دورات التدريبية لمـوظفي المصـلحة، حسـب الخطـة     ـم وإدارة الـتنظي -7
بعـة  االتوالمكاتب اون مع الإدارات التدريبية المعتمدة، وذلك بالتنسيق والتع

داد الميزانية التقديرية اللازمة لتنفيذ الخطة التدريبية، وذلك ـللمصلحة وإع
  .اـبعد اعتماده

بما يضمن استقرارهم والعمل علـى   للموظفين ضمان تحقق الرضا الوظيفي -8
  .تذليل المشاكل والعراقيل والصعوبات التي تواجههم

وأساليب العمل والإجـراءات التنظيميـة والوصـف     تنظيم وتطوير أنظمة -9
  .والتوصيف الوظيفي لضمان جودة العمل

ممارسة الاختصاصات المتعلقة بالوظيفة من تعيين وترقية ونقـل ونـدب    -10
وإعارة وإجازات بمختلف أنواعها وغيرها من الشؤون المتعلقة بهـا وفقـا   

  .للتشريعات واللوائح المنظمة لها
  .ل الملاك الوظيفي حسب ما يستجد من متطلبات العملاقتراح تعدي -11
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دراسة وتحليل العمل وتخطيط الموارد البشرية وإجـراء مـا يلـزم مـن      -12
  .تعديلات للملاك الوظيفي

العمل على استقطاب أفضل الكوادر في مختلف التخصصات المهنية وذلك  -13
  .يعات النافذةرحسب ما يتطلبه العمل الإحصائي، ووفقاً للتش

تحليل الانحرافات في أداء الموظفين واقتراح التصحيحات اللازمة والعمل  -14
  .على تفاديها مستقبلا

تقصي الفرص التدريبية والبعثات الدراسية في الداخل والخارج في جميع  -15
المجالات ودراستها وتحديد مدى إمكانية الاستفادة منها وإدراجهـا ضـمن   

حة، مع متابعة وتقيـيم العمليـات التدريبيـة    الخطة التدريبية العامة للمصل
والمتدربين وتقييم مراكز التدريب واقتـراح المراكـز التدريبيـة المتميـزة     

  .والمعتمدة للتعاقد معها في عمليات تدريب الموظفين بالمصلحة
  .القيام بحفظ السجلات التدريبية للمتدربين ومتابعتها وتحديثها -16
يدها بالكتب والمنشورات والدوريات والمجـلات  دعم وتطوير المكتبة وتزو -17

  .وجميع المطبوعات المتعلقة بنشاط المصلحة
استخدام الميكنة الحديثة في القيام بفهرسـة وحفـظ الكتـب والمراجـع،      -18

  .وتطوير خدمة الإعارة لرواد المكتبة وتسهيل حصولهم على المعلومات
12 

  -:بما يلي تختص إدارة الشؤون الإدارية والمالية
إعداد الخطة السنوية بالمستهدفات وتوجيه الأقسام التابعة للإدارة والأقسام  -1

  .حسب اختصاصه التابعة للفروع كلٌّ
تنظيم مراسلات البريد الوارد والصادر وتبويبها في ملفات وإحالة نسخ من  -2

وع القرارات الصادرة من الوزارة أو المصلحة إلى الإدارات والأقسام والفـر 
  .التابعة

إعداد الميزانية السنوية التقديرية التسييرية للمصلحة والفروع التابعة لهـا   -3
ودراسة الموازنات التقديرية المحالة من سائر الإدارات والفروع واعتمادها 

  .من جهات الاختصاص
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تقويم الوضع المالي بصورة دورية واقتراح التعديلات بين بنود الميزانيـة   -4
  .فات أو نقاط الضعفلبراز المخاالسنوية وإ

استلام كافة اقتراحات عقود المشـروعات المحالـة مـن سـائر الإدارات      -5
والفروع التابعة للمصلحة لدراستها ودمجها ضـمن الميزانيـة التقديريـة    

  .السنوية والعمل على تأمين السيولة اللازمة لها
املين وفقاً للتشريعات القيام بشؤون الخدمات العامة والعلاقات، وخدمات الع -6

  .النافذة
تقديم كافة الخدمات المساندة للقطاع بما في ذلك متابعـة كافـة الأعمـال     -7

المتعلقة بحفظ الأمن والمحافظة على المباني والمكاتب وصيانتها وسـلامة  
  .من يعمل بها

  .تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية وفقاً للتشريعات النافذة -8
وظفي المصلحة وموظفي الفروع التابعة، وإصدار شـهائد  صرف مرتبات م -9

  .الدفع الأخيرة وشهائد المرتبات
إعداد الحسابات الختامية وتدقيقها وإجـراء عمليـات الجـرد الـدوري      -10

  .للموجودات الثابتة والمنقولة ومطابقتها مع أرصدة الحسابات الخاصة بها
من الخـدمات الأخـرى    تولى إجراءات السفر لموظفي المصلحة وغيرها -11

طبقاً للقرارات الصادرة والقيام بشؤون العلاقات العامة من حيـث اسـتقبال   
  .الضيوف والوفود وتسهيل إقامتهم وتنقلاتهم

إعداد إجراءات التعاقد الخاصة بالمصلحة سواء كان ذلك بأسلوب التكليف  -12
  .المباشر أو الممارسة وفقاً للوائح المعتمدة

جات المصلحة من معدات وتجهيزات مكتبيـة وغيرهـا مـن    توفير احتيا -13
  .الاحتياجات ذات العلاقة بعمل ونشاط المصلحة

فحص المشتريات والتأكد من مطابقتها للمواصفات المحددة بعقود الشراء،  -14
  .واتخاذ الإجراءات اللازمة حيال العيوب والمخالفات

ر المنظمة لذلك وتسجيل الإشراف على المخازن، وتنظيم السجلات والدفات -15
  .الأصناف الموردة والمصروفة

التحسين والتطوير المستمر لتعليمات العمل والإجراءات التنظيميـة بمـا    -16
  .يساهم في تطوير العمل بالقسم
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تنظيم أعمال الطباعة والتصوير وتوفير القرطاسـية وتوزيعهـا حسـب     -17
  .متطلبات كل إدارة

مع الجهات العامـة والخاصـة وتـذليل كافـة      إجراء المعاملات الإدارية -18
  .العراقيل والصعوبات

  .تسوية العهد الدائمة والمؤقتة والخزائن وإعداد القيود بشأنها -19
التنفيذ المالي للمهمات الرسمية والعلاوات والإجازات الخاصة والإيقافـات   -20

  .إجراءات متعلقة بهذا الشأن ةللمرتبات وأي
احات العقود والاتفاقيات المالية المحالة من سائر الإدارات استلام كافة اقتر -21

  .ودراستها وتحليلها ورفع التقارير بشأنها
الإشراف على أعمال النظافة وعمليات الصيانة الدورية للسيارات والآليات  -22

  .والمباني الإدارية التابعة للمصلحة واقتراح أفضل السبل لها
 ـ -23 يق مـع الإدارات بشـأن القيـام بالأعمـال     تنظيم أعمال الحركة والتنس

  .الميدانية
وضع مشروع الخطط والبرامج التي تكفل توفير احتياجات المطبعـة مـن    -24

  .الأدوات والآلات والعمل علي تطويرها كلما لزم الأمر
الإشراف على إصدار المطبوعات والكتيبات والمنشورات بالتنسـيق مـع    -25

  .المصلحةالتقسيمات الإدارية المختصة ب
إعداد التقارير المطلوبة عن الأعمال ومستوى الإنجاز ورفعها لمدير عـام   -26

  .المصلحة
13 

  -:تختص إدارة نظم وتقنية المعلومات بما يلي
تطوير البرامج والتطبيقات وقواعد البيانات اللازمة لإدخال البيانات الخاصة  -1

راج التقارير، وكذلك تطـوير  بمختلف المسوح والتعدادات ومعالجتها واستخ
  .قواعد البيانات المتعلقة بالنشر

الإحصائية بما يضمن تسـجيلها ومتابعتهـا   البيانات إنشاء وتطوير قواعد  -2
  .والمحافظة على دقة وسلامة وسرية البيانات المحفوظة

  .توفير البرامج والأدوات المتخصصة في تحليل البيانات الإحصائية -3
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نقيح البيانات من الأخطاء وقواعد الشـمول لضـمان جـودة    إعداد قواعد ت -4
  .البيانات ودقتها

وح للإسـهام فـي عمليـة اختيـار     ـة الأطر العامة للمسـتحديث ومعالج -5
  .وتوزيع العينات

تحليل البيانات الإحصائية بالاعتماد على المواقع والتوزيعـات الجغرافيـة    -6
  .باستخدام تقنية المعلومات الجغرافية

الحفاظ على سرية البيانات الإحصائية وتأمين المعلومات الشخصية المتعلقة  -7
  .ؤسسات وأرشفتها وحفظها إلكترونيابالأفراد والم

العمل على نشر الإحصائيات والبيانات بجميع الطرق والوسائل سواء كانت  -8
  .في شكل مطبوعات أو من خلال وسائل النشر الحديثة

لإلكتروني الخاص بالمصلحة والعمل علـى تزويـده   الإشراف على الموقع ا -9
  .بالإحصائيات وتحديثه بشكل دوري

  .إعداد الإصدارات الإلكترونية لنتائج المسوح والتعدادات المختلفة -10
الإشراف على الشبكات وأجهزة الحاسوب، والعمل على صاينتها وتحديثها  -11

  .بشكل مستمر
ية وعملهـا علـى أعلـى مسـتوى،     ضمان تشغيل شبكة المعلومات الدول -12

  .وتسخير هذه الخدمة لكافة الإدارات والمكاتب
المشاركة في تحديد احتياجات المصلحة مـن المنظومـات والبرمجيـات،     -13

بهدف تمكين كافة التقسيمات التنظيمية بالمصلحة وفروعها من أداء المهام 
تقنيـات  المناطة بها على أفضل وجه وبأحدث الأسـاليب التـي توفرهـا ال   

  .الحديثة
تقديم الدعم الفني للمستخدمين فيما يتعلق بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاته  -14

  .وشبكات الاتصال ونظم التشغيل والبرامج الجاهزة
القيام بالصيانة الدورية والوقائية والطارئة والإصلاحات العامـة لأجهـزة    -15

  .الحاسوب وملحقاتها
ية من خلال الموقـع الإلكترونـي للمصـلحة،    توفير الاستمارات الإلكترون -16

تسهيلاً للمؤسسات والأفراد على استيفائها بشكل مباشر، وتخزينهـا علـى   
  .قواعد البيانات الخاصة بها
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14 

  -:يختص مكتب المراجعة الداخلية بما يلي
وضع الخطط والإجراءات التنظيمية للمساعدة في تحقيق أهداف المصـلحة   -1

  .لامة وكفاءة تنفيذ الأعمالوالتأكد من س
تطبيق السياسات الفعالة للمحافظة على الأصول والممتلكات واكتشاف الغش  -2

والخطأ والتأكد من صحة السجلات المحاسـبية وإعـداد البيانـات الماليـة     
  .السليمة في الوقت المحدد

نجازهـا وفـق الخطـط    إالتأكد من أن العمليات المالية في المصلحة قد تم  -3
  .لسياسات المرسومة وضمن القوانين والأنظمة والتشريعات النافذةوا

المتابعة والتقييم لكافة أوجه النشاطات المتعلقة بصحة وسلامة المعـاملات   -4
  .المالية والمحاسبية

التنسيق مع الإدارة المختصة بشأن المناقلات لبنود الميزانية واتخاذ مايلزم  -5
  .من إجراءات بشأنها

التأكد من أن الأصول والممتلكات التي تم تملكها أو شـراؤها أو  والفحص  -6
  .توظيفها أو استخدامها أو الإنفاق منها وفق المواصفات والمعايير المعتمدة

التحقق والتأكد من سلامة تطبيق قانون الميزانية العامة والتشريعات المالية  -7
  .المعمول بها

محاسبية وقيـود المخـازن، والقيـام    مراجعة الدورات المستندية والقيود ال -8
  .بالمراجعة المسبقة قبل الصرف وفقاً للوائح والقواعد المنظمة لذلك

فحص ومراجعة المرتبات والأجور والمكافآت وشهائد المرتبـات وشـهائد    -9
  .الدفع الأخير والتأكد من مطابقتها للتشريعات النافذة

راءات الصرف والتأكد فحص ومراجعة الحسابات ومستخلصات الدفع وإج -10
  .من سلامة الإجراءات المالية وفقاً للتشريعات النافذة

دراسة العقود المبرمة مع المصلحة، والموردين، وفحص شروطها المالية  -11
  .والتأكد من مطابقتها للتشريعات النافذة

إجراء التفتيش المفاجئ على الخزائن، والمخازن والإشراف علي الجـرد   -12
  .صول الثابتة والمنقولة للمصلحةالسنوي للأ
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تقييم نتائج الميزانيات المعتمدة ومقارنتها بالميزانيات التقديرية وتحليـل   -13
  .الانحرافات واقتراح سبل تلافيها

15 

  -:يختص مكتب الشؤون القانونية بما يلي

دراسة واقتراح مشاريع اللوائح والقرارات ذات العلاقـة بعمـل مصـلحة     -1
ي القانوني حيالها، والمشاركة فـي الصـياغة   أالتعداد وتقديم الروء الإحصا

القانونية أو تعديل القواعد والقرارات الداخليـة والتعليمـات والمنشـورات    
  .الصادرة عن المصلحة

إعداد الصياغة القانونية للقرارات الإدارية الصـادرة عـن مجلـس الإدارة     -2
  .ورئيسه والمدير التنفيذي للمصلحة

يترتب عليها من التزامـات   ياغة العقود التي تبرم مع الغير، ومراجعة ماص -3
  .مالية وقانونية واستكمال الشروط القانونية الخاصة بها

الاطلاع المستمر على المتغيـرات فـي القـوانين والقـرارات والأنظمـة       -4
  .والتعليمات المعمول بها وجمعها وتبويبها

التي تكون المصلحة طرفاً فيها بالتنسـيق   القضائية ىتولي ومتابعة الدعاو -5
 هذهوالتعاون مع مكتب الشؤون القانونية بالوزارة، بالإضافة إلى التحضير ل

حالتهـا  لإوتجهيز مستنداتها، وإعداد المذكرات المبدئيـة تمهيـداً    ىالدعاو
  .لإدارة قضايا الحكومة

عمـال محـددة   يتم تشـكيلها لأداء أ المشاركة في اللجان وفرق العمل التي  -6
  .مستشاراً قانونيا تهايوالتي تتطلب عضو

المقدمة من الموظفين في المصـلحة، وبيـان    ىدراسة التظلمات والشكاو -7
  .أي القانوني فيهارال

16 

صدر بالتنظيم الداخلي للمصلحة قرار من وزير التخطيط بناء على عـرض  ي
  .من رئيس مجلس إدارة المصلحة
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 ـخ صدوره، ـرار من تاريـذا القـبهل ـيعم الجهـات المختصـة   ى ـوعل
  .ر في الجريدة الرسميةـنشذه، وييتنف

  
  مجلس الوزراء

  .هجري 1434/ربيع الآخر/16: صدر في
  .ميلادي 27/2/2013: الموافق


