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  العامة الشعبیة اللجنة قرار

 مسیحي 2007 و.ر. 1375 لسنة )75( رقم

  الوطنیة بالمؤسسة الوطنیین العاملین مرتبات بشأن

 لھا التابعة والشركات للنفط

 

 العامة، الشعبیة اللجنة

 واللجان الشعبیة المؤتمرات عمل نظام بشأن و.ر. 1375 لسنة )1( رقم القانون على الإطلاع بعد •

  الشعبیة.

  وتعدیلاتھ. العمل بشأن مسیحي، 1970 لسنة )58( رقم القانون وعلى •

  یلاتھ.وتعد التنفیذیة ولائحتھ المدنیة الخدمة قانون بإصدار مسیحي، 1976 لسنة )55( رقم القانون وعلى •

 بالجماھیریة الوطنیین للعاملین المرتبات نظام بشأن مسیحي، 1981 سنةل )15( رقم القانون وعلى •

  الاشتراكیة. الشعبیة اللیبیة العربیة

  العام. القطاع شركات بشأن و.ر.، 1374 لسنة )3( رقم القانون وعلى •

 مرتبات شأن في الأحكام بعض بتقریر و.ر، 1374 لسنة )253( رقم العامة الشعبیة اللجنة قرار وعلى •

  العامة. بالشركات الوطنیین العاملین

 مادیة حوافز إقرار على بالموافقة و.ر، 1372 لسنة )240( رقم العامة الشعبیة اللجنة أمانة قرار وعلى •

  الوطنیة. للخبرات

 في المؤرخ )67( رقم والتشغیل والتدریب العاملة للقوى العامة الشعبیة اللجنة أمین كتاب وعلى •

  و.ر. 11/2/1375

 .و.ر 1372 لسنة الثاني العادي اجتماعھا في العامة الشعبیة اللجنة قررتھ ما وعلى •

 

 :قــــــــــــــــررت

 

 )1( مادة

 )1( رقم دولالج لھا التابعة والشركات نفطلل الوطنیة بالمؤسسة الوطنیین العاملین مرتبات شأن في یطبق

 القرار. بھذا المرفق
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 )2( مادة

 بطریق لھا المقابلة الوظیفیة والفئات القرار بھذا المرفق )2( رقم بالجدول المبینة الوظائف شغل یكون

 مدة للنفط الوطنیة المؤسسة وتحدد العمل، بشأن مسیحي 1970 لسنة )58( رقم القانون لأحكام وفقا التعاقد

 للتجدید. قابلة سنوات خمس على تزید ولا سنة عن تقل لا بحیث العقد

 

 (3) مادة

 فیھ نیبی جدید عقد إبرام بعد إلا أخرى إلى وظیفة من القرار ھذا لأحكام الخاضعین العاملین نقل یجوز لا

 ومرتبھا. إلیھا المنقول الوظیفة اسم

 

 )4( مادة

 إدارة لجنة عن یصدر قرار بموجب )2( رقم بالجدول الوظائف لشغل اللازمة والضوابط الشروط تحدید یتم

 للنفط. الوطنیة المؤسسة

 

 (5) مادة

 )1( رقم بالجدول مبین ھو كما السنوي الأداء مقابل زیادة القرار ھذا لأحكام الخاضعون العاملون یستحق

 عقد ینھى كما السنوي الأداء مقابل قیمة صرف إیقاف یتم (جید) درجة من بأقل الأداء كفاءة تقدیر حالة وفي

 متتالیة. سنوات ثلاثة خلال )جید( من أقل تقدیر على یتحصل من كل

 

 )6( مادة

 الحقلیة. لاوةلعا باستثناء لھا التابعة والجھات للنفط الوطنیة المؤسسة في بھا المعمول العلاوات كافة تلغى

 

 (7) مادة

 وظائفال ىعل لھا التابعة والجھات للنفط الوطنیة بالمؤسسة الحالیین للعاملین الوظیفیة الأوضاع تسوى

 ةالوظیف لشغل اللازمة والضوابط الشروط بمراعاة القرار بھذا المرفقین )2 ،1( بالجدولین المبینة والفئات

 القرار. ھذا من )4( المادة في إلیھا المشار

 

 (8) مادة

 مادیة حوافز إقرار على بالموافقة رو. 1372 لسنة )240( قم العامة الشعبیة اللجنة أمانة قرار أحكام تسري

 والمزایا المرتب یمنحون بحیث المشتركة النفطیة بالشركات الوطنیین العاملین على الوطنیة للخبرات
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 ھذا امأحك بموجب المحددة القیم عن ومزایاھم تباتھممر تقل ألا شریطة الشركات تلك في للأجانب المقررة

 القرار.

 

 (9) مادة

 لأجنبیةا العمالة محل الوطنیة العمالة إحلال مراعاة للنفط الوطنیة المؤسسة على القرار ھذا أحكام تطبیق في

 لھا. التابعة الشركات في

 

 (10) مادة

 الإجراءات. مدونة في وینشر صدوره، لتاریخ التالي الشھر أول من اعتبارا القرار بھذا یعمل

 

 اللجنة الشعبیة العامة

 

 صفر / 4 :في صدر

 مسیحي 2007 و.ر. 1375 / 02 / 21 الموافق:
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 مسیحي) 2007و.ر. ( 1375) لسنة 75الجدولان المرفقان بقرار اللجنة الشعبیة العامة رقم (

 ) مرتبات العاملین الوطنیین بالمؤسسة الوطنیة للنفط والشركات التابعة لھا1دول رقم (ج

 قیمة حافز الأداء السنوي بدایة المربوط الفئات الوظیفیة المستویات الوظیفیة

 العلیاوظائف الإدارة 

1 2200 200 

2 2000 150 

3 1850 150 

وظائف الإدرة 

 التنفیذیة

(الوظائف 

، والفنیة الاستشاریة

 )والمھنیة التخصصیة

1 1700 100 

2 1600 100 

3 1500 100 

4 1400 100 

5 1300 100	

6 1200 100	

7 1100 100	

8 1000 100	

وظائف الإدارة 

 الأساسیة 

التخصصیة (الوظائف 

، المساعدة والإداریة

، والعمالة والخدمیة

 العادیة)

1 900 100	

2 800 100	

3 700 100	

4 600 100	

5 550 50	

6 500 50	

7 450 50	
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 ) المستویات الوظیفیة بالمؤسسة الوطنیة للنفط والشركات التابعة لھا2جدول رقم (

المستویات 

 الوظیفیة
 المسمیات الوظیفیة

الفئة 

 الوظیفیة

بدایة 

 المربوط

قیمة حافز 

الأداء 

 السنوي

وظائف 

 الإدارة العلیا

 .امین لجنة إدارة المؤسسة الوطنیة للنفط -

مؤسسة الوطنیة للنفط) عضو لجنة إدارة (ال -

 دارة (شركة نفطیة).رئیس لجنة إ

 عضو لجنة إدارة (الشركات التابعة لھا). -

1 

2 

 

3 

2200 

2000 

 

1850 

200 

150 

 

150 

 

وظائف 

الإدارة 

 التنفیذیة

نتاج، عملیات، استكشاف، مدیر عام (إ -

 ، مالیة)تسویق

 مستشار أول (جیولوجیا، جیوفیزیا، ھندسة). -

مستشار أول (مالي، تنظیم، تخطیط، قانون،  -

 اقتصاد، تسویق).

1 1700 100 

 مستشار ثاني (جیولوجیا، جیوفیزیا، ھندسة). -

قانوني، مستشار ثاني ( تنظیم، تخطیط،  -

 اقتصادي).

مدیر إدارة (عملیات، صیانة، المشاریع،  -

 طبیة).

2 1600 100 

كبیر اخصائیین (ھندسة، جیولوجیا،  -

 جیوفیزیا).

كبیر أخصائیین (مالي، تنظیم، تخطیط،  -

 قانوني، اقتصادي).

تدریب، مدیر إدارة (شؤون عاملین،  -

ر الحاسب حسابات، السلامة ومنع خسائ

 الخدمات). ،الآلي، المواد

مراقب حقل (أ) مراقب عملیات (صیانة،  -

 تصنیع، حفر بحریة)

 أخصائي طب أول -

3 1500 100 
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المستویات 

 الوظیفیة
 المسمیات الوظیفیة

الفئة 

 الوظیفیة

بدایة 

 المربوط

قیمة حافز 

الأداء 

 السنوي

 

تابع 

وظائف 

الإدارة 

 التنفیذیة

 جیولوجیا، جیوفیزیا)اخصائي أول (ھندسة،  -

، تنظیم، تخطیط، قانوني، اخصائي أول (مالي -

 اقتصادي).

 منسق عملیات (تشغیل، حقل، إنتاج). -

 منسق (حسابات). -

 أخصائي طب أول. -

 مرشد بحري أول. -

منسق مجموعة (ھندسة فنیة، مختبرات،  -

 اتصالات).

 مراقب (مشتریات، عملیات مخازن، تدریب). -

 كبیر طیارین. -

 أ.ب.مراقب حقل  -

4 1400 100 

أخصائي ثاني (مالي، تنظیم، تخطیط، قانون،  -

 اقتصاد).

 أخصائي ثاني (ھندسة، جیولوجیا، جیوفیزیا). -

رئیس قسم (إداریة، تدریب، شئون عاملین،  -

 حسابات، مالیة).

مشرف مجموعة (صیانة، تشغیل، حفر،  -

سلامة صناعیة، إنتاج، نظم الحاسوب، 

 عملیات بحریة).

 ثاني.مشرف بحري  -

 طیار أول، مرشد بحري ثاني. -

 أخصائي طب ثاني -

5 1300 100 
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لمستویات ا

 الوظیفیة
 المسمیات الوظیفیة

الفئة 

 الوظیفیة

بدایة 

 المربوط

قیمة حافز 

الأداء 

 السنوي

 

تابع وظائف 

الإدارة 

 التنفیذیة

 اخصائي ثالث (جیولوجیا، جیوفیزیا). -

تدریب، مالي، اخصائي ثالث (إداریة،  -

تنظیم، تخطیط، مواد، قانون، اقتصاد 

 تعویضات، محاسبة).

 أخصائي طب ثالث، صیدلي ثالث. -

 أخصائي سلامة ثالث. -

مشرف أول (إنتاج، وردیة عملیات، صیانة،  -

حفر، تمریض، سلامة، وحدة عملیات 

بحریة، وحدة ھندسة فنیة ومختبرات 

 واتصالات).

مشرف مجموعة خدمات (نقل، صیانة  -

 اتب).مك

مشرف مجموعة خدمات (نقل، صیانة  -

 مكاتب).

 طیار ثاني، مرشد بحري ثالث. -

6 1200 100 

 جیولوجي، جیوفیزیائي. -

 مھندس. -

 محاسب. -

باحث (اقتصاد، تنظیم، تخطیط، قانون،  -

 تسویق).

 صراف أول، كاتب حسابات أول. -

 أخصائي رابع (إدارة، تدریب، سلامة). -

معمل  ،فني أول (ھندسة نفط، معدات طبیة -

 تحلیل).

7 1100 100 
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مشرف (تشغیل، محطات، صیانة، وردیة  -

إطفاء بحري، خدمات  ،عملیات، سلامة

، مختبر، تشغیل ھندسیة، رسم ھندسي

یل جوي، مشرف أعمال الحاسب الآلي، ترح

 مساحة).

 قائد قاطرة بحریة -

 طبیب -

 صیدلي -

 ممرض أول -

 
 

 

تابع وظائف 

الإدارة 

 التنفیذیة

 باحث مبتدئ (محاسبة، نظم، اقتصاد). -

 أخصائي رابع (إدارة، تدریب). -

 مشغل غرفة مراقبة. -

یانة، تفتیش وحمایة، ھندسة، تآكل، فني (ص -

 معمل تحلیل، مختبر استكشاف). اتصالات،

 ملاحظ إنتاج. -

مشرف (عملیات حركة الزیت، نقل،  -

 مخازن، خدمات).

 مساعد صیدلي، مفتش صحي، ممرض ثاني. -

 .أولرسام أول (ھندسي، جیولوجي) مساح  -

 كشاف أول. -

 فني سلامة أول -

8 1000 100 

وظائف 

الإدارة 

 الأساسیة

 مشغل أول (عملیات، إنتاج). -

 حرفي أول (صیانة) -

 فني ثاني (عملیات إنتاج). -

صناعي، مشرف نقل، مشرف مشرف أمن  -

 خدمات.

 غواص أول، مشغل زورق أول. -

1 900 100 
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 ممرض ثالث. -

مخلص جمركي ثاني، مندوب مشتریات  -

 ثاني.

 أمین مخزن أول. -

 صراف ثالث، كاتب حسابات ثالث. -

 رسم ثاني (ھندسي، جیولوجي) مساح ثاني. -
 

 

تابع وظائف 

الإدارة 

 الأساسیة

 كاتب إداري أول. -

 حرفي ثاني (صیانة معامل ومعدات) -

 مشغل ثاني (عملیات، إنتاج) -

 إطفائي أول. -

 صراف رابع، كاتب حسابات رابع. -

 رسام ثالث(ھندسي، جیولوجي) مساح ثالث. -

 فني حمایة صناعیة. -

(اتصالات، الات طبع وتصویر، مشغل أول  -

 الیات ثقیلة وروافع).

 غواص ثاني، مشغل زورق ثاني. -

مخلص جمركي ثالث، مندوب مشتریات  -

 ثالث.

 سائق أول. -

2 800 100 
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 كاتب إداري ثاني. -

 حرفي ثالث (صیانة معامل ومعدات) -

 مشغل ثالث (عملیات، انتاج) -

 إطفائي ثاني. -

مشغل ثاني ( اتصالات، الات طبع  -

 وتصویر، الیات ثقیلة، روافع)

 أمین مخزن ثالث. -

 غواص ثالث، مشغل زورق ثالث. -

مخلص جمركي رابع، مندوب مشتریات  -

 رابع.

 شائق ثاني -

 رجل أمن صناعي أول. -

 بحار. -

3 700 100 

 

 

تابع وظائف 

الإدارة 

 الأساسیة

 رجل أمن صناعي ثاني. -

 سائق ثالث. -

 ملاحظ أعمال. -

 بحار مبتدئ. -

 إطفائي ثالث. -

4 600 100 

 رجل أمن صناعي ثالث. -

 سائق رابع. -

 سائق آلیات ثقیلة. -

 حرفي خامس. -

 إطفائي رابع. -

5 550 100 

 سائق روافع شوكیة. - 

 مشغل بدالة. -
6 500 50 

 50 450 7 عمالة عادیة - 
	


